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. 2 &» Grupo
- Energla DECLARACION DE USO El Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P. ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo
Bog Oté comprendido entre 01 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023 utilizando como referencia los Estandares GRI.
GRI 1USADO GRI 1: Fundamentos 2021
Anexos
Reporte Integrado
de Sostenibilidad 2022 INDICADORES REPORTE INTEGRADO GEB 2022 - TABLA DE CONTENIDO GRI
ESTANDAR GRI INDICADOR UBICACION OMISIONES VERIFICACION PAGINAS
EXTERNA
Tablas de INTRODUCCION
E)(c))rr] teesqlédn( GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 2-1 Detalles organizacionales Complementos del reporte 19
GRI 2-6 (3, by ) Actlvlldades, cader?a de valory otras Infografia de.C|fras Rele\(a’lntes y 5v6
relaciones comerciales Portafolio de Inversién
Indicadores y notas
ACERCA DE ESTE REPORTE
GRI 1: Fundamentos 2021
GRI 2: Contenidos Generales 2021
Informe de . GRI 3: Temas Materiales 2021
gobierno corporativo = . .
GRI2-14 Funcion del méximo 6rgano de gobierno en la Acerca de este reporte 3y4
elaboracion de informes de sostenibilidad
GRI 2-2 !Entldades InC|UIdaS. e.n. la presentacion de Acerca de este reporte 3ya
Glosario informes de sostenibilidad
GRI2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia Acerca de este reporte 3y4
y punto de contacto
GRI 2-4 Actualizacion de la informacion Acerca de este reporte 3y4
Declaracién GRI 2-5 Verificacién externa Acerca de este reporte 3y4
del marco de Declaracién de elaboracién del informe de ]
reporte integrado Requerimiento 8 - GRI 1: Fundamentos conformidad con los estandares GRI Indice de contenidos GRI 4a13
CARTA A LOS GRUPOS DE INTERES
Cambios significativos en la organizaciéon y su . .
- 7
U;fgfrir?aecfjéen del GRI 2-6 (d) cadena de suministro Carta a los grupos de interés y8
reporte integrado GRI 2-22 Declaracion sobrg la estrategia de Carta a los grupos de interés 7y8
desarrollo sostenible
ANALISIS DE MATERIALIDAD
Resumen Enfoque para la participacion de los - -
estados financieros GRI 2-29 grupos de interés Anélisis de Materialidad 9a12
GRI 3-1 Definicion de los contenidos de los informes y las Anlisis de Materialidad 9a12
coberturas del tema
GRI 3-2 Lista de temas materiales Anédlisis de Materialidad 9a12
Complementos del reporte 20a22
L enf q » Derechos humanos 33a38
GRI 2-25 Elen oque de gestiony sus cc?mponentes/ .. Etica y Transparencia 62268
Mecanismos formales de queja y/o reclamacion
Complementos del reporte 106
Propio Enfoque de participacion de los grupos de interés Complementos del reporte 20y 21

Propio Principales temas y preocupaciones abordados Complementos del reporte 20y 21
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tm

VERIFICACION

ESTANDAR GRI INDICADOR UBICACION OMISIONES EXTERNA PAGINAS
MODELO CORPORATIVO
GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 3: Temas Materiales 2021
ESTRATEGIA CORPORATIVA
GRI 2-23 Compromisos y politicas Pagina web
Gestidn de riesgos
GRI 3-3 Contenido sobre el tema material Gestion de Riesgos 20a23
. o . o Gestion de Riesgos 20a23
Propio Materializacion de riesgos estratégicos
Complementos del reporte X 23a27
GESTION DEL ENTORNO
PROSPERIDAD COMPARTIDA
GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 203: Impactos econdmicos indirectos 2016
GRI 413: Comunidades locales 2016
GRI 11: Oil and Gas Sector 2021
GRI 3-3 Contenido sobre el tema material Prosperidad Compartida 25a32
GRI 203-1, GRI Oil and Gas 11.14.4 Invers‘|o.nes en infraestructuras Prosperidad Compartida 26
y servicios apoyados
No se incluye informacion
de Contugas ya que durante
el aflo 2022, dicha compafiia
Complementos del reporte no realizé ninguna inversiéon 31a35
significativa en programas
de infraestructuras y
servicios apoyados
. L L . Prosperidad Compartida 25a32
GRI 203-2, GRI Oil and Gas 11.14.5 Impactos econémicos indirectos significativos
Complementos del reporte 36a40
Operaciones con programas de participacion Prosperidad Compartida 25a32
GRI 413-1, GRI Oil and Gas 11.15.2 de la comunidad local, evaluaciones del impacto c | del 4
y desarrollo omplementos del reporte
Operaciones con impactos negativos Prosperidad Compartida 25a32
GRI 413-2, GRI Oil and Gas 11.15.3 significativos —reales o potenciales- en las | del
comunidades locales Complementos del reporte 42y43
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y Etica y Transparencia 63
plantear inquietudes por parte de la comunidad Complementos del reporte 55
No se incluye informacién de las
Numero de personas reasentadas fisica y filiales controladas ya que durante
Propio econdmicamente y que fueron compensados por Complementos del reporte el afo 2022 las companias no 44
tipo de proyecto realizaron ningun proceso de
reasentamiento
Propio Numero de servidumbres forzosas Complementos del reporte 45
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VERIFICACION

ESTANDAR GRI INDICADOR UBICACION OMISIONES EXTERNA PAGINAS
Propio Dindmica y entorno social Complementos del reporte 46y 47
Propio Fortalecimiento institucional Complementos del reporte 48a51
: ) . ., ) Prosperidad compartida 26
Propio Tipo de inversién social X
Complementos del reporte 59
Propio Quejas sobre impactos comun.ltarlos relacionados Complementos del reporte 54
con la conducta de los contratistas
. o . . Prosperidad Compartida 27
Propio SROI de iniciativas de prosperidad compartida
Complementos del reporte 55
DERECHOS HUMANOS
GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 408: Trabajo infantil 2016
GRI 407: Libertad de asociacion y Negociacién
Colectiva 2016
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016
GRI 410: Practicas de seguridad 2016
GRI 411: Derechos de los Pueblos Indigenas 2016
GRI 11: Oil and Gas Sector 2021
GRI2-23 Compromisos y politicas Derechos humanos 33a35
GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas Derechos humanos 33a35
GRI 2-23 Proceso de debida diligencia Derechos humanos 35
GRI1408-1 Qperacpnes y proveedores con riesgo Derechos humanos 35
significativo de casos de trabajo infantil
Operaciones y proveedores con riesgo
GRI 409-1, GRI Oil and Gas11.12 significativo de casos de trabajo forzoso Derechos humanos 35
u obligatorio
Operaciones y proveedores cuyo derecho a la
GRI407-1, GRI Oil and Gas 11.13 libertad de asociacion y negociacién colectiva Derechos humanos 35
podria estar en riesgo
. . . Derechos humanos 34y35
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
Complementos del reporte 57
GRI411-1, GRI Oil and Gas 11.17.2 Casos de'wollaaones de los DDHH de los Derechos humanos 36
pueblos indigenas
GRI 410-1, GRI Oil and Gas 11.18.2 Person§I c.ie seguridad capacitado en politicas o Complementos del reporte 57
procedimientos de derechos humanos
GRI Oiland Gas 11.11.7 Accpne§ cprre'cltlvas emprendidas a casos Complementos del reporte 58
de discriminacion
Propio Numero de casos de discriminacién y acoso Complementos del reporte 58
Propio Casos de acoso laboral y/o sexual reportados Complementos del reporte 58
. Formacion de colaboradores en politicas y
58
Propio procedimientos de DDHH Complementos del reporte
Propio Jornadas de didlogo Complementos del reporte 59
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ESTANDAR GRI

INDICADOR

UBICACION

OMISIONES

VERIFICACION
EXTERNA

PAGINAS

Propio

Propio

GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Agua y Efluentes 2018
GRI 304: Biodiversidad 2016
GRI 306: Residuos 2020

GRI 11: Oil and Gas Sector 2021
GRI 3-3, GRI Oil and Gas 11.4.1

GRI 303-3, GRI Oil and Gas 11.6.4
GRI 303-5, GRI Oil and Gas 11.6.6z

GRI'303-1
GRI 303-2

Consultas previas realizadas con la comunidad

Formacién sobre consultas previas realizadas con
la comunidad

Complementos del reporte

Complementos del reporte

DESEMPENO AMBIENTAL

Contenido sobre el tema material
Extraccion de agua y Consumo de agua

Descripcion de los riesgos de la gestion del agua
y discusion de estrategias y practicas para mitigar
es0s riesgos.

Desempeio Ambiental
Desempeno Ambiental
Complementos del reporte

Desempeio Ambiental

No aplica para Electrodunas,
Calidda ni Contugas, teniendo
en cuenta que no existen
comunidades nativas ni
indigenas en las zonas de
operaciones respectivas. En
Conecta tampoco se realizan
consultas previas, debido a que
no se cuenta con una regulacion
del Estado para la metodologia,
pero si se exige que los
estudios de participacion
publica contextualicen el
entorno e identifiquen a los
actores relevantes y los medios
de socializacion que se van a
utilizar. TGl no dispone de

esta informacion.

No aplica para Electrodunas,
Célidda ni Contugas, teniendo

en cuenta que no existen
comunidades nativas ni indigenas
en las zonas de operaciones
respectivas. En Conecta tampoco
se realizan consultas previas,
debido a que no se cuenta con
una regulacién del Estado para

la metodologia, pero si se exige
que los estudios de participacién
publica contextualicen el entorno
e identifiquen a los actores
relevantes y los medios de
socializacion que se van a utilizar.

60

60

39
42
65 a 66

39



. 2 &» Grupo
.. Energia
Bogota

Anexos
Reporte Integrado
de Sostenibilidad 2022

Tablas
conten
por esf

Indicadores y notas

Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

ESTANDAR GRI

INDICADOR

UBICACION

OMISIONES

VERIFICACION

EXTERNA PAGINAS

GRI 306-3, GRI Oil and Gas 11.5.4

GRI 306-4, GRI Oil and Gas 11.5.5

GRI 306-5, GRI Oil and Gas 11.5.6

GRI 302-1, GRI Oil and Gas 11.1.2

GRI Oil and Gas 11.4.1

GRI 302-1, GRI Oiland Gas 11.1.2
GRI 303-3, GRI Oiland Gas 11.6.4
GRI 306-3, GRI Oiland Gas 11.5.4
GRI 306-4 (GRI Oil and Gas 11.5.5)
GRI 306-5 (GRI Oil and Gas 11.5.6)

GRI 304-1, GRI Oiland Gas 11.4.2

GRI 304-2, GRI Oiland Gas 11.4.3

GRI 304-3, GRI Oiland Gas 11.4.4

GRI 304-4, GRI Oiland Gas 11.4.5

GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 305: Emisiones 2016
GRI 11: Oil and Gas Sector 2021

GRI 3-3, GRI Oil and Gas 11.1.1,
GRI Oil and Gas 11.2.1

Generacion de residuos (peligrosos
y no peligrosos)

Residuos no destinados a eliminacion
Residuos destinados a eliminacién
Consumo energético dentro de la organizacion

Compromiso de la biodiversidad

"Ecoeficiencia operacional - Operacién Colombia
Consumo de energia dentro de la organizacién
Extracciéon de agua Gestidn de residuos”

Centros de operaciones en propiedad,
arrendados o gestionados, ubicados dentro de
o junto a areas protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de areas protegidas

Impactos significativos de las actividades, los
productos y los servicios en la biodiversidad

Habitats protegidos o restaurados

Especies que aparecen en la Lista Roja de la
UICN y en listados nacionales de conservacion
cuyos habitats se encuentren en édreas afectadas
por las operaciones

Desempeio Ambiental
Complementos del reporte
Desempeio Ambiental
Complementos del reporte

Desempeio Ambiental
Complementos del reporte

Desempeio Ambiental
Complementos del reporte
Desempeino Ambiental
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

CAMBIO CLIMATICO

Contenido sobre el tema material

Cambio climatico

No se incluye Calidda debido a
que su actividad se realiza direc-
tamente en la ciudad y no atra-
viesan ningun territorio sensible a
impactos sobre la biodiversidad

Solo se presenta informacion de
GEB y Conecta. Para las filiales
Contugas, TGI, Electrodunas

no se cuenta con informacién
disponible y para la filial Calidda
no aplica

42
77a79
42
77a79

42
77a79

41
62a64
40
69a75

62a79

68

69a73

69a73

76

44254
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(Vo)

ESTANDAR GRI

INDICADOR

UBICACION

OMISIONES

VERIFICACION
EXTERNA

PAGINAS

GRI 305-1, GRI Oil and Gas 11.1.5
GRI Oil and Gas 11.2.3

GRI 305-2, GRI Oil and Gas 11.1.6,
GRI Oil and Gas 11.2.3

GRI 305-3, GRI Oil and Gas 11.1.7,
GRI Oil and Gas 11.2.3

GRI 305-5, GRI Oiland Gas 11.2.3
GRI 305-4, GRI Oil and Gas 11.1.8

Emisiones directas de GEl (alcance 1)
Cifras totales

Emisiones indirectas de GEl asociadas a la
energia (alcance 2)
Cifras totales

Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)
Cifras totales

Reduccion de las emisiones de GEI
Intensidad de las emisiones de GEl

Cambio climatico

Complementos del reporte
Cambio climatico

Complementos del reporte

Cambio climatico

Complementos del reporte

Complementos del reporte
Complementos del reporte

Las pérdidas de energia se
omiten del célculo ya que

no son gestionadas por los
transportadores. Estas son
determinadas y reportadas por
los operadores nacionales (XM-
CND en Colombiay AMM en
Guatemala), y varian en funcién
de la tipologia de red, tamafo
de la demanda, generaciony
redes disponibles, capacidad
de transporte, entre otros. La
cobertura de este tema se
extiende mas alla de nuestra
organizacion y no es factible
técnicamente establecer lineas
bases ni metas de reduccién. Aun
asi, el GEB espera estimar en el
2023 de manera preliminar las
pérdidas en su infraestructura.

TGI: uso de refrigerantes en
equipos de aire acondicionado,
uso o recarga de extintores y

uso de aceites lubricantes en

los motores de las unidades
compresoras son excluidos. Estas
emisiones, al no superar el 5% del
total de emisiones, tienen poca
influencia en el calculo total de
huella de carbono.

Las emisiones biogénicas de
alcance 3 no se contabilizaron
ya que la metodologia de
calculo no consideré el uso
de combustibles de caracter
biolégico o renovable.

51

80a83
51

80a83

51

80a 84

89a93
89a93
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VERIFICACION

ESTANDAR GRI INDICADOR UBICACION OMISIONES EXTERNA PAGINAS
GOBIERNO, TALENTO Y BIENESTAR
GOBIERNO CORPORATIVO
GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 3-3 Contenido sobre el tema material Gobierno Corporativo 56
GRI 2-9 Estructura de gobernanzay composicién Gobierno Corporativo 57
GRI 2-13 Del'egaaon de la responsabilidad de gestion de Gobierno Corporativo 60
los impactos
GRI 2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno Complementos del reporte 91
GRI 2-10 DeS|gn§C|on y seleccién del maximo érgano Complementos del reporte 0
de gobierno
GRI 2-15 Conflictos de intereses Complementos del reporte 91
GRI 2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la Gobierno Corporativo 59
supervision de la gestion de los impactos Complementos del reporte 92
GRI2-17 Conoarmentos colectivos del maximo érgano Complementos del reporte o1
de gobierno
GRI 2-18 Evaluacflon del desempefio del méximo 6rgano Complementos del reporte 92
de gobierno
GRI 2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas Complementos del reporte 93
Propio Estructgra, diversidad y gestion en 6rganos Gobiemo Corporativo 59
de gobierno
Propio: Gobierno Corporativo y
X 94
Complementos del reporte
ETICA Y TRANSPARENCIA
GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 205: Anticorrupcién 2016
GRI 206: Comportamiento de
competencia desleal 2016
GRI 11: Oil and Gas Sector 2021
GRI 3-3 Contenido sobre el tema material Etica y Transparencia 62
GRI 2-28 Afiliacién a asociaciones Complementos del reporte 102
GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas Complementos del reporte 102a 106
GRI 2-26 Mecanlsmos.de asz::spramlento Etica y Transparencia 63 a 64
y preocupaciones éticas
No se han pagado multas
o sanciones importantes
. o . (penalizacién individual de mas
GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas de USD 10.000) relacionadas
con el medio ambiente o la
ecologia en los ultimos afos
GRI 205-1, Oil and gas 11.20.2 Oper.aaones evaluadas para riesgos Etica y Transparencia 64
relacionados con la corrupcion
GRI 205-2, Oil and gas 11.20.3 Comun.lca.CIon Y formaaon s.(?bre politicasy Complementos del reporte X 104 a 106
procedimientos anticorrupcién
GRI 205-3, Oiland gas 11.20.4 Casos .de corrupcion confirmados Etica y Transparencia 64
y medidas tomadas
Acciones juridicas relacionadas con la
GRI 206-1, Oil and gas 11.19.2 competencia desleal y las practicas monopdlicas Complementos del reporte 108

y contra la libre competencia
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ESTANDAR GRI

INDICADOR

UBICACION

OMISIONES

VERIFICACION

EXTERNA PAGINAS

GESTION DEL TALENTO Y BIENESTAR

GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 202: Presencia del mercado 2016

GRI 401: Empleo 2016

GRI 404: Capacitacion y educacién 2016

GRI 405: Diversidad e igualdad
de oportunidades 2016

GRI 11: Oil and Gas Sector 2021

GRI 2-7, GRI 2-8

GRI 405-1, GRI Oil and Gas 11.11.5

GRI 405-2, GRI Oiland Gas11.11.6
GRI 2-19

GRI 2-20

GRI 2-30

Gestion del talento humano

GRI 404-1, GRI Oil and Gas11.10.6
Gestion del talento humano

Propio

GRI 404-2, GRI Oil and Gas11.10.7

GRI 401-1, GRI Oil and Gas 11.10.2

GRI 401-2, GRI Oil and Gas11.10.3

GRI 404-3

GRI401-3, GRI Oil and Gas 11.10.4
GRI202-2, GRI Oil and Gas 11.11.2

Propio

Propio

Informacién sobre empleados y otros trabajadores

Diversidad de érganos de gobierno y empleados

Ratio del salario base y de la remuneracién de
mujeres frente a hombres

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la remuneracién

Convenios de negociacion colectiva

Media de horas de formacion al ano
por empleado

Inversion en formacion

Programas para desarrollar las competencias de
los empleados y programas de ayuda a
la transicion

Contrataciones de nuevos empleados y rotacion
de personal

Prestaciones para los empleados a tiempo
completo que no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales

Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periddicas del desempeioy
desarrollo profesional

Permiso parental

Proporcién de altos ejecutivos contratados de la
comunidad local

Poblacién préxima a pensionarse

Promedio salarial por género

Gestion del talento humano
Complementos del reporte
Gestion del talento humano
Complementos del reporte
Gestion del talento humano
Complementos del reporte
Gestion del talento humano
Complementos del reporte
Gestion del talento humano
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Gestiodn del talento y bienestar

Complementos del reporte

Gestion del talento y bienestar

Complementos del reporte

Gestidn del talento y bienestar

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Para Electrodunas solo se reporta
el promedio salarial de los cargos
no gerenciales, ya que para car-
gos ejecutivos y gerenciales el
dato es confidencial.

69
111a115
69
116a117
69
118a120
70
121a123
70
124

124

71a72
125a126
72
127
71a72

128a129

130a133

133a134

135a136

138

142

143
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VERIFICACION

ESTANDAR GRI INDICADOR UBICACION OMISIONES EXTERNA PAGINAS
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
GRI 403: Salud y Seguridad Ocupacional 2018
GRI 11: Oil and Gas Sector 2021
i i6 i Salud y seguridad en el trabajo 74
GRI403-1, GRI Oil and Gas 11.9.2 Slstema.de ges’flgn de la salud y la seguridad en y seg )
el trabajo + Politica de SST + Programas de SST Complementos del reporte 144 a 145
GRI 403-8, GRI Oil and Gas 11.9.9 Cober.tura del 5|stemz? de gestién de la salud y la Complementos del reporte 146
seguridad en el trabajo
GRI 403-2 GRI Oil and Gas 11.9.3 !dentlﬁcacll?n de.pel.lgros, evaluacion de riesgos e Complementos del reporte 147 a 151
investigacion de incidentes
GRI 403-3 GRI Oil and Gas 11.9.4 Servicios de salud en el trabajo Complementos del reporte 1522154
icipacid j Salud y seguridad en el trabajo 75
GRI 403-4 GRI Oil and Gas 11.9.5 PartIC|p.aC|9r,1 de los trabajadores, gonsultasy . y seg )
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo Complementos del reporte 155a157
i j Salud y seguridad en el trabajo 75
GRI 403-5 GRI Oil and Gas 11.9.6 Forma.mon de trabajafiores sobre salud y y seg J
seguridad en el trabajo Complementos del reporte 1582161
Salud y seguridad en el trabajo 75
GRI 403-6 GRI Oil and Gas 11.9.7 Promocion de la salud de los trabajadores ysed )
Complementos del reporte 163
2 saucly s segurac de Ios rabayadores No se ncluye Contugas ya
GRI 403-7 GRI Oil and Gas 11.9.8 . Y 9 rabaj Complementos del reporte que la informacién no 162
directamente vinculados mediante - .
. . se encuentra disponible
relaciones comerciales
. Salud y seguridad en el trabajo 75
GRI 403-9, GRI 403-10 Fatalidades
Complementos del reporte 169
. ) . Salud y seguridad en el trabajo 75
GRI 403-9, GRI Oil and Gas 11.9.10 Lesiones por accidente laboral
Complementos del reporte 167 a 168
GRI 403-10 GRI Oil and Gas 11.9.11 Dolencias y enfermedades laborales Complementos del reporte 169
Propio indice de severidad de empleados y contratistas Complementos del reporte 169
Propio Fatalidades y LTIFR en empleados y contratistas Complementos del reporte X 169
PORTAFOLIO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
DESEMPENO ECONOMICO
GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 201: rendimiento econémico 2016
GRI 11: Oil and Gas Sector 2021
GRI 3-3 Contenido sobre el tema material Desempeio econémico 78a92
GRI 201-1, GRI Oil and gas 11.14.2 Valor econémico directo generado y distribuido Complementos del reporte X 170
EXCELENCIA OPERACIONAL Y CALIDAD DEL SERVICIO
GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 418: Privacidad del cliente 2016
GRI 3-3 Contenido sobre el tema material Excelgnua operaqorral y 93a98
calidad del servicio
Reclamaciones fundamentadas relativas a
GRI 418 -1 violaciones de la privacidad del cliente y pérdida Complementos del reporte 177
de datos del cliente
Propio Confiabilidad del sistema eléctrico Complementos del reporte 173
Propio Ejecucion del plan de mantenimiento (%) Complementos del reporte 173
Propio Pérdidas en transporte y distribucién de electricidad Complementos del reporte 175
Propio Fugas en transporte y distribucion de gas Complementos del reporte 175
Propio Disponibilidad de la infraestructura en operacion Complementos del reporte X 174
Propio Excelencia operacional y calidad del servicio Complementos del reporte 174
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VERIFICACION

ESTANDAR GRI INDICADOR UBICACION OMISIONES EXTERNA PAGINAS
TRANSICION ENERGETICA Y DESARROLLO BAJO EN CARBONO
GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 3-3 Contenido sobre el tema material Transicion gnergetlca y 99a105
desarrollo bajo en carbono
Propio Porcentaje de. p.eirtlapacnc,n? de las inversiones del Complementos del reporte X 178
GEB a la transicion energética
INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 3-3 - Contenido sobre el tema material Innovaq,on y 1062112
transformacion digital
Propio Gastos en [4+D+i Complementos del reporte X 178
COMPLEMENTOS DEL REPORTE
GESTION RESPONSABLE DE LA CADENA DE SUMINISTRO
GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 204: Practicas de adquisicion 2016
GRI 308: Evaluacion ambiental del proveedor
2016
GRI 414: Evaluacion social del proveedor 2016
GRI 11: Oil and Gas Sector 2021
GRI 2-6.b.i Cadena de suministro Ir.\f'o’grafla de, . 102
Transicion energética
La definicion geografica de local
y ubicaciones de operacién
significativas se entiende asi para
cada una de las filiales:
-GEB: Colombia
- TGI: Se refiere a todos los
lugares geograficos de Colombia
donde TGl tiene presencia.
GRI 204-1, GRI Oil and Gas 11.14.6 Proporcién de gasto en proveedores locales Complementos del reporte - Calidda: Zona de Concesion 56y 57
- Contugas: Sedes en las que se
desarrolla la operacién y sede
administrativa
- Electrodunas: ICA - es la
zona en donde se realizan las
principales operaciones de la
compafiia - zona de concesién
- Conecta: ubicaciones
estratégicas"
GRI 308-1, GRI 414-1, GRI Oil and Gas 11.10.8, Porcentaje de nuevos proveedores evaluados Complementos del reporte 180
GRI Oiland Gas 11.10.9 con criterios ambientales y sociales P P
GRI308-2, GRI 414-2 Impactos ambu‘en’tales y SOCI?IQS negativos en la Complementos del reporte 180
cadena de suministro y medidas tomadas
Propio Proporcién de proveedores locales Complementos del reporte 56
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14

TABLA DE CONTENIDO SASB

INDICADOR SASB NOMBRE DEL INDICADOR UBICACION EN EL REPORTE PAGINAS
GESTION DE RIESGOS
EM-MD-540a.4 Cultura de riesgo Gestion de Riesgos 20a23
DESEMPENO AMBIENTAL
EM-MD-160a.1 Contenido sobre el tema material Desempeiio ambiental 39a43
Desempeiio ambiental 42
IF-EU-140a.1 Extraccién de agua y Consumo de agua
Complementos del reporte 65y 66
IF-EU-140a.3 Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y discusion de estrategias y practicas para mitigar esos riesgos Desempeio ambiental 39
Desempeio ambiental 42
IF-EU-150a.1 Generacion de residuos
Complementos del reporte 76a79
EM-MD-160a.2 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados, ubicados dentro Desempefo ambiental 39a41
’ de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas Complementos del reporte 67
EM-MD-160a.3 Habitats protegidos o restaurados Complementos del reporte 69a73
CAMBIO CLIMATICO
EM-MD-110a.2 Contenido sobre el tema material Cambio climético 44254
IF-EU-110a.3
-MD- Cambio climatico 51
EM-MD-110a.1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)
IF-EU-110a.1 Complementos del reporte 80a83
Cambio climatico 51
IF-EU-110a.2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) Cifras totales
Complementos del reporte 80a83
Cambio climatico 45y53
IF-EU-110a.3 Metas relacionadas con el clima
Complementos del reporte 88a93
ETICA Y TRANSPARENCIA
IF-EU-140a.2 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Complementos del reporte 103
EM-MD-520a.1 AcaoneSJurldlcas reIaC|ona'das con la competencia desleal y las practicas monopdlicas Complementos del reporte 103
y contra la libre competencia
GESTION DEL TALENTO Y BIENESTAR
EU15 Poblacién préxima a pensionarse Complementos del reporte 143
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
EM-MD-540a.4 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo Saludy seguridad en el trabajo 75
EM-MD-540a.4 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo + Politica de SST + Programas de SST Salud y seguridad en el trabajo 74a76
EM-MD-540a.4 Identificacién de peligros, evaluaciéon de riesgos e investigacion de incidentes Complementos del reporte 147 a151
i Salud y seguridad en el trabajo 75y76
EM-MD-540a.4 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo
Complementos del reporte 158a 161
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TABLA DE CONTENIDO SASB

INDICADOR SASB NOMBRE DEL INDICADOR UBICACION EN EL REPORTE PAGINAS
Salud y seguridad en el trabajo 74a76
EM-MD-540a.4 Promocién de la salud de los trabajadores
Complementos del reporte 163
EM-MD-540a.4 Prevgnqon y mltlgaC|on de If)s impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores directamente vinculados Complementos del reporte 162
mediante relaciones comerciales
Salud y seguridad en el trabajo 75
IF-EU-320a.1 Fatalidades
Complementos del reporte 169
IF-EU-320a.1 Salud y seguridad en el trabajo 75
EM-MD : Lesiones por accidente laboral
-MD-540a.1 Complementos del reporte 167 a 169
IF-EU-320a.1 .
EM-MD-5404a.1 Dolencias y enfermedades laborales Complementos del reporte 167 a 169
IF-EU-320a.1 o . .
EM-MD-540a.1 Indice de severidad de empleados y contratistas Complementos del reporte 169
DESEMPENO ECONOMICO
IF-GU-240a.1 'I"ar'lfa media de gas al por menor para clientes (1) residenciales, (2) comerciales, (3) industriales y (4) servicios Complementos del reporte 171
Unicamente de transporte
IF-EU-240a.1 Tarifa eléctrica promedio al por menor para clientes (1) residenciales, (2) comerciales y (3) industriales Complementos del reporte 172
IF-GU-240a.2 Factgr'a mensual tlpl_ca de gas para clientes residenciales por (1) 50 MMBTU y (2) 100 MMBTU de gas Complementos del reporte 171
suministrados por ano
IF-EU-2402.2 Factunja'tlplca devellectrludad mensual de los clientes residenciales por (1) 500 kWh y (2) 1000 kWh de Complementos del reporte 172
electricidad suministrada cada mes
IF-GU-240a.3 Ndmero Qe cortes dellsumlnlstro de gas de clientes residenciales por falta de pago, porcentaje de servicios Complementos del reporte 171
restablecidos en 30 dias
IF-EU-240a.3 Numero Qe cortes de suministro electrllco de los clientes residenciales por falta de pago, Complementos del reporte 172
porcentaje reconectado antes de 30 dias
IF-GU-420a.1 Porcentfa\Je de los ingresos de los servicios d’e gas proyementes de estructuras tarifarias que (1) estan disociadas o Complementos del reporte 171
(2) contienen un mecanismo de ajuste de pérdida de ingresos (LRAM)
Porcentaje de los ingresos de las empresas de servicios eléctricos que proceden de estructuras tarifarias que
-eU- . . . . . g . 172
IF-EU-420a.1 (1) estédn desacopladas y (2) contienen un mecanismo de ajuste por pérdida de ingresos (LRAM) Complementos del reporte
EXCELENCIA OPERACIONAL Y CALIDAD DEL SERVICIO
IF-GU-000.C Longitud de las lineas de transmisién y distribucion Complementos del reporte 173
IF-EU-000.C
IF-GU-540a.4 Disponibilidad de la infraestructura en operacion Exc.elenaa oper.ac.:lonal y 95
calidad del servicio
IF-GU-000.8 Cantidad dg gas natural suministrado a: (1) clientes residenciales,(2) clientes comerciales, (3) clientes industriales y Complementos del reporte
(4) transferido a un tercero
EM-MD-000.A Toneladas métricas de gas natural por kildémetros totales (Ton/km) Complementos del reporte 176
IF-EU-000.8 fEIectrlc.ldad total sumlnlstrada’a: (1.) los clle.ntest residenciales, .(2) los cllentgs comerciales, (3) los clientes Complementos del reporte
industriales, (4) todos los demas clientes minoristas y (5) los clientes mayoristas
IF-EU-000.E Total de electricidad comprada al por mayor Complementos del reporte
IF-GU-000.A

IF-EU-000.A

Satisfaccion de clientes

Complementos del reporte

176

176

176

177
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1

EVALUACION DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (CSA) DE S&P GLOBAL - DJSI

DIMENSION TEMA PREGUNTA DEL CUESTIONARIO CSA UBICACION EN EL REPORTE PAGINAS
Estructura de la Junta Directiva Gobierno Corporativo 58
Presidente no ejecutivo/Director principal Complementos del reporte 91
i i 59
Diversidad de género Gobierno Corporativo
Complementos del reporte 94
Complementos del reporte 59
Efectividad de la Junta Directiva . . 215a219,
Informe de Gobierno Corporativo 221
Gobierno Corporativo Antigiiedad promedio Gobierno Corporativo 59
N . . N Complementos del reporte 91y92
E de la industria de la Junta Direct B .
xperiencia defa industria de 1a Junta Lirectiva Informe de Gobierno Corporativo 209a211
Compensacion ejecutiva — métricas de éxito Estrategia corporativa 18
Propiedad accionaria de entidades estatales Gobierno Corporativo 56
Remuneracién promedio de todos los empleados y el CEO Complementos del reporte 121
) Andlisis de Materialidad 9a12
Temas materiales
- Complementos del reporte 21y 22
Materialidad P o
L - Andlisis de Materialidad 9a12
Publicacién de la materialidad
Complementos del reporte 21y22
Gobierno del riesgo Gestion de Riesgos 20a23
Gestion de riesgo y crisis Riesgos emergentes Complementos del reporte 28
Cultura de riesgo Gestién de Riesgos 20a23
Pacto Global Complementos del reporte 102
Econémica y de Gobierno Cobertura del Cédigo de Conducta Etica y transparencia 62a67
C - Etica y transparencia 64
orrupcién y soborno
Complementos del reporte 103
- . - . . Cti i 64
Etica de los negocios Practicas anticompetitivas Etica y transparencia
Complementos del reporte 102
Casos de corrupcion y soborno Etica y transparencia 64
P y Complementos del reporte 106y 107
. . Etica y transparencia 64
Reporte de violaciones Complementos del reporte 106y 107
Contribuciones y otros gastos Complementos del reporte 108a110
Influencia politica
Contribuciones de gran valor y gastos Complementos del reporte 108a110
Identificacion de proveedores criticos Complementos del reporte 181
Exposicion al riesgo Complementos del reporte 1811';?2 y
Gestion de la cadena de suministro Medidas de gestion del riesgo Complementos del reporte 181a184
Integracion ESG en la estrategia de la cadena de suministro Complementos del reporte 180
Transparencia y reporte Complementos del reporte 1792185
Gobernanza de la seguridad de la informacion - ciberseguridad Complementos del reporte 185y 186
Medidas de seguridad Complementos del reporte 185y 186
Seguridad de la informacién/ciberseguridad Proceso e infraestructura Complementos del reporte 186
Violaciones de seguridad de la informacion - ciberseguridad Complementos del reporte 186
Incidentes en infraestructura de Tl Complementos del reporte 186
Gastoen I+D Complementos del reporte 178

Gestién de la innovacion

Innovacion abierta

Innovacion y Transformacion Digital

110



. 2 &» Grupo
.. Energia
Bogota

Anexos
Reporte Integrado

de Sostenibilidad 2022

Tablas d
contenic
por esta

Indicadores y notas

Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

EVALUACION DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (CSA) DE S&P GLOBAL - DJSI PAGINAS
Reporte Ambiental Aseguramiento del reporte Acerca de este reporte 3y4
Sistemas de gestion y politica ambiental Violaciones ambientales Desempeio ambiental 40
Emisiones GEI - Alcance 1 Complementos del reporte 80a87
Emisiones GEI - Alcance 2 Complementos del reporte 80a87
. . Consumo de energia Complementos del reporte 62a 64
Ecoeficiencia Operacional
Consumo de agua Complementos del reporte 65a 66
Residuos* Complementos del reporte 77a79
Emisiones de GEl de Alcance 3 Complementos del reporte 80a87
Compromiso de Biodiversidad Desempefio ambiental 40
Biodiversidad Evaluacién y exposicion Complementos del reporte 67
Compromiso de No-Deforestacion Desempeio ambiental 40
Divulgacién de TCFD Cambio climatico 49a50
. . ., Estrategia corporativa 18
Incentivos a la administracion T
Ambiental Cambio climético 45
Estrategia de cambio climatico Cambio climético 44248
. . Cambio climético 49250
Riesgos financieros
Complementos del reporte 94
. . io climati 49a50
e Oportunidades financieras Cambio climatico @
Estrategia Climatica Complementos del reporte 94
L . - Cambio climatico 49a50
Evaluacién de riesgos fisicos
Complementos del reporte 94
., . . Cambio climatico 49a50
Evaluacién de riesgos de transicion
Complementos del reporte 94
. . .. io climati 49a50
Riesgos fisicos de adaptacion Cambio climatico a
Complementos del reporte 94
Objetivos climéticos Cambio climatico 51a54
Pérdidas de transmisién de energia eléctrica Complementos del reporte 175
Transmisién y distribucién Confiabilidad de transmisiéon de energia eléctrica Complementos del reporte 51a54
Tasa de fugas de gas Complementos del reporte 175
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EVALUACION DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (CSA) DE S&P GLOBAL - DJSI

PAGINAS
Reporte Social Aseguramiento del reporte Acerca de este reporte 3y4
Discriminacién y acoso Complementos del reporte 58
Distribucion empleados por genero Complementos del reporte 111a117
) o Distribucion empleados por raza, etnia y nacionalidad Complementos del reporte 118
Indicadores de practicas laborales : ; T
Distribucion empleados por otra minorias Complementos del reporte 118
Indicadores de remuneracion por genero Complementos del reporte 118a120
Libre Asociacion Complementos del reporte 124
Compromiso Derechos Humanos 33a35
Proceso de debida diligencia Derechos Humanos 35
Derechos humanos =
Evaluacién Complementos del reporte 61
Remediacién y mitigacién Complementos del reporte 57y58
. Desarrollo y entrenamiento (inputs) Complementos del reporte 125a127
Desarrollo de capital humano
Programas de desarrollo de empleados Complementos del reporte 128y 129
Contratacion Complementos del reporte 130
Tipo de evaluacién de desempeno individual Complementos del reporte 1351’31,736y
Social Atraccion y retencion de talento Programas de apoyo al empleado Complementos del reporte 139
Tasa de rotacion Complementos del reporte 130y 131
Tendencia del compromiso de los empleados Complementos del reporte 139a 141
Estrategia de ciudadania corporativa Prosperidad compartida 25a32
Ciudadania corporativa y filantropia Tipos de actividades filantropicas Prosperidad compartida 26
Contribuciones filantrépicas Prosperidad compartida 26
Politicay compromiso de SST Salud y seguridad en el trabajo 74a76
Salud y seguridad en el trabajo 74a76
Programas de SST
Complementos del reporte 1442152
Seguridad y Salud en el Trabajo Salud y seguridad en el trabajo 75
Fatalidades
Complementos del reporte 169
Indice de frecuencia de accidentalidad para empleados Complementos del reporte 169
Indice de frecuencia de accidentalidad para contratistas Complementos del reporte 167
Gestion de la relacién con clientes Medicién de satisfaccion Complementos del reporte 177
Proteccion de la privacidad Violaciones de privacidad del cliente Complementos del reporte 177
Participacion de Stakeholders Gobierno Andlisis de materialidad 9a12
Revision Prosperidad compartida 29
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Informe de
gobierno corporativo

Nombre - Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P.

Glosario

o Naturaleza de propiedad y forma juridica -
EI GEB S.A. ESP. es un emisor de acciones, listado en la Bolsa de Valores de
Colombia, propiedad mixta, cuyo accionista mayoritario es el Distrito Capital de
Bogot3, y cuenta con la participacion de accionistas minoritarios entre los que se
encuentran inversionistas individuales e institucionales como fondos
de pensiones.

Declaracién
del marco de
reporte integrado

O Objeto social (Camara de Comercio de Bogotd) - La sociedad, tiene como
objeto principal la generacién, transmision, distribucion y comercializacion de
energia incluidos dentro de ella el gas y liquidos combustibles en todas sus
formas asi mismo, podra participar como socia o accionista en otras empresas
de servicios publicos directamente o asociandose con otras personas. De igual
manera, podré desarrollar y participar, directa o indirectamente, en proyectos de
ingenieria e infraestructura,

y realizar inversiones en este campo, incluyendo la prestacion de servicios y
actividades relacionadas.

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

O Ubicacidn de la sede principal - Bogota D.C., Carrera 9 No. 73-44 piso 6

19
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Influencia

(102-43)
« Enfoque de participacion
de los grupos de interes

(102-44)
* Principales temas y
preocupaciones abordados

3.00 ® Junta Directiva / Alta Direccion
[ ]
Estado Inversionistas y accionistas
Calificadores de riesgo ® ®
C Socios
. [ ]
O Competidores .
C : Comunidades locales
) o Entlda?des Clientes
Medios de comunicacién financieras ®
y lideres de opinién C Empleados
2.00 C
. - O Filiales
Gremios y asociaciones
O O Comunidad cientifica e instituciones educativas O Proveedores
Entidades no gubernamentales (ONG) Contratistas
1.00
1.00 2.00 3.00

Dependencia

GRUPO DE
INTERES

MEDIO (CANALES DE
RELACIONAMIENTO)

TEMAS DE INTERES (TEMAS
Y PREOCUPACIONES
ABORDADAS CON LOS Gl)

FRECUENCIA DE
RELACIONAMIENTO

Inversionistas
y accionistas*

Clientes

Empleados

Informe de sostenibilidad

Informe de Gobierno Corporativo

Informes y presentaciones de resultados
trimestrales de GEB, TGl y Célidda

Eventos organizados por Gerencia
de Relacion con el Inversionista y
Financiamiento, conferencias, analyst
day, non-deal roadshows, seminarios
web y eventos de educacién financiera

Divulgacién y actualizacién de
informacidn corporativa en la pagina
web, de acuerdo con los estandares de
revelacién de informacién y de relacion
con inversionistas del reconocimiento IR
de la Bolsa de Valores de Colombia

Atencién oportuna a consultas y reque-
rimientos sobre el GEB y filiales, a través
de correos, llamadas y reuniones

Encuestas de satisfaccion, correo
electrénico, comunicaciones escritas,
lineas de servicio al cliente, canales
virtuales y de autoatencion, WhatsApp,
visitas comerciales, eventos corporativos
e informe de sostenibilidad.
Intranet Entérate
Influenciadores GEB y Enlaza
Correo electrénico
Chat de Teams
Sesiones de induccién a
nuevos colaboradores

Lista de distribucion a lideres

Boletin GEB Al punto
En sintonia con Juan Ricardo: Reuniones
sobre temas estratégicos

GEB Al punto conversatorios: Eventos
virtuales con expertos tematicos

Informacién de la gestion
realizada, logros financieros y
retos para el siguiente ano.

Anual Avance en la implementacion de
las medidas del Cédigo Paisy
Circular 028 de 2015 y retos
préximo ano

Trimestral

Financieros, comerciales,
operativos, estratégicos,
regulatorios, gestion social,
ambiental y de Gobernanza,
del GEB y filiales

Por demanda

Financieros, comerciales,
operativos, estratégicos,
regulatorios, gestion social,
ambiental y de Gobernanza;
servicios al inversionista
(certificados de renta, calidad
de accionista, devolucion de
retenciones, dividendos, entre otros)

Permanente

Mecanismos de atencién de
PQR, participacién ciudadana,
prestacion de servicios confiables
y de calidad, planes de educacién
preventiva y uso seguro de los
servicios y portafolio de servicios y
productos competitivos

Permanente

- Estrategia corporativa,
o sostenibilidad, innovacién
Diario y diversidad

- Centro de Sinergias Corporativas
y cambios organizacionales

+ Gestién humana y cultura
organizacional

A demanda

- Noticias de logros y avances de

Semanal GEBy sus filiales

3 al afo « Iniciativas de las areas

- Actividades que impactan el dia

Mensual a dia de los colaboradores
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TEMAS DE INTERES (TEMAS

GRUPO DE MEDIO (CANALES DE FRECUENCIA DE
. Y PREOCUPACIONES
INTERES RELACIONAMIENTO) RELACIONAMIENTO ABORDADAS CON LOS GlI)
Informes de cumplimiento
Atencion de PQRS y requerimientos
. . . Seguin necesidad - Gestion del GEB y sus empresas.
Encuentros, reuniones informativas
« Cumplimiento normativo
Estado Visitas P

Pagina web, correo electrénico
y linea telefénica

Informe de sostenibilidad e informe de
Gobierno Corporativo

Visitas de relacionamiento
Boletines
Atencién de PQRS
Reuniones (virtuales y/o presenciales)

Talleres de Participacion Ciudadana

y/o Comunitaria
Comunidades i o
locales Linea telefénica, WhatsApp,
correo electrénico y Pagina web

Canal ético

Informe de sostenibilidad

Encuestas
Reuniones y eventos
Inspecciones a sitio

Linea telefénica, correo electrénico, pa-
Proveedores gina web y canal ético

y contratistas

SAP Ariba (Colombia) y portal MiProvee-

dor.com (Perd y Guatemala)

y regulatorio.

Permanente + Alianzas estratégicas.

Anual

« Proyectos de inversion social

Segun necesidad » ) )
« Gestién social y ambiental

« Procesos de negociacion
de servidumbres (tierras) y
compensacion de
las afectaciones.
Permanente « Resultados de Estudios
de Impacto Ambiental

- Etica y transparencia
« Reasentamientos

« Procesos de consultas previas

relacionamiento
Anual y

« Socializacion de proyectos e
iniciativas del GEB y sus filiales

Segun necesidad « Proceso de contratacion

« Gestién social y ambiental

Aleatorias .. .
- Etica y transparencia
« Politicas, manuales
y procedimientos
+ Registro de proveedores
Permanente

- Alianzas estratégicas

« Relacionamiento
con proveedores

GRUPO DE
INTERES

MEDIO (CANALES DE
RELACIONAMIENTO)

FRECUENCIA DE
RELACIONAMIENTO

TEMAS DE INTERES (TEMAS
Y PREOCUPACIONES
ABORDADAS CON LOS Gl)

Sesiones de Junta Directiva, y comités
de Junta Directiva y Presidencia

Informes de gestién anual (Estados
Financieros separados y consolidados,
Informe de Operaciones con Partes
Vinculadas, Informe de Sostenibilidad e
Informe de Gobierno Corporativo)

Junta Directiva

Informe de sostenibilidad e informe de
Gobierno Corporativo

Socios
Eventos y reuniones
Informe de sostenibilidad e Informe de
Gobierno Corporativo
Filiales

Eventos virtuales

*Incluye analistas, instituciones financieras y calificadoras de riesgo.

Permanente

Anual

Anual

Segun necesidad

Anual

Segun necesidad

 Asuntos materiales para el GEB y sus grupos de intereés:

Transicion energética y desarrollo bajo en carbono.
Cambio climético.

Excelencia operacional y calidad del servicio.
Desempefo econémico.

Innovacioén y transformacion digital.

Etica y transparencia.

Gobierno Corporativo.

Desempefio ambiental.

Prosperidad compartida.

Gestidn de riesgos.

+ Gestion y desempefio del GEBy
sus empresas en materia financiera,
operacional, regulatoria, ambiental,

social y de Gobernanza

«Implementacién de la
estrategia corporativa

« Implementacién de modelos,
politicas y lineamientos

Gestién y desempeiio del GEB
y sus empresas en materia
financiera, operacional,
regulatoria, ambiental, social y
de gobernanza

+ Gestion y desempefio del GEBy
sus empresas

« Politicas 'y
lineamientos corporativos

- Estrategia corporativa

Gestion del talento humano.

Derechos humanos.

Gestion responsable de la cadena de suministros.

Experiencia del cliente

Proteccién de la marca y cuidado reputacional.

Ciberseguridad y seguridad de la informacion.

Salud, bienestar, seguridad en el trabajo.
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* Descripcion de los asuntos
prioritarios y de gestion:

NO. ASUNTO DESCRIPCION
Y - Priorizacién de la inversion en proyectos de generacion con fuentes
Transicion energética . .
- renovables y fuentes no convencionales de energias renovables, y
1 y desarrollo bajo en o . -
carbono desarrollo de estrategias e iniciativas que contribuyan a la aceleracién de la
transicion energética y al desarrollo bajo en carbono.
Construccién de condiciones de bienestar, progreso y desarrollo
2 Prosperidad econdémico en las comunidades del drea de operacién del GEB y sus
compartida filiales, a través de sus operaciones, infraestructura y servicios que ofrece y
de los programas de inversion social que se implementan.
Definicion e implementacion de estrategias para proteger la biodiversidad
y prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los impactos ambientales
. . generados por las actividades del GEB y sus filiales. Adicionalmente,
3 Desempeio ambiental . .
incluye el uso eficiente y responsable de los materiales y recursos naturales
y la gestion de la energia, agua, residuos y calidad del aire, con un enfoque
circular, enmarcadas en el contexto de las actividades del grupo.
Innovacion Transformacion digital y gestion de la innovacién, incluyendo la
tony implementacion de nuevas tecnologias para crear o fortalecer productos,
transformacion digital . Rt
servicios o procesos de la organizacién.
Asuntos 5 ;
e esempeno . - . . . .
prioritarios 5 . P . Desempeio econdémico, estabilidad financiera y crecimiento sostenible.
econémico
Excelencia operacional  Gestion de la operacion y los activos para garantizar la disponibilidad,
y calidad del servicio  continuidad y calidad del servicio.
Gestién integral de riesgos, incluyendo procesos de identificacion y
7 Gestién de riesgos evaluacion, y la respuesta a los riesgos emergentes y las crisis (incluye
gestién frente al COVID-19).
Fomento de la integridad y del comportamiento ético y transparente en la
- . organizacion que permita fortalecer la confianza de todos los grupos de
8 Eticay transparencia . 2" s . S .
interés. Incluye el cumplimiento normativo de la legislacién aplicable en los
paises donde opera el Grupo.
Identificacién, evaluacion y gestion de los riesgos y oportunidades del
9 Cambio climético cambio climatico e implementacion de estrategias que contribuyan a la
adaptacion y mitigacion.
Implementacion de mecanismos para la toma de decisiones que
. . eneren rentabilidad, competitividad, transparencia, confianza
10 Gobierno Corporativo 9 ' P . P ' y

sostenibilidad para todas las companias del Grupo, a través de un Gobierno
Corporativo robusto.

ASUNTO

DESCRIPCION

Asuntos
de gestion

1"

12

13

14

15

16

17

Salud, seguridad y
bienestar en el trabajo

Gestion del
talento humano

Gestion responsable
de la cadena
de suministro

Experiencia
del cliente

Ciberseguridad y
seguridad de
la informacion

Derechos
humanos

Proteccién de la marca
y cuidado reputacional

Gestion de la seguridad y la salud de los colaboradores y contratistas,
incluyendo la prevencién de lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, asi como la promocién del bienestar de

los colaboradores.

Gestién de los colaboradores de la compania, incluyendo atraccion y
retencion del talento, y procesos de formacién y desarrollo.

Gestion responsable de la cadena de suministro, relacionamiento
y formacién de proveedores y contratistas, incluyendo el registro,
categorizacion, evaluacion, seleccidn y calificacion de proveedores
y contratistas.

Gestidn de los clientes con el objetivo de garantizar su satisfaccion y altos
niveles de servicio.

Gestion y manejo adecuado de la seguridad de la informacioén, prevencion
de ataques cibernéticos, proteccion de la privacidad, y confidencialidad de
los datos de los grupos de interés.

Cumplimiento de compromisos e implementacién de mecanismos de
atencion, prevencién, mitigacién y proteccion de los Derechos humanos de
los grupos de interés del GEB y su cadena de valor. Incluye la gestion de la
diversidad e inclusién.

Implementacién de actividades encaminadas a proteger el valor de la
marca y gestionar los riesgos reputacionales.
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2.2 ESTRATEGI.
DEL GEB

© GESTION DE RIESGOS

(GRI 102-15)
 Riesgos estratégicos

DESCRIPCION

ACCIONES DE MITIGACION

IMPACTOS POTENCIALES (POSITIVOS Y NEGATIVOS)

Cambios normativos desfavorables a los intereses de la Empresa

Modificacion de la normativa vigente (leyes, decretos, resoluciones,
circulares, sentencias, doctrina) que impacten negativamente los
intereses del GEB.

Accidentes laborales.

Accidentes en actividades de desarrollo, operaciéon y mantenimiento de
proyectos de transmision por parte de colaboradores directos y terceros,
que impliquen lesiones graves o mortales.

Potenciales diferencias entre socios en sociedades no controladas.

Diferencias en la interpretacion de los Acuerdos de Accionistas y de
obligaciones estatutarias en las inversiones en las que el GEB no
tiene control.

Definicidn y ejecuciéon de una agenda regulatoria estratégica
Seguimiento legislativo y regulatorio

Participacion en espacios sectoriales y de gobierno para promover decisiones
sostenibles para las empresas del Grupo.

Coordinacion y liderazgo en la definicion de estrategias regulatorias con las filiales
de Peru.

Seguimiento legislativo y regulatorio Participacién en gremios (Andesco, Naturgas,
ACOLGEN, ANDI, entre otros)”: Gestién del Grupo con el alto gobierno.

Gestion normativa proactiva, anticipar medidas del Gobierno con propuestas
normativas favorables para los sectores regulados

Disminucién de ingresos y afectacion del flujo de caja de las empresas.
Limitacion del crecimiento del negocio de transmision eléctrica y TGI.
Limitacion del crecimiento del GEB sus filiales y participadas.
Limitacion del crecimiento de CODENSA y VANTI.

Limitacion del crecimiento de EMGESA y CODENSA.

Ajuste de tarifas al alza.

Disminucién de los ingresos y afectacion del flujo de caja.

Directrices impartidas desde la VP de Negocios e Innovacion y la Direccion de
Asuntos Corporativos para la efectiva participacion en Juntas Directivas.

Identificaciéon y seguimiento de aspectos relevantes. criticos o de alta materialidad
para companias donde el GEB tiene participacion sin control.

Definicion de una Estrategia Juridica en caso de vulneracién de los derechos del
GEB para proteger la posicion del GEB frente a las inversiones

Disminucién de ingresos y afectacion del flujo de caja de las empresas.
Limitacion del crecimiento del negocio de transmision eléctrica y TGI.
Limitacion del crecimiento del GEB sus filiales y participadas.
Limitacion del crecimiento de CODENSA y VANTI.

Limitacion del crecimiento de EMGESA y CODENSA.

Ajuste de tarifas al alza.

Disminucién de los ingresos y afectacion del flujo de caja.

Disminucién de ingresos y afectacion del flujo de caja de las empresas.
Limitacion del crecimiento del negocio de transmision eléctrica y TGI.
Limitacion del crecimiento del GEB sus filiales y participadas.
Limitacion del crecimiento de CODENSA y VANTI.

Limitacion del crecimiento de EMGESA y CODENSA.

Ajuste de tarifas al alza.

Disminucién de los ingresos y afectacion del flujo de caja.

Pérdida de negocios.

Alteracién de la promesa de valor a los accionistas via dividendos.
Pérdida de eficiencia operativa y recursos.

Afectacién de la imagen - reputacion.

Litigios.

Afectacién al cumplimiento de la estrategia corporativa del Grupo.
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DESCRIPCION

ACCIONES DE MITIGACION

IMPACTOS POTENCIALES (POSITIVOS Y NEGATIVOS)

Falta de continuidad en la estrategia y no cumplimiento de las practicas -
de gobierno corporativo.

Cambios periddicos en la administracion distrital e inestabilidad en los
lineamientos estratégicos lo cual conlleva a una falta de continuidad en
la implementacién de la estrategia y el gobierno corporativo.

Gestidn inadecuada de la estrategia corporativa en las empresas
subordinadas.

No realizar un adecuado seguimiento a la estrategia y las buenas
practicas de Gobierno Corporativo en las filiales subordinadas y con co-
control por parte del GEB.

Implementacién de un Modelo de Gobierno Corporativo conforme a las mejores
practicas en el mercado y alineado con el Plan Estratégico Corporativo (PEC) de

la Sociedad Verificacién permanente del cumplimiento de las normas de gobierno
corporativo de Ley o adoptadas por la Sociedad y fortalecimiento de los informes
periodicos presentados al Comité de Gobierno Corporativo y Sostenibilidad, Junta
Directiva, Asamblea General de Accionistas, entes de vigilancia y al mercado.

Verificacién permanente del cumplimiento del Acuerdo de Accionistas suscrito por el
Distrito Capital, accionista mayoritario.

Cambio de politicas y lineamientos, reprocesos, ejecucién inadecuada del
presupuesto y del PAC.

Afectacion de la calificacion de la Empresa por parte de las calificadoras de Riesgos.

Percepcién negativa de los inversionistas sobre el compromiso y estabilidad de la
administracion del GEB.

Incumplimiento del acuerdo de accionistas derivado del proceso
de democratizacion.

Afectacion de la credibilidad del GEB frente a los stakeholders respecto del
compromiso de los accionistas y la Administracion con el gobierno corporativo.

Dificultad en la negociacién con terceros en temas de interés.

Cambio de politicas y lineamientos, reprocesos, ejecucion inadecuada del
presupuesto y del PAC.

Afectacion de la calificacion de la Empresa por parte de las calificadoras de Riesgos.

Percepcién negativa de los inversionistas sobre el compromiso y estabilidad de la
administraciéon del GEB.

Incumplimiento del acuerdo de accionistas derivado del proceso de democratizacién.

Afectacion de la credibilidad del GEB frente a los stakeholders respecto del
compromiso de los accionistas y la Administracion con el gobierno corporativo.

Dificultad en la negociacién con terceros en temas de interés.

Cambio de politicas y lineamientos, reprocesos, ejecucién inadecuada del
presupuesto y del PAC.
Afectacion de la calificacion de la Empresa por parte de las calificadoras de Riesgos.

Percepcién negativa de los inversionistas sobre el compromiso y estabilidad de la
administracion del GEB.

Incumplimiento del acuerdo de accionistas derivado del proceso de democratizacion.

Afectacion de la credibilidad del GEB frente a los stakeholders respecto del
compromiso de los accionistas y la Administracion con el gobierno corporativo.

Dificultad en la negociacién con terceros en temas de interés.

No ejercer el rol adecuado como accionista en las decisiones que se
adopten en las compaiiias donde el GEB tiene participacién sin control.

No intervenir adecuada y oportunamente para influenciar en las
decisiones que se adopten en las compafiias donde el GEB tiene
participacion sin control, favoreciendo los intereses del GEB

No contar con el capital humano idéneo y motivado para lograr
la estrategia.

Falta de consolidacion de un modelo de gestion humana corporativo
que atienda las necesidades de los negocios y que contribuya a la
conservacion y desarrollo del mejor talento humano.

Cambio de politicas y lineamientos, reprocesos, ejecucién inadecuada del
presupuesto y del PAC.

Afectacion de la calificacion de la Empresa por parte de las calificadoras de Riesgos.

Percepcion negativa de los inversionistas sobre el compromiso y estabilidad de la
administracion del GEB.

Incumplimiento del acuerdo de accionistas derivado del proceso de
democratizacion.

Afectacion de la credibilidad del GEB frente a los stakeholders respecto del
compromiso de los accionistas y la Administracion con el gobierno corporativo.

Dificultad en la negociacion con terceros en temas de interés.

Plan de trabajo para la consolidaciéon del proceso integrado de gestion del talento
que regule el ciclo de vida en integridad del trabajador.

Actualizacién, documentacion, socializacién y cumplimiento de las politicas y
procedimientos de gestion humana.

Plan de capacitacion y planes de desarrollo individual.
Plan de trabajo para la Gestion del Desempeno.

Estudios y andlisis sobre esquemas mas eficientes de gestion de desempeno y
compensacion variable.

Implementacion de la estrategia de ambiente laboral y calidad de vida.

Proyecto de manejo de nuevas formas de trabajo dentro de los parametros legales.

Cambio de politicas y lineamientos, reprocesos, ejecucién inadecuada del
presupuesto y del PAC.

Afectacion de la calificacion de la Empresa por parte de las calificadoras de Riesgos.

Percepcion negativa de los inversionistas sobre el compromiso y estabilidad de la
administracion del GEB.

Incumplimiento del acuerdo de accionistas derivado del proceso de democratizacion.

Afectacion de la credibilidad del GEB frente a los stakeholders respecto del
compromiso de los accionistas y la Administracion con el gobierno corporativo.

Dificultad en la negociacidn con terceros en temas de interés.

Inadecuada seleccion de personal y afectacion del ciclo de vida de gestion.

No contar con la capacidad instalada para responder a los requerimientos en los
tiempos previstos por cada proyecto.

Alta rotacion e inadecuado desempeno.
Desmotivacion y pérdida de foco de la estrategia.
Fuga de conocimiento.

Recursos mal invertidos y fuga de conocimiento, reprocesos, no se preserva el
conocimiento.

Baja productividad y desmotivacion del personal.
Demandas y/o multas ante el ministerio de trabajo.
Impacto en la productividad y resultados del negocio.
Falta de productividad.

Desmotivacion de personal.
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DESCRIPCION

ACCIONES DE MITIGACION

IMPACTOS POTENCIALES (POSITIVOS Y NEGATIVOS)

Restricciones de financiacidn y/o encarecimiento de la deuda.

Dificultades para acceder a recursos, refinanciacién y costo o
restricciones de deuda

Incumplimiento del Plan de Negocio.

Realizar el plan de negocios con variables que no estén alineadas con
la situacién econémica y operativa del grupo. No realizar el seguimiento
oportuno al plan financiero del plan de negocios.

Evaluacién y ejecucion de alternativas de refinanciaciéon o cambio de moneda ante
la existencia de condiciones de mercado favorables.

Implementacion de politica para la administracion de riesgos de tasas de cambio.

Formulaciéon y ejecucién de una estrategia de cobertura de riesgos financieros de la
deuda e inversiones del GEB.

Aplicacién de cobertura contable de inversién neta en el extranjero segun lo
dispuesto en NIIF.

Evaluacién y ejecucion de coberturas financieras cuando sea requerido.

Disponibilidad de fondos para cubrir las obligaciones de servicio de deuda a través
del analisis y monitoreo.

Anticipar las necesidades de financiamiento y/o recursos y optimizacion de tiempos
de trdmites

Negociacion de cldusulas de contratos de empréstito, garantias y/o soportes
Diversificaciéon de fuentes de financiamiento

Estructuracion y Seguimiento al plan financiero del negocio.

Aplicacién de procedimientos financieros y reportes transversales trimestrales.

Implementar la estrategia de recomposicion de deuda en condiciones consistentes
con la generacion de ingresos

Presentar a la alta direcciéon de manera periédica la actualizacion del presupuesto y
de las proyecciones.

Reunién mensual con filiales para seguimiento al negocio.
Reconocimiento de costos y proteccion de rentabilidad

Comités financieros.

Seguimiento periédico via Pruebas de Deterioro y Valoracién de los Activos

Evaluacién y ejecucion de alternativas de refinanciacion o cambio de moneda ante la
existencia de condiciones de mercado favorables.

Implementacion de politica para la administracion de riesgos de tasas de cambio.

Formulaciéon y ejecucién de una estrategia de cobertura de riesgos financieros de la
deuda e inversiones del GEB.

Aplicacién de cobertura contable de inversién neta en el extranjero segun lo
dispuesto en NIIF.

Evaluacién y ejecucion de coberturas financieras cuando sea requerido.

Disponibilidad de fondos para cubrir las obligaciones de servicio de deuda a través
del analisis y monitoreo.

Anticipar las necesidades de financiamiento y/o recursos y optimizacion de tiempos
de trdmites

Negociacion de cldusulas de contratos de empréstito, garantias y/o soportes
Diversificacion de fuentes de financiamiento

Falta de crecimiento / Pérdida de valor de la accién.

Menores dividendos para accionistas.

Dificultades para obtener nuevo financiamiento.

Evento de default.

Situacion de iliquidez o insolvencia de alguna de las empresas del GEBy,
consecuentemente, en la casa matriz.

Pérdida de la calificacion de riesgo grado de inversion.

Incumplimiento al marco ético y/o regulatorio en materia de
cumplimiento del GEB

Toda conducta que implique, ya sea internamente por medio de sus
colaboradores, directivos, o administradores, o externamente por
clientes, proveedores, contratistas, accionistas y otras partes interesadas
de manera indirecta o directa, y/o por la accién u omision de GEB,

las conductas de Soborno, Fraude, Corrupcién, Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismo y/o Proliferacion de Armas de Destruccién
Masiva, inadecuado tratamiento de datos personales e inadecuada
gestién de conflictos de interés

Capacitacion para fortalecer ética, transparencia y cultura de cumplimiento dirigida
a colaboradores, miembros de Junta Directiva, administradores, proveedores,
contratistas y clientes

Canal de denuncia establecido en la pagina web y en el Cédigo de Etica y Conducta de
GEB, para la adecuada recepcién, gestién y monitoreo de denuncias, consultas y dilemas

Politica, declaracién y monitoreo de conflicto de intereses

Niveles de autorizacion definidos en procedimientos y politicas, matriz de
segregacion de funciones y estrategias de liberacion en SAP. Control de accesos a
sistemas e instalaciones a colaboradores y contratistas. Monitoreos SAP

Definicion, actualizaciéon de descriptivos de cargos y su monitoreo para la gestion de
roles y perfiles

Auditorias Externas — Revisoria Fiscal

Adecuada definicién, divulgacion y oficializacion en el Sistema de Gestién Integrado
de los procesos y procedimientos de la Empresa

Existencia y firma de acuerdos de confidencialidad y/o anexos de seguridad (para
algunos contratos)por parte de colaboradores, proveedores y contratistas

Capacitaciones y politica corporativa de seguridad de la informacién
Sanciones en el reglamento interno de trabajo y cédigo de ética y conducta

Implementacion, ejecucion y monitoreo del Programa de Proteccion de
Datos Personales

Procesos de debida diligencia y revisién en listas restrictivas

Monitoreo SIPLA-Verificaciones Masivas de Contrapartes

Pérdidas econémicas / pérdida de Eficiencia / pérdida de valor de la accion.
Procesos legales.

Desmotivacion de los empleados.

Afectacion de la reputacion o imagen de la Empresa.

Pérdida de confianza de los grupos de interés.

Inadecuada toma de decisiones basada en informacién errénea o alterada.

Procesos legales y sanciones administrativas
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DESCRIPCION

ACCIONES DE MITIGACION

IMPACTOS POTENCIALES (POSITIVOS Y NEGATIVOS)

Afectacion a la reputacion del GEB.

No reaccionar de manera adecuada frente a situaciones que pongan en
riesgo la reputacion del grupo y/o manejo inadecuado de la informacién
publicada en medios internos o externos, oficiales y no oficiales.

Participar en inversiones no estratégicas.

Aprobar y desarrollar proyectos de inversion que no estén alineados con
la estrategia definida por el GEB.

Pérdida de la confidencialidad, integridad o disponibilidad de los
activos de informacidn y/o ciberactivos de la Empresa.

No conservacion de las caracteristicas de la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de los activos de informacién que pueden afectar la
operacion, competitividad, rentabilidad e imagen de la empresa

No continuidad del negocio.

Inadecuada preparacion para recuperar y restaurar las actividades
criticas del negocio ante eventos de riesgo que amenacen la continuidad
del negocio.

Pérdida de competitividad y/o confiabilidad de la operacién del negocio

por una inadecuada transformacidn digital.

No avanzar en la transformacién digital del GEB apalancados en:

talento digital, estrategia, procesos y tecnologia digital; que respalde la
estrategia, garantizando informacion integra, confiable, vigente y costo
efectiva que apoye la gestién oportunay crecimiento de la organizacion.

Disefio e implementacion de la estrategia de comunicaciones internas y externas.
Disefio e implementacion de la estrategia de comunicaciones en redes sociales.

Monitoreo permanente de la informacién contenida en medios de comunicacion y
canales digitales referente a GEB; e implementacion de plan de accion inmediato.

Niveles de revisién y aprobacion de la informacion a divulgar.
Atencién oportuna a requerimientos formales de instituciones gubernamentales.

Participacion activa en eventos e instancias publicas y privadas para un adecuado
relacionamiento.

Manual de crisis y circular para su aplicacion.
Actualizacién y seguimiento al Plan Estratégico de largo plazo.

Monitoreo y control de politica, procedimientos para la evaluacién de inversiones y
nuevos negocios.

Andlisis y evaluacién de Inversiones de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos en el Proceso de Desarrollo de Nuevos Negocios
Identificacién de Riesgos del proyecto de inversion.

Monitorear el cumplimiento de la politica corporativa, el modelo y estédndares de
seguridad de la informacion y ciberseguridad.

Valorar, clasificar y establecer controles para proteger los activos de informacién y
ciberactivos de la empresa de acuerdo al nivel de riesgo identificado a través de las
politicas y procedimientos establecidos.

Contratacién de seguros.
Riesgos transferibles.

Revision continua en el mercado de seguros de nuevas y mejores coberturas,
disminuyendo el impacto financiero en caso de materializarse un riesgo.

Lineamientos para Formulacion de Plan de Continuidad del Negocio en GEB,
Sucursal de Transmisién y Filiales.

Disefio e implementacion de la Gestién de Continuidad del Negocio en GEB y
Sucursal de Transmisién.

Optimizacién de los modelos operativos (capacidades, procesos, personas,
informacién) que soportan el negocio.

Fortalecer capacidades organizacionales: talento digital, cultura de organizacion,
gestidn y exploracion de datos, agilidad para transformaciones organizacionales,
modelos de innovacién, ciberseguridad, integracion IT/OT; que optimicen el negocio
basados en datos e informacién.

Gestion del Cambio hacia la transformacion digital.

Habilitar el crecimiento e innovacién del negocio basado en datos 'y
tecnologia digitales.

Vigilancia tecnoldgica

No lograr el posicionamiento reputacional del GEB - Afectacién a la imagen/
reputacion lograda.

Inviabilidad de proyectos.

Pérdida de valor de la accion.

Pérdida de credibilidad por parte de grupos de interés.
Pérdida de negocios potenciales para la empresa.

Afectacion del ambiente laboral.

Pérdida econdémica.

No entregar la rentabilidad prometida a los accionistas.

Pérdida de informacion del Know-how del negocio.

Pérdida de competitividad o pérdida de nuevas oportunidades de negocios.
Disminucién de la productividad o no continuidad del negocio.

Filtracién de informacion clave o pérdida de informacion.

Pérdida de imagen, reclamaciones, sanciones y/o multas por parte de entes de
control.

Fraude.

Pérdida de control de los dispositivos y/o interrupcion en las operaciones.
Afectacion a la seguridad publica y/o ciudadana de una region o pais.
Pérdidas econémicas, disminucion de ingresos.

No disponibilidad de las instalaciones fisicas.

No participar en la toma de decisiones estratégicas en filiales y asociadas.

Afectacion a la salud de los colaboradores directos y contratistas asi como a
proveedores y partes interesadas con posible afectacién a la continuidad del negocio.

Pérdida de negocios y/o salida de mercado.
No entrar oportunamente a nuevos mercados del sector energético.
No cumplir las expectativas de nuestros clientes.

No contar con informacion integra, confiable, oportuna y vigente para la toma de
decisiones.

Disminucidn de la productividad frente al mercado y/o competidores.
No generar nuevos procesos, productos y/o servicios de valor agregado.
No atraer y/o retener el mejor talento humano.

Rezago tecnoldgico.
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- DESCRIPCION ACCIONES DE MITIGACION IMPACTOS POTENCIALES (POSITIVOS Y NEGATIVOS)
Bogota
Pérdida de la rentabilidad, viabilidad y continuidad del negocio por - Regulacién y relacionamiento - Aumento en costos
inadecuada gestién del cambio climatico - o g
Anexos - Operacion y mantenimiento - Demandas judiciales
Reporte Integrado . Sostenibilidad . Pérdida de credibilidad
de Sostenibilidad 2022 o o o
- Vigilancia tecnolégica + Rezago tecnolégico
Innovacion - Aumento en costos de construccion.
- Negociaciones anticipadas con proveedores.  Subutilizaciéon de la infraestructura de gas.
Tablas de - Adaptacion de la infraestructura para el transporte de energéticos mas limpios - Incremento en costos de financiaciéon
contenido (hidrogeno y sus mezclas).

por estandar - Costos reputacionales.
Estrategia de relacionamiento con grupos de interés Perdida de competitividad.

Reporte publico de la gestidon de cambio climatico . Perdida de oportunidades de negocio.

Estrategia de manejo de crisis reputacional . . .
Indicadores y n Conflicto con los grupos de interés.
Fortalecimiento de los proveedores y contratistas N

+ Menor acceso a financiamiento

Infraestructura resiliente al cambio climatico L .
Aumentos en costos por la adaptacién de la infraestructura.

Planes de mantenimiento para la proteccion de la infraestructura . .
Informe de - Deterioro acelerado de la infraestructura.

: : Polizas para mitigar riesgos T s
gobierno corporativo P 9 9 Aumento en las pérdidas de energia eléctrica y de las fugas de gas

Vulneracidn de los Derechos Humanos (DDHH) de parte del GEB, - Implementar, divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica DDHH - Afectacion a la reputacion,
Glosario colaboradores, o de un socio o contratista del GEB - Implementar un sistema de debida diligencia en DDHH . sanciones economicas,
Protocolos de comunicacién en asuntos de DDHH - sanciones disciplinarias,
- Clausulados para terminacién de contratos ante vulneracion de DDHH - sanciones penales,
Declaracion - Criterios de DDHH en la evaluacién de contratistas - detrimento patrimonial por reparacién de impactos,
?ee;cr)r;?erciﬁtcét;rado + Componente de DDHH en la“matriz de complejidad de contratos” + Interrupcion a la operacion.
Criterios de DDHH en la subcontratacién
- Riesgos de DDHH en la matriz de riesgos del servicio a contratar
Informe de - Lineamientos para el relacionamiento con comunidades
verificacion del - Protocolos de comunicacion en crisis con comunidades

reporte integrado . ) o
Manuales de relacionamiento comunitario

- Capacitaciéon en DDHH a contratistas
Planes de formacién en DDHH para colaboradores
Resumen e . o
estados financieros - Planes de formacion en DDHH para contratistas criticos
Planes de formacion en diversidad, equidad e inclusion para lideres y colaboradores

« Herramientas y procesos para evitar acciones discriminatorias en los
procesos de seleccién

Comité de Convivencia Laboral

Capacitar al Comité de Convivencia en DDHH y atencién de denuncias
Canales de reclamacion de asuntos de DDHH

Monitoreo y seguimiento al desempefio de las PQRs y denuncias

3 - Seguimiento de la gestién en DDHH en las filiales
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(CSA de S&P Global)
* Riesgos Emergentes

NOMBRE

CATEGORIA

DESCRIPCION

IMPACTOS

ACCIONES DE MITIGACION

OPORTUNIDADES

Incertidumbre legal, regulatoria,
tributaria y de financiamiento

Inestabilidad de gobiernos,
economias y/o instituciones

Desequilibrio sociopolitico en los
gobiernos de los paises donde
opera el GEB

Riesgo de desacoplamiento
tecnoldgico y econémico

Legal

Politico

Sociopolitico

Tecnoldgico

Incertidumbre legal, regulatoria,
tributaria y de financiamiento
originada principalmente por los
cambios y/o inestabilidad del
gobierno y la situacién econémica
del pais

Inestabilidad politica en los
paises donde hacemos presencia
generada por cambios de
gobierno, cambios en politicas y
normatividad y decisiones que
pueden impactar los intereses de
las empresas del Grupo.

Desequilibrio y/o afectacion social
en los paises donde opera el
GEB dado por la Inestabilidad
en gobiernos, economias,
instituciones o entre estados.

Se han presentado en los
anos recientes acusaciones de
espionaje de EEUU a empresas
chinas, prohibiciones expresas

para uso de ciertas tecnologias a
empresas chinas.Adicionalmente,
la guerra entre Rusia y Ucrania
ha llevado a la aplicacion de
sanciones a Rusia el acercamiento
de este ultimo a China.

Afectacién de ingresos
y EBITDA.

Pérdida de valor de la accion.

Disminucién en competitividad
en nuevas oportunidades
de inversion.

Aumento de demandas de
nuestros grupos del interés, para
dar cobertura a la ausencia de
politicas claras por parte
del estado.

Aumento de volatilidad de las
variables macroecondémicas, en
especial en tasas de interés y tipos
de cambio que pueden afectar

Suspension de las operaciones
por disturbios sociales o seguridad
fisica en nuestras instalaciones.

Interrupcién de prestacién
del servicio.

Pérdidas econémicas y
reputacionales en las Empresas
del Grupo

Posible deslocalizacion de
fabricas, aislamiento de paises
e incompatibilidad tecnolégica,
afectacion de cadenas

Productivas y al acceso a materias
primas esenciales

Gestion proactiva y seguimiento
legislativo, regulatorio, doctrinal
y jurisprudencial.

Convenios de
estabilidad juridica.

Gestién del Grupo con alto
gobierno en cada pais,
asegurando acciones que
redunden en estabilidad para la
inversion en cada pais.

Gestién proactiva y seguimiento
del entorno en la region.

Gestion del Grupo con alto
gobierno en cada pais,
asegurando acciones que
redunden en estabilidad para la
inversion en cada pais.

Busqueda permanente en el
crecimiento de nuestros negocios
y en otras geografias.

Por la Vicepresidencia de
Crecimiento y la Vicepresidencia
de Gestion de Negocios, con
el fin de establecer protocolos
de accién y asi proteger las
inversiones del Grupo, lideradas
por la vicepresidencia de
Crecimiento y la vicepresidencia
de Gestion de Negocios.
Conocimiento profundo de
los territorios (ecosistema,
cultura, politica, sociopolitica).
Entendimiento de conflicto y
postconflicto, a partir del desarrollo
e implementacion del Plan.

Con relacidn a este riesgo, se
han modificado las matrices de
riesgos para los procesos de
abastecimiento y proyectos para
poder contar con diferentes
proveedores. Sin embargo,
todavia se requiere estudiar
mas a fondo este riesgo va que
el efecto es multiple por las
diferentes tecnologias y origen
de las mismas que se utilizan
para las operaciones y que
requieren una evaluacion integral
para la adopcién de medidas de
tratamiento del riesgo.

Estructurar y ejecutar obras por
impuestos a través de nuestro
negocio Transmisién, contribuyendo
asi a necesidades basicas de
nuestras comunidades.

Oportunidades e inversion para la
reactivacién econémica de
cada pais.

Consolidacion de requerimientos de
las regiones, para canalizar esfuerzos
de diferentes actores, donde el GEB
pueda ser orquestador de dichos
recursos para la atencion de los
grupos de interés.

Relacionamiento genuinoy
permanente con las comunidades
haciéndolos participes del estado

de los provectos y de los activos en
operacion.

Prosperidad compartida asegurando
que los proveedores y mano de obra
locales de servicios sean tenidos en
cuenta en los proyectos del GEB.

Estructuracién y ejecucion de
proyectos de valor compartido con
nuestros grupos de interés

Dada la posible salida de China como
competidor se pueden presentar
mavores ventajas competitivas para
Colombia al participar en licitaciones
y mercado en Latam.

Mayor impacto e influencia de la
tecnologia de Europa 'y EEUU.
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(Propio)
* Riesgos materializados

RIESGO MATERIALIZADO

CAUSA

IMPACTOS

ACCIONES TOMADAS

Contugas: Imposibilidad de
recaudo de la facturacién y las
cuentas por cobrar glosadas

Contugas: Imposibilidad de
recaudo de la facturacién y las
cuentas por cobrar glosadas

Contugas: Cambios Normativos
Desfavorables a los Intereses de
la Empresa

Sobre la Deuda Judicializada del Cliente EGASA:

El Laudo ha determinado que la resolucion contractual de EGASA es
vélida. Para el Tribunal, EGASA se encontraba imposibilitada de operar la
CT Pisco por las pérdidas significativas que esto le generaria.

El Laudo también sefala que esta imposibilidad de operar la CT Pisco
se genera a raiz de la emisién del DS-043-2017. El Laudo reconoce que
la emisién de dicho Decreto Supremo no es imputable a EGASA. Si bien
no lo dice de forma expresa, el Laudo esta sefalando que el cambio
regulatorio del Estado conllevé a que EGASA pueda resolver

el Contrato.

Sobre la Deuda Judicializada del Cliente EGESUR:

El Tribunal Arbitral decidié rechazar la posicion de Contugas, y no

ha ordenado a EGESUR pagar lo facturado por Contugas, como
contraprestacion por el servicio de distribucion de gas natural, desde
mayo de 2015 hasta la actualidad.

Si bien ordena a EGESUR cumplir con el pago de la contraprestacion
por el servicio de distribucion de gas natural prestado por Contugas,
ordena que se aplique la férmula contemplada en el Procedimiento de
facturacion aprobado por Osinergmin, esto es en funcién del
Volumen Consumido.

El fallo del caso Egesur es un antecedente negativo por la similitud de la
pretensién de sobro por take or pay.

Traslado del costo medio de transporte:

Mediante la Resolucién N° 2188-2016-0S-OR ICA de fecha 16 de agosto
de 2016, Osinergmin ordend a Contugas que, desde mayo 2016 en
adelante, facture a todos sus clientes, el servicio de transporte utilizando
la capacidad reservada de transporte correspondiente al mes de abril

de 2016 para la fijacion del Costo Medio de Transporte. Se sefiala en el
Mandato que el mismo estara vigente hasta que Contugas aplique tarifas
competitivas. La solicitud del Mandato es sustituir la factura de TGP de
abril 2016 (por 45 MMPCD) por la factura de TGP de marzo 2016 (por

10 MMPCD), no considerando el Costo Medio de Transporte establecido
en el Procedimiento de Facturacion aprobado por el mismo Osinergmin,
que establece que la facturacién de transporte debe comprender la
factura que TGP emite a Contugas (la misma que es por 45 MMPCD).

Afecta a la estrategia de la compania al afectar en el Ebitda y Utilidad.
A nivel de utilidad se debe materializar la provisién de incobrable de
esta cuenta.

Impacto en P&G de US$18,TMM. Por IGV facturado no pagado por
US$13mm se compensara mediante menor pago de IGV futuro.

La materializacién de este riesgo supone:

No recuperar la cuenta por cobrar por 12.5 Millones, con un impacto a los
flujos futuros de la compafiia.

Afecta a la estrategia de la compania al afectar en el Ebitda y Utilidad.
A nivel de utilidad se debe materializar la provisién de incobrable de
esta cuenta.

Resultado desfavorable permite al otro cliente Judicializado Egasa reperfilar
su estrategia legal en el litigio similar que mantiene con CONTUGAS.

La aplicacion del mandato implica la refacturacién de recibos ya emitidos
a clientes, tomando en cuenta un CMT en la facturacion de acuerdo con
lo planteado por Osinergmin (por un volumen de 10 MMPCD y no de 45
MMPCD como ha sido realizado).

Osinergmin determiné una multa de 1,057 UITs (monto aproximado de
USD 1.2 MM) por incumplir el mandato y haber determinado un supuesto
“beneficio ilicito” de S/. 550 MM.

Octubre 2022. Solicitud de interpretacidon e integracion de laudo.
Aclaracién de pronunciamiento del Laudo respecto a la Segunda
Pretension Principal de Contugas (que, de acuerdo con el desarrollo
del Laudo, debe ser“Fundada en Parte”y no “Rechazada” como se
consigna actualmente); y, Pedido de integraciéon buscando que el
Tribunal se pronuncie respecto a que EGASA no podia resolver el
Contrato al no ser parte fiel. Este argumento no ha sido abordado
por el Tribunal en ningun extremo del Laudo, pese a que ha sido
planteado por Contugas.

Noviembre 2022. Decisién del Tribunal

Diciembre 2022. Presentacién de recurso de anulacién. El eventual
recurso de anulacion cuestionara el Laudo en base a la existencia de
incongruencias en la motivacién del Laudo, asi como en problemas
de inexistencia de motivacion.

Gestidn litigiosa para el cobro de cartera y recursos de apelacion al
laudo arbitral.

Solicitar Interpretacion y de integracién del laudo: Objeto: Dejar
constancia de los vacios e incongruencias del laudo. Requisito previo
para demandar la nulidad. El 19 de abril, el Tribunal Arbitral rechazé el
pedido interpretacion e integracién presentado por Contugas.

Posterior, la demanda de anulacién del laudo / proceso de amparo.

Reuniones con los distintos actores en los dmbitos del MINEM/
Osinergmin con la finalidad de poner en evidencia los errores en la
determinacién del beneficio ilicito, y compartir las implicancias de lo
impuesto por Osinergmin en la posicién financiera de la compafnia.

Recurso de reconsideracién contra la Resolucién de sancién.

Se present6 a la Tercera Sala Constitucional de la Corte Superior

de Justicia de Lima, escrito ampliatorio, alertando de la actuacién

del regulador y solicitando que el alcance de la decisién judicial (y
posible cautelar) comprenda todo acto de ejecucidon del Mandato
Particular. Se viene trabajando con el Estudio Echecopar la
presentacion de una solicitud cautelar dentro del proceso de amparo.
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3

RIESGO MATERIALIZADO

CAUSA

IMPACTOS

ACCIONES TOMADAS

TGI: Incidentes sociales en la
ejecucion de las operaciones y
proyectos de TGl

TGI: No Continuidad De Las
Funciones Criticas Del Negocio

Bloqueos por protestas sociales
Incumplimiento acuerdos asumidos por Contratistas

Expectativas Inversion Social y Consulta previa Comunidades
Resguardos: 1. Indigena Wayuu de la Alta y Media Guajira.
2. UNAPCHON

Emergencias por rotura de tuberia en diferentes puntos que obedece a
eventos climaticos extremos, amenazas que estan siendo gestionadas
para garantizar la continuidad del servicio con identificacién oportunay
un adecuado mantenimiento

Se presentaron 12 bloqueos en el aio con 82 horas de afectacion
a proyectos.

Durante los meses de junio y julio se presentaron 8 incidentes sociales
dadas las actividades de los proyectos constructivos Cruce Subfluvial
Rios Upia, Ocoa, Guayuriba, Quebrada El Venado. Todos los eventos
relacionados con el mismo contratista.

Suspension de Operaciones

Mesas de trabajo en sitio por parte del contratista con trabajadores,
comunidad y lider social TGI.

Acercamiento institucional para gestion levantamiento
incidente social.

Taller Interdisciplinario el 27 de julio (proyectos, tierras, social de TGl,
vinculando a empresas contratistas e interventoria) para analizar los
impactos de los incidentes sociales presentados durante el mes de
junio y julio con el propésito de fortalecer los controles del riesgo y
tomar acciones de mejora.

La frecuencia de recorridos y la priorizacion de puntos a intervenir
permiten asegurar un adecuado mantenimiento a la infraestructura de
Transporte. Se han priorizado 55 obras de geotecnia con el nivel de
riesgo (extremo y alto). Con corte octubre, se han ejecutado 43 obras
de geotecnia, de tal manera que el avance esté acorde con

lo planeado
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(203-1)
* Inversiones en
infraestructuras y servicios apoyados

2.3 GESTION
DEL ENTORNO

¢ PROSPERIDAD COMPARTIDA

GEB 2022

PROGRAMA

ESTADO DEL PROYECTO

RECURSOS INVERTIDOS

IMPACTOS ACTUALES O PREVISTOS EN
LAS COMUNIDADES Y LAS ECONOMIAS
LOCALES, INCLUIDOS LOS IMPACTOS
POSITIVOS Y NEGATIVOS
CUANDO PROCEDA

PERSONAS IMPACTADAS

INVERSION OBLIGATORIA
O VOLUNTARIA

COP

usbD

Energia para la

competitividad: Mejoramiento

de infraestructura vial

Energia para la
transformacioén: Luminarias
- Sistema de iluminacién en
espacios publicos

Energia para el bienestar:
Mejoramiento de
infraestructura comunitaria,
asi como el mejoramiento
de acueducto y espacios de
recreacion y deporte

Proyectos en ejecucion
y ejecutados

Ejecutados

Proyectos en ejecucién
y ejecutados

$750.643.802

$ 244.264.990

$277.268.554

$176.396,28

$57.400,64

$65.156,26

Contribuir al desarrollo de las comunidades
mediante la adecuacién de vias terciarias con
intervenciones en puntos criticos, aportando

a su intercomunicacién y movilidad por
condiciones climéticas, con el proposito de
fortalecer el acceso a servicios de salud,
educacion y potencializar las
actividades productivas.

Mejorar la eficiencia energética en espacios
publicos, con el propésito de incrementar la
seguridad en estos espacios y que estos, a su
vez, puedan ser utilizados en
diferentes horarios.

Mejoramiento para el uso de espacios ludicos,
recreativos comunitarios, que posibiliten el sano
esparcimiento de sus pobladores y participacion

en comunidad.

5.757

12.047

7.092

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria
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GEB 2022
IMPACTOS ACTUALES O PREVISTOS EN
LAS COMUNIDADES Y LAS ECONOMIAS <
PROGRAMA ESTADO DEL PROYECTO RECURSOS INVERTIDOS LOCALES, INCLUIDOS LOS IMPACTOS PERSONAS IMPACTADAS INVEI;SL%I:SS_:_.LC;?XORIA
POSITIVOS Y NEGATIVOS CUANDO
PROCEDA
CcoP usb
1. Promover la inclusién social y el acceso a
educacion de calidad.
2. Contribuir al mejoramiento de la calidad de
. la educacién mediante el uso de herramientas
Energia para aprender: - A
- . . interactivas innovadoras, que fortalezcan la .
g/ljgzrzm:aergtsoir?ggscirveg:s/ Ejecutados $285.421.449 $67.072,14 préctica docente y fomenten el autoaprendizaje 3.461 Voluntaria
en los estudiantes, basados en tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, con el
propésito de mejorar la prestacion del
servicio educativo.
Programa Energia para la -
competitividad/proyectos Ejecutad $37.353.377 $8.777,79 'Co? r:jmbu'rg! clesa|rrOIIo & I'a?' i 420 Voluntari
de fortalecimiento jecutados 353. 777, comunlda est.m.g lc?nte agotsnaa izacion oluntaria
organizativo productivo € actividades productivas.
Programa Energia para la Contribuir al desarrollo econémico basado en
competitividad / Ejecutados $47.998.400 $11.279,30 productos de caracter pecuario basado en la 267 Voluntaria
proyectos pecuarios vocacion productiva de la zona.
Programa conexiones Contribuir al fortalecimiento de las practicas
ancestrales/ Recuperacion . ancestrales de comunidades étnicas con el .
de la memoria histérica para Ejecutados 373.880.249 317.361.37 propdsito de recuperar y preservar sus usos 34.976 Voluntaria
comunidad étnica y costumbres.
TOTAL $1.716.830.821 $403.443,79 64.020
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TGl 2022

IMPACTOS ACTUALES O PREVISTOS EN

LAS COMUNIDADES Y LAS ECONOMIAS INVERSION
PROGRAMA E:;é?gc?gl_ RECURSOS INVERTIDOS LOCALES, INCLUIDOS LOS IMPACTOS IIGE&@?ESAS«S OBLIGATORIA O
POSITIVOS Y NEGATIVOS CUANDO VOLUNTARIA
PROCEDA
COP uUsD
Redes de progreso - Mantenimiento vias Municipio de . .
Paez - Boyaca Ejecutado $ 120.000.000 $28.199,20 3.244 Voluntaria
Redes de progreso -Mantenimiento vias Municipio Ejecutado $ 36.060.000 $8.473,86 575 Voluntaria
de Albania - Santander R e
Redes de progreso -Mantenimiento vias Municipio de . : ; ; i .
Jesus Maria - Santander Ejecutado $130.000.000 $30.549,13 Mejoramiento (i/igc%rgizlcig)ééa productividad 217 Voluntaria
Redes de progreso -Mantenimiento vias Municipio de . .
Puente Nacional - Santander Ejecutado $600.000.000 $140.996,00 800 Voluntaria
Redes de progreso -Mejoramiento infraestructura
comunitaria JAC Chuntame - Municipio de Cajica - Ejecutado $ 60.000.000 $14.099,60 248 Voluntaria
Cundinamarca
Redes de progreso -Construccién de alcantarillado
sanitario de la vereda San Luis de Ocoa - Municipio Ejecutado $30.206.762 $7.098,39 Mejoramiento de Salud y bienestar familiar 100 Voluntaria
de Villavicencio
Construccién de alcantarillado bésico barrio San . -
Cipriano - Municipio de Villavicencio Ejecutado $69.375.782 $16.302,85 . . . N 2.000 Voluntaria
; X ) Mejoramiento comercio, productividad
Redes de progreso-Mejoramiento infraestructura y movilidad
comunitaria JAC Buenavista - Municipio Ejecutado $25.000.000 $5.874,83 2.900 Voluntaria
de Villavicencio
Redes de progreso-Capacitacion en fundamentacion
de vigilancia privada y Suministro de materiales e . Mejoramiento de habilidades laborales y .
insumos para el desarrollo de proyectos Ejecutado 3 134.999.995 331.724,10 productividad comunitaria 885 Voluntaria
productivos agricolas
Retc)iest de %rogreso-li’roylecto dle ampl(ijaciGc’m det < del Mejoramiento de salud de mujeres, reduccion
cobertura de gas natural para la vereda Guanatéa de . iy .
Municipio de Zetaquira en el Departamento Ejecutado $105.767.448 $24.854,64 de tala de bosgoLJS?(s)Srnezar]d:rr]Zk;Iei;, reduccién de 119 Voluntaria
de Boyacé gla.
Redes de progreso-Mejoramiento y mantenimiento
placa deportiva cancha descubierta parque principal . ., Integracion comunitaria, salud .
del centro poblado Aguaclara del municipio de En ejecucion 324.985.814 35.871,50 y recreacion familiar 720 Voluntaria
Sabanalarga, Casanare
Redes para Aprender- Relacionamiento con ., o .
comunidades del drea de influencia del Municipio En ejecuciéon $13.000.000 $3.054,91 Integil;?fcr;oer;tcrzrC\:tjj:\altea(r;S,C;\:ieJ;)ra de 660 Voluntaria
de Agustin Codazzi - Cesar ’
5.@??; dc_e/pr?jgreso-Cc;nstrluc;:cié.n .f!el.sisécerlna de d Mejoramiento de salud de mujeres, reduccion
istribucion de gas natural domiciliario de las veredas . L iy .
Carutal, San Ignacio, Pavitos y Barrio Girasoles y la En ejecucién $144.876.537 $34.045,02 de tala de boscqousti(s)sn:aand:rr]ik:leias, reduccién de 513 Voluntaria
Esmeralda del municipio de Barranca de Upia, Meta gla.
Redes para Aprender- Mantenimiento locativo en . Integracién comunitaria, mejora de -
infraestructura Puente Nacional Ejecutado 34.740.000 3111387 infraestructura educativa. 425 Voluntaria
Rt N Mejoramiento de salud de mujeres, reduccion
.Ij?sgzassﬁgr?gc;glgisr%Sasmcaaon rural municipios Ejecutado $276.376.812 $64.946,71 de tala de bosques maderables, reduccién de 2.473 Voluntaria
costos en energia.
TOTAL $1.775.389.150 $417.204,60 15.879
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CALIDDA 2022

PROGRAMA

ESTADO DEL PROYECTO

RECURSOS INVERTIDOS

IMPACTOS ACTUALES O PREVISTOS EN
LAS COMUNIDADES Y LAS ECONOMIAS
LOCALES, INCLUIDOS LOS IMPACTOS
POSITIVOS Y NEGATIVOS CUANDO

PROCEDA

PERSONAS IMPACTADAS

INVERSION OBLIGATORIA O
VOLUNTARIA

COP

UsbD

Comedores Cdlidda

Biodiversidad

Voluntariado

Comedores Caélidda 2.0

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

$65.374.469,16

$24.273.522,00

$191.922.325,85

$1.409.317.993,96

$1.690.888.310,97

$15.360

$5.703

$45.093

$331.123

$397.278

El programa comedores Calidda
beneficia con la conexién gratuita al
GN, capacitaciones y mejoramiento de
infraestructura. En el 2022se conectaron
22 comedores

Este afo la inversién ha sido para el
seguimiento de indicadores del programa
de biodiversidad. Conservacién de la
biodiversidad en el ecosistema fragil

Generacion de economia independiente
a las lideres de comedores populares.
Mejoramientos de espacios y conservacion
de la biodiversidad impactando
en la comunidad

Mejoramiento de infraestructura en
comunidades y creacion de biohuertos para
el autoconsumo

1.830

36

523

1.465

3.854

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria
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CONECTA 2022

PROGRAMA

ESTADO DEL PROYECTO

RECURSOS INVERTIDOS

IMPACTOS ACTUALES O PREVISTOS EN
LAS COMUNIDADES Y LAS ECONOMIAS
LOCALES, INCLUIDOS LOS IMPACTOS

PERSONAS IMPACTADAS

INVERSION OBLIGATORIA O

POSITIVOS Y NEGATIVOS CUANDO VOLUNTARIA
PROCEDA.
copP usD
El impacto positivo que genera este proyecto
es mejorar las condiciones de vida de las 4,000
personas que transitan por el lugar, debido a
. gue en invierno se les dificultaba ingresar a sus
mg)cl)erg;?igr?tgﬂgq%%rg'ﬁggglgialle a viviendas o dreas de trabajo por las condiciones
19 ’ - Ejecutado $113.609.880,00 $26.710 que se presenta esta calle. 4.000 Voluntaria
través de empedrado, aldea La Libertada, Lo S .
Santa Lucia Miloas Altas Asi mismo permitié promover relaciones de
P confianza, relacionamiento genuinoy oportuno
para la viabilizacién de la construccién en el
Vano de laT42N - T44N de la linea Guate Sur -
Las Cruces.
Proyecto de Valor Compartido Proveer un espacio digno en beneficio de los
construccién de techado de cancha . ninos de edad escolar y habitantes de esta :
polideportiva, en aldea el Rosario, Ejecutado 3 158.946.808,20 537.368 comunidad(2,200 personas), para el desarrollo 2.200 Voluntaria
Chimaltenango de actividades educativas y culturales
Convenio Tripartito (Municipalidad, ) ) o
Comunidad y Transportadora Proveer un espacio de beneficio comunitario
de Energia de Centroamérica) para los 800 habitantes de la Aldea Sajcavilla
) . para que puedan desarrollar actividades . :
compraventa terrego dcon a;’ga de Ejecutado $614.700.800,00 $144.516 recreativas ambientales y sociales, lo cual 800 Obligatorio
14,000 metros cuadrados, Aldea posee un impacto positivo en la vida de
Sajcavilla, Municipio de San Juan las personas.
Sacatepéquez
$ 887.257.488 $208.594 7.000
ELECTRODUNAS 2022
IMPACTOS ACTUALES O PREVISTOS EN LAS )
COMUNIDADES Y LAS ECONOMIAS LOCALES, INVERSION OBLIGATORIA O
PROGRAMA ESTADO DEL PROYECTO RECURSOS INVERTIDOS INCLUIDOS LOS IMPACTOS POSITIVOS Y PERSONAS IMPACTADAS VOLUNTARIA
NEGATIVOS CUANDO PROCEDA.
CoP UsD
Fortalecimiento de competencias emocionales de
Escuelas afectivas Culminado $254.927.400,00 $59.896 la comunidad educativa en distritos de la provincia 1.180 Voluntaria

Nota: Durante el afo 2022, Contugas no realizd ninguna inversion significativa en programas de infraestructuras y servicios apoyados.

delca.
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(203-2)
* Impactos economicos

indirectos significativos

GEB 2022

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS (POSITIVOS Y NEGATIVOS) GENERADOS POR LA OPERACION EN

LA ZONA

LUGAR DE OCURRENCIA (COLOMBIA O CENTROAMERICA)

Regional Norte:

Fortalecimiento a la cadena de empleabilidad de los bienes y servicios locales (Transporte, hoteleria, logistica,
alimentacion, papeleria, entre otros) asociados a las etapas preconstructiva y constructiva de las torres de energia
y desarrollo del proyecto

de transmision eléctrica.

Regional Norte:

Vinculacién de personal calificado y no Calificado del territorio a través del operador de sostenibilidad, Contratista
de obra

y/o consultarias, que han vinculado mano de obra del area de influencia de los proyectos.

Regional Norte:

Mediante la implementacion del programa conexiones ancestrales se logro el rescate de la memoria histérica de
las comunidades étnicas de los consejos comunitarios del Corregimiento La Loma y Potrerillos en el municipio

El Paso y el Corregimiento La Palmita en el Municipio de La Jagua de Ibirico. recuperando su historia, practicas
ancestrales y fortalecimiento de sus organizaciones a través de la apropiacion de su cultura, producto de dichas
iniciativas se construyeron 3 libros cuyo lanzamiento se llevé a cabo en el municipio de La Jagua de Ibirico:

1. La jagua de ibirico, siglos de inmigraciones.

2. Santos Belefos, Medicina tradicional, Plantas salud y vida.

3. Potrerillos un Paraiso Escondido.

Regional Norte:

Implementamos el proyecto de Aula Solar en la Centro Etnoeducativa: Isidro Manuel Ibarra - comunidad
Pishinchon, en el marco del programa energia para aprender, con el objetivo de mejorar la prestacion del
servicio educativo, a través del desarrollo, implementacién y monitoreo de espacios educativos innovadores en
instituciones educativas oficiales, para reducir la brecha digital a través del uso y apropiaciéon pedagdgica de
las tecnologias de la informacién y soluciones energéticas solares, integrales y sostenibles, en las comunidades
del drea de influencia Grupo Energia Bogota y la Transportadora de Gas Internacional - TGl, beneficiando a 167
estudiantes de 3 comunidades.

Regional Norte:

En el marco de las estrategias de Voluntariados y Trabajos comunitarios desarrollamos 14 intervenciones en
nuestras comunidades del area de influencia, mejorando sus entornos comunitarios y escolares, contando con la
participacion de un promedio de 84 voluntarios de la empresa, nuestros contratistas, operador de sostenibilidad y
lideres comunitarios, permitiendo de esta manera fortalecer nuestro relacionamiento en territorio.

Regional Occidente:

La ejecucién de los proyectos de inversidn social generd impactos positivos en los territorios donde se tiene
intervencioén activa por la ejecucion de obras de los proyectos UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV
(Medellin - La Virginia y Alférez — San Marcos) y Tesalia en los siguientes departamentos: 35 en Antioquia, 12 en
Caldas, uno (1) en Risaralda y cinco (5) en Valle del Cauca; obras que apalancaron los procesos de educacién de la
poblacién escolar, la movilidad y accesibilidad de la poblacidn en general y desarrollo de actividades propias de
la regiones donde se hace presencia, se favorecid los procesos de integracion social y participaciéon comunitaria a
partir del mejoramiento de sitios de encuentro; construccion de proyectos recreativos y deportivos para impulsar
el sano esparcimiento, el deporte y la recreacion.

Proyecto UPME 10-2019 Bonda Tramo | y Tramo Il (Municipio Ciénaga Y Distrito de Santa Marta - Magdalena).
Proyecto La Mina 115kV (Municipio El Paso - Cesar).

Proyecto LATAM SOLAR (Municipio El Paso - Cesar).

UPME STR 13-2015 110kV (Municipio El Paso - Cesar).

Proyecto Membrillal (Municipios Cartagena, Turbaco, Santa Rosa de Lima - Bolivar).

Proyecto UPME 10-2019 Tamo CCy CLL (Municipios: Uribia, Manaure, Maicao, Albania, Riohacha, Distraccion,
San Juan del Cesar, Villanueva, Urumita, La Jagua del Pilar - Departamento La Guajita y Municipios: La Paz,
Valledupar. Becerril y El Paso - Cesar).

Proyecto UPME STR 13-2015 Proyecto La Loma 110kV
(Municipio El Paso y La Jagua de Ibirico).
Proyecto LATAM SOLAR (Municipio El Paso - Cesar).

Proyecto UPME 06-2019 Proyecto Colectora Tramo CC
(Municipio Uribia - La Guajira)

Proyecto UPME 10-2019 Bonda Tramo | y Tramo Il (Municipio Ciénaga Y Distrito de Santa Marta - Magdalena)

Proyecto La Mina 115kV (Municipio El Paso - Cesar).

Proyecto LATAM SOLAR (Municipio El Paso - Cesar)

UPME STR 13-2015 110kV (Municipio El Paso - Cesar).

Proyecto Membrillal (Municipio - Bolivar)

Proyecto UPME 10-2019 Tamo CCy CLL (Municipios: Uribia, Manaure, Maicao, Albania, Riohacha, Distraccion,
San Juan del Cesar, Villanueva, Urumita, La Jagua del Pilar - Departamento La Guajita y Municipios: La Paz,
Valledupar. Becerril y El Paso - Cesar).

UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto Medellin - La Virginia
UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto Alférez — San Marcos
UPME 05-2009 de linea de transmisién Tesalia — Alférez a 230 kV.
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GEB 2022

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS (POSITIVOS Y NEGATIVOS) GENERADOS POR LA OPERACION EN

LA ZONA

LUGAR DE OCURRENCIA (COLOMBIA O CENTROAMERICA)

Regional Occidente:

Promocioén de la integracién social a partir de la ejecucién en algunas unidades territoriales (9 en total) donde se
recuperaron y mejoraron espacios de encuentro de la poblaciéon, mediante una labor colaborativa y desinteresada
entre la comunidad y la Organizacion.

Regional Occidente:

Como aspecto positivo de la gestion de obra donde los contratistas cumplieron con los compromisos pactadas se
puede destacar las labores de mantenimiento e intervencion de puntos criticos en segmentos viales que se vieron
afectados por la ola invernal, todo en linea con el alcance facultado por la licencia ambiental.

Regional Occidente:

Se dinamizaron las economias locales de manera puntual y corto plazo a través de la vinculaciéon de mano de obra
no calificada de los municipios con intervencidn, asi como la demanda de bienes y servicios. No obstante, para el
proyecto UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV (Medellin - La Virginia.

Regional Occidente:

Para el proyecto UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV (La Virginia - Alférez), se ejecuto el primer
proyecto regional en el Valle del Cauca sobre rutas turisticas para la reactivacién econémica y formacién en
liderazgo para jovenes, como intervencion anticipada para un proyecto que esté en fase de estudios y disefios; en
alianza con COMFENALCO Valle de la Gente.

Regional Occidente:
Canalizacién y manejo de conflictos sociales generados por grupos de interés en Antioquia y Valle del Cauca a
través de la gestion permanente del equipo social en el territorio.

UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto Medellin - La Virginia
UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto La Virginia — Alférez
UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto Alférez — San Marcos
UPME 05-2009 de linea de transmision Tesalia — Alférez a 230 kV.

Corredor Armenia a 230 kV (lineas Armenia La Virginia y Armenia la Hermosa)

UPME 05-2009 de linea de transmisién Tesalia — Alférez a 230 kV.

UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto Medellin - La Virginia
UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto Alférez — San Marcos
UPME 05-2009 de linea de transmisién Tesalia — Alférez a 230 kV.

UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto La Virginia — Alférez

UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto Medellin - La Virginia
UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto La Virginia — Alférez
UPME 05-2009 de linea de transmisién Tesalia — Alférez a 230 kV.
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IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS (POSITIVOS Y NEGATIVOS) GENERADOS POR LA OPERACION EN LUGAR DE OCURRENCIA (COLOMBIA O CENTROAMERICA)

LA ZONA
Tablas de
contenido Regional Centro:
por estandar Se incluyen como centros en operacion las unidades territoriales o veredas donde actualmente se estan

implementando los planes de manejo, para este reporte se incorpora especificamente las veredas de proyecto
norte (75 unidades territoriales implementadas con PMA al 100%) y para proyecto Sogamoso se aclara que la
activacion de la fase constructiva por estrategia es de manera escalonada para 7 tramos del proyecto en el 2022
se activaron 3 tramos (de 166 unidades territoriales se han activado con la implementacién de PMA 63
Indicadores y no unidades territoriales).

Los impactos que se ha materializados pasan por todos los componentes bidticos, abidticos y socioeconémicos
pues estas zonas hacen parte del drea de influencia directa de los proyectos de la regional centro.

En el componente socioecondmico especificamente, se listan impactos como cambio en el uso del suelo por el
paso de torres y vanos, perdida de la capacidad productiva, generacion de expectativa, alteracion en los patrones
Informe de socioculturales del territorio. Cambio en la percepcién de la calidad visual del paisaje.

gobierno corporativo Otros como limitaciones en el desarrollo o intervencion de la infraestructura social, comunitaria, publica, privada y
viviendas y modificacion en la gestion, funcionamiento y organizaciones comunitarias.

Proyecto Sogamoso- UPME 01-2013
Proyecto Norte UPME 03-2010
Proyecto San Fernando a 230 Kv
Corredor Central- Sistema Bogota
Corredor Sur

. Regional Sur:
Glosario Fortalecimiento de los productos y servicios ofertados en los municipios a partir del desarrollo de actividades
constructivas por parte de los contratistas.

Proyecto Tesalia - Alférez
Rioblanco (Tolima), Santa Maria, Palermo, Iquira y Teruel (Huila)

Declaracién

del marco de Regional Sur: . )
reporte integrado Dinamizacion de las economias de los municipios a través de la contratacion de proveedores locales Proyecto Tesalia - Alférez
(ferreteria, alimentacién, papeleria, renta de propiedades entre otros) para el desarrollo de actividades Rioblanco (Tolima), Santa Maria, Palermo, Iquira y Teruel (Huila)

en la etapa constructiva.

Informe de
verificacion del

reporte integrado Regional Sur:
Fortalecimiento del conocimiento y costumbres ancestrales de los Resguardos Las Mercedes y Rigcharikunas, esto Proyecto Tesalia - Alférez y activo Interconexion con Ecuador
a través de la construccion de espacios de reunién comunitarios como son la Casa de las Tejedoras Rioblanco (Tolima), Santa Rosa (Cauca)
y la Maloka.
Resumen
estados financieros
Regional Sur:

Proyecto Tesalia - Alférez y

Mejoramiento de infraestructura vial y de transito para unidades territoriales que se vieron afectadas por la ola Rioblanco (Tolima), Santa Maria (Huila)

invernal durante el desarrollo de actividades constructivas.

3¢
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Reporte Integrado

de Sostenibilidad 2022

Por medio del programa Redes del Progreso, se realiza un mejoramiento de infraestructura vial y comunitaria, asi

como la construccién de infraestructura de gas natural que se traduce en el mejoramiento de la salud, el comercio, el Boyaca, Santander, Cundinamarca, Casanare y Meta
bienestar familiar, la productividad y la movilidad.

Tablas de
contenido
por estandar

Por medio del programa Redes para Aprender, se realiza un mejoramiento y adecuacion de la infraestructura
educativa y se fortalece el relacionamiento con las comunidades en el area de influencia, lo que se traduce en el Santandery Cesar
Indicadores mejoramiento de la integracién comunitaria y el acceso a la educacién.

Informe de

gobierno corporativo CALIDDA 2022

< < LUGAR DE OCURRENCIA
Glosario IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS (POSITIVOS Y NEGATIVOS) GENERADOS POR LA OPERACION EN LA ZONA (COLOMBIA O CENTROAMERICA)

El programa Comedores Célidda se desarrollos en 26 distritos: Ate, Callao, Carabayllo, Comas,

El trabajo con los comedores populares facilitdndoles el acceso a los beneficios del Gas Natural ha impactado Chorrillos, El Agustino, Independencia, Lima, Los Olivos, Lurin, Puente Piedra, San Juan de

Declaracién ositivamente en la alimentacién de la poblacidn vulnerable y mejoramiento de la infraestructura mediante el ahorro. - - . : - )
del marco de FI_)os comedores Calidda han beneﬁciadopa mas de 75,000 pers{)nasjel ano 2022. No se han reportado impactos Lurigancho, San Juan de eraﬂor_es, Se,m Martln (Ele Porrgs, San Mlguel,_Santa Anita, Surco, \./'"a El
- gt - ! ) Salvador, Carmen de la Legua, Mi Per, Villa Maria del Triungo, Ventanilla, Pachacamac, Chilca,

reporte |nteg rado indirectos negatlvos. Rimac, La Victoria.
Informe de El programa CrediCalidda, el titular de la conexion de Gas Natural puede acceder a un crédito que le permite
verificacion del mejorar las condiciones de su hogar, a través de la compra de gasodomésticos, electrodomésticos o materiales de 39 distritos
reporte integrado construcciéon que desembocan en un impacto positivo para la poblacién. A la fecha, 32,000 familias han accedido al

FNB. No se han reportado impactos indirectos negativos.
Resumen
estados financieros CONTUGAS 2022

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS (POSITIVOS Y NEGATIVOS) GENERADOS POR LA OPERACION EN LA ZONA (Cotgﬁggfé’&ﬁ%i”;éﬁ‘lc N

Contratacién de mano de obra y servicios locales Regién Ica

Construccién de redes de polietileno y redes de acero Region Ica
3 Cambio de la matriz energética contribuye a la dinamizacién de la economia, al ahorro en el precio del combustible, a la Region Ica

disminucion de los gases de efecto invernadero 9

Impacto negativo: Reduccién de la inversién social Regién Ica
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Tablas de

contenido

por estandar IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS (POSITIVOS Y NEGATIVOS) GENERADOS POR LA OPERACION EN LA ZONA LUGAR DE OCURRENCIA

(COLOMBIA O CENTROAMERICA)

Indicadores y n Proyecto de Valor Compartido de Mejoramiento de 1,500 mts2 de calle a través de empedrado: Impacto Positivo

contratacion de proveedor local y mano de obra local Aldea La Libertada, Municipio de Santa Lucia Milpas Alta

Informe de

gobierno corporativo Proyecto de Valor Compartido construccién de techado de cancha polideportiva: Impacto positivo contratacion de

- A . Aldea el Rosario, Municipio de Chimaltenango
proveedores locales y mano de obra local, El contratista utilizé tierra del relleno para arreglar el camino de acceso ! P 9

Glosario

Convenio Tripartito (Municipalidad, Comunidad y Transportadora de Energia de Centroamérica) compraventa terreno L N .
con area de 14,000 metros cuadrados: Impacto Positivo compra venta a persona de la comunidad. Aldea Sajcavilla, Municipio de 5an Juan Sacatepéquez

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de ELECTRODUNAS 2022
verificacion del

reporte integrado

4 5 LUGAR DE OCURRENCIA
IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS (POSITIVOS Y NEGATIVOS) GENERADOS POR LA OPERACION EN LA ZONA (COLOMBIA O CENTROAMERICA)

Resumen
estados financieros Con\{enlo Tripartito (Municipalidad, C?munldad yT_rapsportadora de Energia de Centroamenga) compraventa terreno Aldea Sajcavills, Municipio de San Juan Sacatepéquez
con area de 14,000 metros cuadrados: Impacto Positivo compra venta a persona de la comunidad.

4
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estados financieros

(413-1)

« Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del
impacto y programas de desarrollo

2022
GEB TGI CALIDDA CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS GRUPO EMPRESARIAL

Numero total de centros de operacion 30 24 1 4 8 ND 67
Numero de centros de operacién con programas socioambientales 30 24 1 4 2 ND 61
Porcentaje (%) de centros de operacién con programas socioambientales 100% 100% 100% 100% 25% ND 91%
Evalt@aones del impacto so_C|_aI, |r]clu|das las evaluaciones de impacto del género en 2 10 1610 0 5 ND 1.624
funcién de los procesos participativos.
Evaluaciones del impacto ambiental y vigilancia en curso. 10 0 13 5 10 ND 38
Contgnldo publico sobre los resultados de las evaluaciones del impacto ambiental 5 1 13 20 0 ND 39
y social.
Prograr_nas de desarrollo comunitario locales basados en las necesidades de las 34 24 2 2 17 ND 79
comunidades locales.
Planes de participacion de los grupos de interés en funcién del mapeo de 5 61 0 1 0 ND 67
estos grupos.
Comités y procesos de consulta con las comunidades locales, que incluyan a 84 0 0 0 5 ND 86
grupos vulnerables.
Consejos de trabajo, comités de salud y seguridad en el trabajo y otros organismos

- ; : 3 12 6 0 1 ND 22
de representacion de los trabajadores para tratar los impactos.
Procesos formales de queja y/o reclamacién en las comunidades locales. 89 79 0 0 2 1 171
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(413-2)

« Operaciones con impactos negativos
significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

GEB - 2022

CENTROS DE OPERACIONES CON
IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS, TIPO DE IMPACTO
REALES O POTENCIALES, SOBRE LAS REAL O POTENCIAL
COMUNIDADES LOCALES

DESCRIPCION DEL IMPACTO

Regional Norte Moderado
Regional Occidente Real, Intensidad Alta
Regional Occidente Real, Intensidad Alta
Regional Occidente Real, Intensidad Alta

Regional Centro Moderado

Regional Sur Moderado

Aprovechamiento forestal.

Manejo de fauna silvestre en los proyectos.

Cambio en las dindmicas de empleabilidad a corto plazo y mediano plazo.
Cambio en la oferta de bienes y servicios locales.

Restablecimiento de la cobertura vegetal.

Asi mismo, se proponen medidas de manejo que permitan la conservacion de los individuos de fauna silvestre en alguna categoria de
amenaza (VU, EN y CR), endémicas y casi endémicas, y se registren en el area de influencia directa del Proyecto.

La duracion de estos impactos y su prevencion fue estimada para 25 afios, con acciones especiales para el desarrollo de la fase
constructiva de los proyectos. El impacto es el drea de influencia.

Para el proyecto UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV (Medellin - La Virginia y Alférez — San Marcos), se presentaron dos
situaciones que impactaron de manera negativa y potenciaron la presentacién de PQR: a) los problemas al interior del Consorcio
Autopistas de la Energia (CAE) con su aliado ODINEC que generd el mayor nimero de quejas y reclamaciones por falta de pago a
personal vinculado en general, asi como a proveedores y propietarios de predios con compromisos pactados; b) la suspension de las
obras el 31-10-2022 que aument? las solicitudes de cumplimiento de compromisos con propietarios y comunidades en particular las
referidas a mantenimiento vial.

En impactos se destacan las reivindicaciones sociales de diferentes grupos étnicos en el Valle del Cauca que reclaman procesos de
consulta previa pero que no fueron certificados por MININTERIOR para dicho proceso.

Desplazamiento involuntario de poblacién es un impacto negativo que requirié gestion durante 2022, este impacto se materializé
para el proyecto UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV, se realizé el reasentamiento de una (1) unidad social ubicada en el
municipio de Palestina y estd en proceso de seguimiento para garantizar el restablecimiento

de condiciones.

Se incluyen como centros en operacién las unidades territoriales o veredas donde actualmente se estan implementando los planes de
manejo, para este reporte se incorpora especificamente las veredas de proyecto norte (75 unidades territoriales implementadas con
PMA al 100%) y para proyecto Sogamoso se aclara que la activacion de la fase constructiva por estrategia es de manera escalonada
para 7 tramos del proyecto en el 2022 se activaron 3 tramos (de 166 unidades territoriales se han activado con la implementacion de
PMA 63 unidades territoriales).

Los impactos que se ha materializados pasan por todos los componentes biéticos, abiéticos y socioecondmicos pues estas zonas
hacen parte del area de influencia directa de los proyectos de la regional centro.

En el componente socioecondmico especificamente, se listan impactos como cambio en el uso del suelo por el paso de torres y
vanos, perdida de la capacidad productiva, generacién de expectativa, alteracion en los patrones socioculturales del territorio. Cambio
en la percepcién de la calidad visual del paisaje.

Otros como limitaciones en el desarrollo o intervencion de la infraestructura social, comunitaria, publica, privada y viviendas, asi como
la modificacion en la gestidn, funcionamiento y organizaciones comunitarias.

Deterioro de vias terciarias que debido al deficiente mantenimiento por parte de las autoridades municipales se ven afectadas por el
paso de vehiculos del proyecto en la etapa constructiva, es moderada en la medida que finalizada esta etapa se busca mitigar dicha
afectacion, no obstante, en ocasiones puede no ser suficiente. Debido a situaciones adversas se tuvieron que implementar cambios
en algunos predios convirtiendo tierras que eran usadas para produccion de cultivos a espacios para la instalacion de infraestructura
eléctrica, generando un impacto en la economia local de las familias donde se requirié hacer dicha conversién. Generacién de
molestias a la comunidad: es de intensidad moderada en la medida que se desarrolla durante el proceso constructivo y la operacion
del activo.
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TGl - 2022

CENTROS DE OPERACIONES CON
IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS,
REALES O POTENCIALES, SOBRE LAS
COMUNIDADES LOCALES

TIPO DE IMPACTO
REAL O POTENCIAL

DESCRIPCION DEL IMPACTO

Los impactos negativos significativos estan
concentrados en operaciones de atencion a la
ocurrencia de emergencias por roturas de la
tuberia en especial en los municipios Barranca
de Upia, Guepsa, Bricefio Guayabetal. Otro

de los impactos se da en el desarrollo de
proyectos de expansion y mejoramiento de la
capacidad de la infraestrutura en municipios
como Barranca de Upia, Sabanalarga, Venado,
Riohacha y municipio de Villavicencio.

Real/Potencial

Real

Real

Real

Inseguridad por la ocurrencia de Emergencia en la infraestructura

Sensacion de limitado acceso a beneficios laborales, contractuales

Altas expectativas por inversién social

Incertidumbre por el acceso a informacién de calidad sobre los proyectos

CALIDDA - 2022

CENTROS DE OPERACIONES CON
IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS,
REALES O POTENCIALES, SOBRE LAS
COMUNIDADES LOCALES

TIPO DE IMPACTO
REAL O POTENCIAL

DESCRIPCION DEL IMPACTO

Las operaciones se encuentran en 47 distritos
de Limay Callao, por lo que realizan los
estudios correspondientes.

Real

Como parte de la categorizacion de los riesgos de la organizacion se cuenta con parametros para la
estimacion de la probabilidad, asi como para la estimacion de los impactos/materialidad, segun tipo:
financiero, imagen, humano, operacional y comercial. Como impacto negativo potencial, se puede
considerar la rotura y/o afectacion al sistema de distribucion, resultado de una fuga. Para ello se
cuenta con el plan de prevencién de dafos y con el equipo de atencién de emergencias. El proceso
de emergencias no genera fugas, de hecho, las causas provienen de terceros, por lo que nuestro
proceso tiene un impacto positivo de controlarlas en el menor tiempo posible en caso de que lleguen
a suceder.

CONTUGAS - 2022

CENTROS DE OPERACIONES CON
IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS,
REALES O POTENCIALES, SOBRE LAS
COMUNIDADES LOCALES

TIPO DE IMPACTO
REAL O POTENCIAL

DESCRIPCION DEL IMPACTO

Cuatro provincias de la region Ica: Ica,
Chincha, Pisco y Nasca

Cuatro provincias de la regién Ica: Ica,
Chincha, Pisco y Nasca

Cuatro provincias de la regién Ica: Ica,
Chincha, Pisco y Nasca

Impacto negativo: no se cuenta con presupuesto para inversién social. Intensidad alta: expectativas de la poblacién no
Real escuchadas. Duracion: indeterminada. Reversibilidad: incluir presupuesto para inversién social. Dependera de la mejora de la
situacién financiera de la empresa.

Real

Rotura y/o afectacion al sistema de distribucién, resultado de una fuga. Para ello se cuenta con el plan de prevencion de daios
y el programa PREVIENE.

Real Ampliacién de la red mediante el Plan Quinquenal, lo que produce rotura de pistas, ruido y polvo
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(Propio)

« Namero de personas reasentadas
fisicay economicamente y que fueron
compensados por tipo de proyecto

2022

NUMERO DE PERSONAS REASENTADAS FiSICA Y ECONOMICAMENTE Y
QUE FUERON COMPENSADOS POR TIPO DE PROYECTO

GEB

Ndmero de personas fisica y econémicamente reasentadas, desglosadas
por tipo de proyecto.

Nudmero de personas compensadas, incluyendo aquellas que puedan
verse afectadas positivamente (por ejemplo, acceso a electricidad, nuevas
oportunidades de trabajo).

Descripcion de la compensacion

Moneda

Valor de la compensacion

Regional Occidente:

cinco (5) UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto Medellin — La Virginia”

Regional Occidente:

cinco (5) UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV. Proyecto Medellin — La Virginia”

Regional Occidente:

i. Factor de apoyo al restablecimiento de vivienda
ii. Saneamiento declaracién de construccién en sitio
iii. Factor de apoyo por movilizacién

iv. Unidades productivas informales

v. Factor de apoyo para tramites

COP

$161.377.345

Nota: Durate el afio 2022 las filiales TGI, Calidda, Contugas y Electrodunas no realizaron procesos de reasentamiento.

uUsbD

$37.922,60
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(Propio)
« Numero de servidumbres forzosas

GEB

TGI

CONECTA

2021

2022 2021

2022

2021 2022

Numero de servidumbres forzosas 280

Numero de personas compensadas

por servidumbres forzosas. 280

La valoracién de la servidumbre se
realiza teniendo como base principal
el marco metodoldgico propuesto
ante el Instituto Geografico Agustin
Codazzi, por la Asociacién Nacional
de Empresas de Servicios Publicos y
Comunicaciones. La indemnizacién
cuantifica la limitaciéon que se genera,
expresada en porcentaje, a partir de
los valores comerciales de terreno,
coberturas, cultivos y construcciones
intervenidas en funcion de los tres
factores denominados.

Descripcion de la compensacion

cop

Valor de la compensacién
$16.556.270.247

148 29
148 56

La valoracién de la servidumbre se realiza teniendo como
base principal el marco metodolégico propuesto ante el
Instituto Geografico Agustin Codazzi por la Asociacion
Nacional de Empresas de Servicios Publicos y Comunicaciones
(ANDESCO). Como marco general, la servidumbre genera
limitacion al dominio, pero no la pérdida de este, por lo tanto,
la indemnizacién debe enfocarse en cuantificar la limitacién
que se genera, expresada en porcentaje, a partir de los valores
comerciales de terreno, coberturas, cultivos y construcciones
que se vean intervenidos, en funcién de los tres factores
denominados Intervencioén, Productividad y Trazado, descritos
a continuacion:

Indemnizacién por uso
y goce de franja de

y transito.

FACTOR INTERVENCION: Contempla el efecto del proyecto
sobre el predio, teniendo como principal elemento el drea
intervenida en el mismo, de esta manera, se encuentra que
entre mas area del predio se requiera para la constitucion de la
servidumbre, mas fuertes son los efectos del proyecto dentro
de dicho predio, por lo cual, la relacion directa entre el area de
servidumbre versus el drea del predio permite determinar el
porcentaje de area intervenida.

FACTOR PRODUCTIVIDAD: Contemplan los efectos del

proyecto sobre las actividades econémicas del predio, se evalua
teniendo en cuenta la potencialidad normativa de los predios,
contemplando el mayor y mejor uso de estos, asi como las
restricciones de explotacién que genera la constitucién de la
servidumbre seguin las normas técnicas (RETIE). De esta forma,
se evidencian, las limitaciones en la explotacion actual y futura
de los inmuebles

FACTOR TRAZADO: En este factor se contempla la ubicacion
general de la linea eléctrica dentro del predio. De esta forma,
la posicidn de la linea tendra una incidencia de intervencion
dependiendo su cercania a los linderos o al centro del predio.

Cuando hay limitacién total, como en el caso del drea donde
se ubica la torre de energia, el porcentaje de indemnizacién
corresponde al 100%, en funcion de la limitacién generada.

Es de aclarar que en los procesos judiciales de imposicion

de servidumbre, en los casos en que asi lo solicitan los
demandados o por potestad del juez, podra ordenar la practica
de un dictamen pericial a un externo para que determine el
valor de la indemnizacién, que, como complemento al valor de
indemnizacién presentado por el GEB, le sirvan para la toma de
decisiones, por lo cual, en algunos casos se presenta que el
valor de indemnizacién al momento de sentencia, puede diferir
del valor inicial presentado por el GEB al momento de iniciar la
demanda de imposicién de servidumbre.

COP usbD COP
$11.720.846.701 $2.754.321 $424.260.175

Nota: Durante los aflos 2021y 2022, Calidda y Contugas no presentaron servidumbres forsozas, por lo cual no se requirié la compensacién por a personas por este concepto.

servidumbre de gasoducto

19
35

Indemnizacién por uso y goce
de franja de servidumbre de
gasoducto y transito

copP usD
$238.305.461 $56.000

1 0
1 0

Econémica NA

COP COoP
$1.208.979.343 NA

usbD
NA
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55
3
Comunidad étnica Suratena en el

proyecto RSO.

21

1. Vereda San Francisco, municipio Santa Maria en el departamento de Huila (Proyecto Tesalia Alférez, Regional Sur)

Durante el mes de julio se presentd un dia de paro (el 7 de julio de 2022) en el proyecto Tesalia- Alférez, especificamente en la vereda San
Francisco del municipio de Santa Maria, Huila. Lo anterior, debido a que la comunidad exigia mantenimiento de la via para autorizar el ingreso de
200 viajes de material y maquinaria requerido para la construccién. La Gerencia Social llevé a cabo la siguiente estrategia para finalizar el paro:
atencion y contacto con lideres buscando llegar a acuerdos para viabilizar el ingreso del material y maquinaria. Adicionalmente, mesas de didlogo
con representantes de la comunidad, donde se realizan acuerdos sobre mejoramiento de via.

Durante el mes de julio se presentaron cuatro (4) dias de paro (entre el 1y 4 de agosto de 2022) en el proyecto Tesalia- Alférez, especificamen-

te en la vereda San Francisco del municipio de Santa Maria, Huila. Lo anterior, debido a que la comunidad exigia mantenimiento de la via para
autorizar el ingreso de viajes de material y maquinaria requerido para la construccion. La Gerencia Social llevé a cabo la siguiente estrategia para
finalizar el paro: atencién y contacto con lideres buscando llegar a acuerdos para viabilizar el ingreso del material y maquinaria. Adicionalmente,
mesas de didlogo con representantes de la comunidad, donde se realizan acuerdos sobre mejoramiento de via.

2. Municipio de Pradera en el departamento del Valle del Cauca (Proyecto Tesalia Alférez, Regional Occidente): Durante el mes de febrero se
presentaron dos dias de paro (entre el 7 y 8 de febrero de 2022) en el proyecto Tesalia en la regional Occidente. Lo anterior, debido a que la
comunidad exigia mantenimiento de la via para autorizar el ingreso de grias con material requerido para la construccion. La Gerencia Social llevé
a cabo la siguiente estrategia para finalizar el paro: 1. Comunicacién formal a alcaldia de Pradera y personeria, 2. Atencion y contacto con lideres
buscando llegar a acuerdos para viabilizar el ingreso de vehiculos pesados y 3. mesas de dialogo con representantes de la comunidad, donde se
realizan acuerdos sobre mejoramiento de via.

3. Vereda Jolonura, municipio de Ciénaga en el departamento del Magdalena (Proyecto Bonda, Regional Norte)

Durante el mes de Noviembre se presentaron doce (12) dias de paro (entre el 17 y 18 de noviembre de 2022) en el proyecto Bonda, especifica-
mente en el Sector Nueva Esperanza, debido a la intervencién de nuevos actores de interés social que invalidaron el proceso de priorizacion

y definicién del proyecto de inversion social bloqueando las actividades constructivas hasta definir nueva iniciativa. Para finalizar el bloqueo, se
surtieron reuniones para la concertacién del proyecto de inversion social, en el proceso se vinculd a la administracion y personeria municipal como
garantes del proceso, logrando la reactivacidn de las actividades constructivas luego de un arduo trabajo de concertacién y mesas de didlogos

con la comunidad.

Adicionalmente, se presentaron dos (2) dias de bloqueo (entre el 28 y 30 de noviembre de 2022) en el proyecto Bonda, especificamente en la
vereda Jolonura, debido a lano conformidad respecto al proyecto de inversién social definido por la comunidad exigiendo un alcance por mayor.
incidencia de Grupos al margen de la ley. (Clan del golfo y los Pachencas). Para realizar gestién del bloqueo, el equipo de la Gerencia Social de
GEB, se articulé con la administracion municipal el acompafiamiento a las actividades programadas en la vereda, voluntariado embellecimiento
de la escuela e instalacion de parque infantil en cumplimiento de los compromisos sociales, adicionalmente se surtié reunién con la JAC para
explicar el alcance del proyecto logrando reactivar las actividades constructivas Adicionalmente, se articulé con al drea de seguridad fisica y fuer-
za publica por la alta incidencia de grupos al margen de la ley en el sector Nueva Esperanza y en la vereda Jolonura.
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Numero total de dias de paros 1 16
Anexos .

Numero de proyectos con paros 1 3
Reporte Integrado
de Sostenibilidad 2022 Barranca de Upia - Meta

s . . Sabanalarga -. Casanare
Ubicacion de proyectos con paros Miraflores - Boyaca Villavicenciio - Meta
Neiva - Huila
Tablas de
contenido
por estandar
CONECTA
2021 2022

Indicadores y nota Numero total de dias de paros 25 138

Numero de proyectos con paros 1 1
Informe de Ubicacion de proyectos con paros San Bartolomé Milpas Altas San Lucas Sacatepéquez, LT Guate Sur - Las Cruces
gobierno corporativo

Nota: durante 2021y 2022 Célidda, Contugas y Electrodunas no presentaron dias de paro en sus operaciones
Glosario
PQRS Y DERECHOS DE PETICION GEB TGI CALIDDA CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS
L, 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Declaracién
del marco de Numero de PQRS resueltas en tiempos establecidos 157 147 159 79 328.830 243.208 19 26 8 6 0 0
reporte integrado Numero de PQRS resueltas por fuera de tiempos establecidos 25 12 11 15 14.961 64.913 19 26 0 0 0 0

Numero de derechos de peticidn resueltos en tiempos establecidos 273 139 159 79 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero de derechos de peticidn resueltos en tiempos no establecidos 60 67 11 15 0 0 0 0 0 0 0 0
Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros
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Tablas de
contenido
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Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

Regional Norte:

Durante el afio 2022 se efectuaron interacciones en el marco de las
diferentes estrategias de gestion social tales como: Participacién ciuda-
dana, relacionamiento social, atenciéon a PQRS, comunicacidn, gestion de
permisos, consulta previa, Inversién social, socializacién de Plan de Manejo
Ambiental y Plan de Gestién de Riesgo.

Regional Occidente:

- Reuniones informativas con el objetivo de presentar el avance de obra,
de los proyectos de inversién social, aclarar inquietudes, reforzar mensajes
sobre convivencia con la infraestructura y recordar los canales de comuni-
cacion para los proyectos UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV
(Medellin - La Virginia y Alférez — San Marcos)

-Reuniones informativas con el objetivo de presentar el balance final de
las obras e indicar el inicio de la etapa de operacion, reforzar los mensajes
de convivencia con la infraestructura, aclarar inquietudes e informar sobre
los canales de comunicacion para el proyecto UPME 05-2009 de linea de
transmision Tesalia — Alférez a 230 kV.

-Reuniones de divulgacién con los Consejos Municipales de Gestién del
Riesgo y Desastres para informar todo el alcance y canales de comunica-
cion del Plan de Gestion del Riesgo y Desastres (PGRD) para los proyectos
UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV (Medellin — La Virginia 'y
Alférez — San Marcos) e iniciado en el activo en operacién Corredor Arme-
nia a 230 kV (lineas Armenia La Virginia y Armenia la Hermosa)

-Procesos de informacién para el licenciamiento ambiental del proyecto
UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV (La Virginia — Alférez).
«Visitas de seguimiento y control de la ANLA a los grupos de interés para
todos los proyectos y activos en operacién

«Visitas de relacionamiento para hacer monitoreo de entorno, informar
estado del proyecto y finalizacidon contrato con Consorcio Autopista de la
Energia (CAE) para el proyecto UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a
500 kV (Medellin - La Virginia y Alférez — San Marcos).

«Visitas de relacionamiento a personerias para hacer monitoreo y se-
guimiento a buzones e informar el estado del proyecto UPME-04-2014
Refuerzo Suroccidental a 500 kV (Medellin - La Virginia) y UPME 05-2009
de linea de transmision Tesalia — Alférez a 230 kV.

«Capacitacion interinstitucional a las autoridades municipales en temas am-

bientales sobre restauracion ecolégica Corredor Armenia a 230 kV (lineas
Armenia La Virginia y Armenia la Hermosa)

Permisos, revision de
proyectos, fise, consultas
normativas, otros

Socializacion plan de
gestién del riesgo de
desastres y principios de
la sana convivencia con el
gasoducto

Actualizacién fichas
municipales y directorio de
relacionados

Desarrollo de talleres de
sensiblizacion ambiental /
valores sociales

Alianzas interinstitucionales
para el desarrollo de
proyectos en los territorios
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Tipo de reunion /
objetivo

«Encuentros anuales con JACy alcaldias para informar sobre actividades
de mantenimiento y reforzar informacion sobre prevencion a la invasién
en franja de servidumbre activo en operacion Corredor Armenia a 230 kV
(lineas Armenia La Virginia y Armenia la Hermosa)

«Socializacion del Proyecto a nuevos funcionarios/informar el alcance y
localizacién general del Proyecto RSO, asi como el PMA licenciado por la
ANLA, los mecanismos de atencién dispuestos, el avance de obra y el esta-
do de los PIS, entre otros.

-Reuniones de Priorizacidon y Concertacién de proyectos de inversion social
(PIS)

-Reuniones de entrega de proyectos de inversion social (PIS) a comunida-
des del AID UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV (Medellin -

La Virginia y Alférez — San Marcos)

«Participacién en sesiones ordinarias de los concejos municipales/ informar
el estado actual del Proyecto UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500
kV (Medellin - La Virginia y La Virginia - Alférez).

-Atenciones especificas a propietarios, JAC y/o autoridades locales, con el
fin de prevenir situaciones de conflicto con los grupos de interés.
-Reuniones con propietarios para informar el estado de los proyectos o
activos en operacion y atender inquietudes.

+Relacionamiento intercultural con grupos étnicos en Caldas, Risaralda y
Valle del Cauca.

+Visitas de seguimiento y acompafamiento a los procesos de reasenta-
miento en Marsella y Palestina

Regional Centro:

-Las reuniones realizadas se desarrollaron en el marco de los procesos de
informacidn y participacion de la comunidad, un grupo de estos encuentros
se realizo para dar un inicio adecuado con una jornada informativa para el
inicio de obra, otro grupo permitié avanzar en el proceso de modificacién
de la licencia y el ultimo grupo corresponde a encuentros pedagdgicos
para abordar diferentes tematicos de educacion ambienta, convivencia con
infraestructura y la relaciona de los proyectos y el ordenamiento territorial.
Regional Sur:

+ Reuniones con autoridades y comunidades para socializar e informar
actividades de los proyectos (INVAS, cierre de obra, propietarios).

+ Reuniones de socializacién y actualizacién estado activos en operacion
con nuevas JAC del A.l.

« Reuniones informativas de actividades de OYM.

+ Reuniones de relacionamiento y gestién de paz y salvos de servidumbres.
- Reuniones para socializar e implementar iniciativas de inversién social.

« Reuniones para el desarrollo de talleres de Convivencia con la Infraes-
tructura eléctrica.

« Espacios de atencion al ciudadano, PQRs en campo, notificaciones de
respuesta y cierre de Peticiones, Quejas y reclamos.

+ Reuniones para atencién de visitas ANLA en los activos y proyectos

Socializacion plan de
gestion del riesgo de
desastres y principios de
la sana convivencia con el
gasoducto

Actualizacién fichas
municipales y directorio de
relacionados

Desarrollo de talleres de
sensiblizacion ambiental /
valores sociales

Alianzas interinstitucionales
para el desarrollo de
proyectos en los territorios

Permisos, revision de
proyectos, fise, consultas
normativas, otros

Fortalecimiento de la
cultura del gas natural

Temas preventivos y
de seguridad, usos y
beneficios del gas natural,
alcances del servicio

Anuencias comunitarias
para ejecucién de obras en
los diferentes frentes de
trabajo

Gestién de licencias
de construccioén en los
diferentes frentes de
trabajo

Gestiones de Viabilidad de
construccion de obras

Atencion a desarrollo
de Proyectos de Valor
Compartido

Gestion de permisos de
ingreso para prediacion

Gestiéon de permisos de
ingreso a comunidades en
areas de construccion

Reuniones con
instituciones de estado

Gestidnes de permisos de
ingreso en O&M

Comité Provincial de
defensa civil

Comité Operacional de
Emergencia Regional
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NuUmero de reuniones

- 23.117 304 35 87 1.266 ND
realizadas
Tablas de Funcionarios de autoridades Regional Norte: *Alcaldes MINEM, Representantes de los Anuencias comunitarias Alcalde provincial y
conten ',d o locales involucrados Autoridades Locales: Personerias municipales, secretarias de *Secretarios municipales OSINERGMIN, Comités de Monitoreo para la ejecucién de obras distritales, regidores y
por estandar planeacion, Infraestructura, Obras y medio ambiente, secretarias *Representantes del Consejo FISE, Participativo, alcaldes y representantes de las

Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

de asuntos étnicos, secretarias de gobierno.

Autoridades Regionales: secretarias de planeacién, Infraestructura,
Obras y medio ambiente, secretarias de asuntos étnicos.
Corporacién autdbnomas regionales CAR.

Autoridades de orden Nacional: Ministerio de Minas y Energias
(UPME, FENOGE), Ministerio del Interior (DANCP y DAIRM),
Ministerio del Medio Ambiente y Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales-ANLA.

Regional Occidente:

Autoridades y personerias municipales, autoridades
departamentales; autoridades ambientales (Corporaciones
Auténomas Regionales - CORNARE, CORANTIOQUIA,
CORPOCALDAS, CARDER y CVC; ANLA); concejos municipales,
Concejos Municipales de Gestién del Riesgo y Desastres.
Regional Centro:

Para cada unidad territorial esto varia pero para regional centro,
siempre esta involucrada la personeria municipal, secretario de
gobierno, para temas de movilidad y relacionados secretaria de
infraestructura y para algunos municipios secretaria de servicios
publicos.

Regional Sur:

Autoridades municipales, Comunidades del Area de Influencia,
Concejos Municipales, Autoridades regionales, Juntas de Accién
Comunal, Personerias Municipales, Comunidades Indigenas,
Propietarios, Autoridades Ambientales

Municipal de Gestion del Riesgo

(CMGRD)
*Personeria Municipal

MUNICIPALIDADES

funcionarios

de los municipios
locales, entes de apoyo,
contratistas y publico
impactado

Corporaciones Muncipales,
Alcaldes Auxiliares,
Concejales

Anuencias sociales en
las aldeas y priorizacién
de proyectos de valor
compartido, asi como su
posterior ejecucion.

Permisos de ingreso a
fincas y comunidades para
actividades forestales y de
servidumbre.

Permisos de ingreso para
elaboracién de trabajos de
o&Mm

principales entidades del
Estado.

Gobernador regional,
autoridades y representantes
de las principales entidades
del Estado.
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Principales resultados

Regional Norte:

Mantuvimos un relacionamiento genuino, oportuno y permanente con los grupos de
interés del area de influencia de los proyectos y activos en O&M de la Regional Norte,
dimos cumplimiento a las actividades enmarcadas en los planes de manejo ambiental
establecidos en las licencias de construccion. Brindamos informacién de manera oportuna
sobre el avance y estado de nuestros proyectos. Gestionamos las PQRS en los tiempos
legales establecidos por la norma. Vinculamos a autoridades locales, regionales y de
orden nacional en los diferentes procesos realizados por la empresa, fortaleciendo las
relaciones de confianza y propiciando la relacion interinstitucional para la viabilizacion de
los proyectos.

Regional Occidente:

«Se garantizaron los derechos de la unidad social reasentada y se realiza seguimiento a
su adaptacion al nuevo entorno.

-Comunidades y autoridades informadas acerca del avance de obra, la suspensiéon de
actividades constructivas.

-Autoridades y comunidades sensibilizadas en torno a la convivencia segura con la
infraestructura.

« Autoridades socializadas respecto al Plan de Gestién del Riesgo y Desastres.

« Comunidades y autoridades informadas de las actividades de inversién social
ejecutadas.

« Comunidades y autoridades informadas acerca de los canales de comunicacién de los
proyectos y activos en operacion.

- Autoridades y comunidades informadas sobre el estado la puesta en operacion de
nuevos activos.

« Autoridades informadas sobre actividades de mantenimiento y vigilancia a ejecutar por
O&M para activos en operacién.

« Apoyo interinstitucional en la revision de los lineamientos para la formulacién de
proyectos de restauracion ecolégica y el rol de las entidades locales en torno a la gestion
ambiental de la conservacion.

« Grupos de interés informados, lo que reduce la probabilidad de conflictos futuros
-Identificacion de alertas tempranas, lo que permite definir un plan de acciéon de manera
oportuna, a fin de reducir riesgos sociales

Fortalecimiento de las relaciones entre grupos de interés y empresa, lo que genera
mayor confianza y credibilidad hacia la organizacion.

« Mayor reconocimiento de la Organizacién en los territorios donde se tiene presencia.
Regional Centro:

Permite adelantar procesos de los proyectos y activos en operacién y mantenimiento
informados a la comunidad, en donde la entrega de informacion se realiza de forma
previa, concertando y evaluando las mejores alternativas para los proyectos y para las
comunidades.

El mantener este tipo de encuentros permite afianzar las relaciones empresa comunidad,
genera confianza y legitimidad a los procesos.

Regional Sur:

- Socializacion de actividades del proyecto con el fin de informar a 44 comunidades y
autoridades del A.l acerca de la finalizacion de las actividades constructivas.

«Se logro definir e implementar inversidn social se logran ejecutar 5 proyectos en las
areas de influencia de activos y proyectos de la regional.

« Se logro la socializacion del estado actual del activo Interconexién con la totalidad de las
nuevas JAC

- Con las reuniones con propietarios se logra dar firma y cierre de paz y salvos con 151
propietarios del tramo | de Tesalia - Alférez.

- Se logra dar viabilidad para la ejecucion de actividades propias de construccién y
acciones enmarcadas en operacién y mantenimiento.

- Fortalecimiento y posicionamiento de la imagen corporativa de GEB en los territorios, a
través de presencia permanente.

« Divulgacion de la informacién de

los proyectos y cumplimiento a lo establecido en las medidas de manejo de los activos y
proyectos de la Regional Sur.

Para TGl las acciones para
fortalecer a los actores
institucionales es muy importante
para garantizar el aseguramiento
de nuestras intervenciones y
lograr alinearlas a las previstas

en los procesos de planeacién

de municipios, gobernaciones

y organismos de socorro y
Ministerio Publico principalmente.
En desarrollo de este ejercicio
priorizamos procesos de
socializacion, acceso transparente
a lainformacién y el desarrollo

de capacidades por medio

de talleres y herramientas
pedagdgicas. Los principales
resultados en este espacio es el
desarrollo de:

93 actualizaciones de ficha
municipales

77 Jornadas de socializacién de
Planes de Gestion del Riesgo

61 reuniones informativas con
comunidad sobre procesos
estratégicos de la compania

17 Alianzas estratégicas
desarrolladas con Alcaldias y
Organismos de Socorro

56 sesioones de socializacion e
informacién sobre el contenido de
paquetes informativos de TGI

PRONUNCIAMIENTOS,
ADOPCION DE MEDI-
DAS, ENTRE OTROS

« Fortalecimiento de

las capacidades de los
integrantes de los Comités
de Monitoreo Participativo.
« Conocimiento de los temas
de seguridad y preventivos
del gas natural.

« Socializaciéon de la
construccion de redes

« Relacionamiento genuino
con nuestros grupos de
interés

- Fortalecer lazos que

se tiene con los grupos

de interés, creando una
plataforma de comunicacién
directa para informary
recoger opinion de la
poblacion.

Viabilizacion de obras en
las lineas Guate Sur - Las
Cruces, Cruces - Solol3,
Solola - Brillantes, Conexién
Solola - Quiché, SE Las
Cruces, SE Iterfaz, SE
Modesto Mendez, Chiantla
- Covadonga, Las Cruces -
Guate oeste

Mejora de la cultura
de prevenciony
participacion activa
en los simulacros ante
sismos y desastres
naturales
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(Propio)
 Total invesion social

GEB TGI CALIDDA
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Total inversién social CoP UsbD coP UsbD COP uUsbD coP Usb CcCoP UsbD CcoP UsbD
Inversién social voluntaria $9.873.459.521,0 $2.637.783,1 $7.814.900.328 $1.836.449 $1.823.998.789,0 $487.297,6 $2.298.479.362,3 $540.127 $1.040.127.922,7 $277.879,5 $2.689.863.424,1 $632.100,0
Inversién social obligatoria $24.330.851.912,0 $6.500.204,9 $25.757.928.793 $6.052.941 $144.547.651,0 $38.617,2 $15.485.769 $3.639 $106.505.245,5 $28.453,8 $228.312.746,7 $53.652,0
Beneficiarios 84.152 64.020 11.537 21910 96.589 24.675
CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Total inversién social COP uUsbD CcoP UsbD CcoP UsbD copP UsbD COP UsbD COoP UsD
Inversién social voluntaria $0 $0 $0 $0 $1.768.964.496,4 $472.594,7 $272.556.688 $64.049,0 $228.540.094,0 $61.056,5 $257.922.243 $60.610,0
Inversién social obligatoria $165.877.632,7 $44.315,7 $57.215.684 $13.445,3 $483.284.519,3 $129.113,8 $614.700.800 $144.450,6 $0 $0 $0 $0
Beneficiarios 1.250 8.229 20.203 7.000 69.360 1.180
CONSOLIDADO
2021 2022
Total inversion social CoP uUsD COP
Inversién social voluntaria $14.735.090.823,1 $3.936.611,4 $13.333.722.046 $3.355.153,9
Inversién social obligatoria $25.231.066.960,5 $6.740.705,4 $26.673.643.793 $6.268.128,3
Beneficiarios 283.091 127.014
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* Tipo de Inversion social

MONTOS POR TIPO DE
INVERSION SOCIAL

Total donaciones caritativas
Total de Inversién en la comunidad

Total Iniciativas comerciales

TOTAL INVERSION SOCIAL

MONTOS POR TIPO DE
INVERSION SOCIAL

Total donaciones caritativas
Total de Inversién en la comunidad
Total Iniciativas comerciales

TOTAL INVERSION SOCIAL

PORCENTAJES DE
CONTRIBUCIONES POR TIPO DE
INVERSION SOCIAL

Donaciones caritativas
Inversion en la comunidad

Iniciativas comerciales

TOTAL

GEB TGI CALIDDA
2021 2022 2021 2022 2021 2022
CcoP uUsD coP UsD COP usD CcoP UsD coP UsD coP UsD
$5.132.000.000 $1.371.060 $0 $0 $51.192.059 $13.676 $0 $0 $358.258.699,8 $95.712,0 $13.763.663,3 $3.234
$27.610.611.433 $7.376.422 $32.317.229.121 $7.594.333 $1.917.354.381 $512.238 $2.313.965.131,3 $543.766 $344.517.101,7 $92.040,8 $1.783.218.792,3 $419.045
$1.461.700.000 $390.506 $1.255.600.000 $295.058 $0 $0 $0 $0 $443.857.366,8 $118.580,5  $1.121.193.715,2 $263.473
$34.204.311.433 $8.037.785 $33.572.829.121 $7.889.391 $1.968.546.440 $525.915 $2.313.965.131,3 $543.766 $1146.633168,2 $306.333,3 $2.918.176.170,8 $685.752
CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS
2021 2022 2021 2022 2021 2022
coP uUsD CcoP uUsD CcoP usD coP usD CcoP usD coP uUsD
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $778.083 $183
$165.877.633 $44.316 $57.215.684 $13.445 $2.252.249.016 $601.708 $887.257.488 $208.500 $228.540.094 $61.057 $257.144.160 $60.427
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
$165.877.633 $44.316 $57.215.684 $13.445 $2.252.249.016 $601.708 $887.257.488 $208.500 $228.540.094 $61.057 $257.922.243 $60.610
GEB TGI CALIDDA CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
15,0% 0,0% 2,6% 0,0% 31,3% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
80,7% 96,3% 97,4% 100% 30,0% 61,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 99,7%
4,3% 3,7% 0,0% 0,0% 38,7% 38,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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(Propio)
« Inversion social por tipo de contribucion

2022

MONTOS DE

CONTRIBUCIONES GEE

TGl

CALIDDA

CONTUGAS

CONECTA

ELECTRODUNAS

CONSOLIDADO

POR TIPO DE

CONTRIBUCION cop

uUsD

cop

uUsbD

uUsD

COoP

uUsbD

copP

uUsD

cop

uUsD

COoP

Total contribucion

en dinero $1.255.600.000

$295.057,6
Total contribucion

en especie $32.317.229.121

$7.594.333,2
Total contribucién
en horas pagadas
de voluntariado de
empleados

$66.080.520 $15.528,5

Total contribucién en
gastos administrativos
en inversion social
por contribucion
en especie

$3.507.446.415 $824.226,5

TOTAL

INVERSION sociaL  $37146.356.056

$8.729145,8

$0

$33.430.000

$18.301.950

$2.087.673.109

$2.139.405.059

$0,0

$7.855,8

$4.300,8

$490.589,2

$1.885.608.783,44

$208.380.117,36

$23.013.127,68

$824.187.666,01

$502.745,9 $2.941.189.298,50

$443.105,48

$48.967,94

$5.407,93

$193.678,60

$691159,86 $646.439,01

2022

$0,00

$0,00

$646.439,01

$0,00

$0,00

$0,00

$151,91

$0,00

$151,91

$887.257.488,20

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$208.499,59

$0,00

$5.891.039,70

$0,00

$0,00

$0,00

$1.384,36

$0,00

$0,00

$0,00

$887.257.488,20 $208.499,59 $5.891.039,70 $1.384,36

$3.147.099.823

$33.446.296.727

$108.042.037

$6.419.307.190

$43120.745.380

PORCENTAJES DE CONTRIBUCIONES POR TIPO DE
CONTRIBUCION

GEB

TGl

CALIDDA

CONTUGAS

CONECTA

ELECTRODUNAS

CONSOLIDADO

Contribucién en dinero
Contribucién en especie

Contribucién en horas pagadas de voluntariado de
empleados

Contribuciéon en gastos administrativos en inversién

social por contribuciéon
en especie

TOTAL

(Propio)
» Quejas sobre impactos comunitarios

3,4%
87%

0,2%

9,4%

100%

relacionados con la conducta de los contratistas

QUEJAS SOBRE IMPACTOS COMUNITARIOS

GEB

0%
2%

1%

97%

100%

TGl

64%
7%

1%

28%

100%

CALIDDA

0%
0%

100%

0%

100%

0%
100%

0%

0%

100%

CONTUGAS

CONECTA

100%
0%

0%

0%

100%

4%
87%

3%

6%

100%

ELECTRODUNAS

RELACIONADOS CON LA CONDUCTA

DE LOS CONTRATISTAS 2019

2020

2021

2022

2019 2020

2021

2022

2019

2020

2021

2022 2019

2020 2021 2022

2019

2020

2021

2022

2019 2020 2021 2022

Numero total de quejas que se han presentado 10
sobre impactos comunitarios relacionados con
la conducta de los contratistas

Numero de quejas que fueron resueltas 10

105 216

98 119

16 20

24

24

0

0

0

0 7

5 0 0

3

0

0

0

ND 0 0 0

ND 0 0 0

uUsD
$739.547

$7.859.657

$25.389

$1.508.494

$10.133.087
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(8, ]

(GRI 2-26)
« Mecanismos para solicitar asesoramientoy _
plantear inquietudes por parte de la comunidad

MECANISMOS PARA SOLICITAR ASESORAMIENTO Y PLANTEAR
INQUIETUDES POR PARTE DE LA COMUNIDAD

2022

El GEB cuenta con gestores sociales en las zonas de influencia de las cuatro regionales en las que tiene presencia, los cuales atienden como primer contacto, las diferentes
inquietudes, observaciones, comentarios, reclamaciones o peticiones de las comunidades, por medio de las diferentes reuniones y visitas que se realizan en territorio. Tambien

GEB cuenta con un canal etico por medio del cual todos los grupos de interes pueden reportar las diferentes situaciones que, eventualmente, puedan calificarse como presuntos eventos
de fraude y/o corrupcién, o conductas antiéticas en el GEB. Por ultimo, se cuenta con un canal de PQRSF y unos buzones fisicos instalados en lugares estrategicos en las zonas de
influencia en Colombia.

TGI cuenta con un equipo de profesionales sociales en territorio. En total, 14 profesionales distribuidos en todo el territorio nacional en cada una de las tres zonas operativas de la
compaiiia. Este equipo conformado por profesionales de diversas ramas sociales atiende las diversas inquietudes de las comunidades, por medio de reuniones, asambleas y visitas.
Adicionalmente, cuenta con un sistema de atencién a quejas y reclamos con el que se hace asignacién, monitoreo en la calidad, tiempo y oportunidad de las respuestas. Sumemos

TGl lleg6 para quedarse como un App que facilita la interrelacion acortando las distancias, ese es sin duda otro de nuestros mecanismos.

Finalmente, anualmente desarrollamos encuestas de satisfaccién con nuestros actores en territorio que nos permite valorar sus apreciaciones sobre la Inversion, el grado de
satisfacciéon y de consciencia sobre las acciones sociales de TGI.

CALIDDA El principal mecanismo en esa linea son nuestros centros de atencién y diversos canales como el 6149000. https://www.calidda.com.pe/atencion-al-cliente/canales-de-
atencion#seccion
Programa de Atencién de Observaciones sociales
Canal Etico

CONTUGAS Centro de Atencién al Cliente

CONECTA Se cuenta con el canal ético con diferentes medios para realizar reportes o consultas via telefénica, via web y via correo electrénico, adicionalmente se cuenta con un canal de
peticiones, quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones (PQRSF)

ELECTRODUNAS Contamos una linea de atencién y servicio al cliente via call center y en oficinas fisicas, adicionalmente se cuenta con un procedimiento y un canal de peticiones, quejas,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones (PQRSF)

(propio)

« SROI de iniciativas de prosperidad compartida

GEB TGl CALIDDA CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
P%belﬁg:?c?atg;al 79.134 84.152 64.020 28.313 11.537 21.910 40.885 96.589 24.675 75 20.203 828 17.425 69.360 7.000 869 1.250 1.180
Inversion total (USD)  $1.753.312,0 $832.851,0 $373.224,1 $1.114.5550 $512.240,0 $548.118,0 $6.882.501,0  $8.093.333,8 $18.505.158,9 $3.064,0 $44.746,0 $27.271,0 $329.9370 $639.353,5 $209.133,9 $66.286,0 $61.0580 $60.430,9
Beneficio neto (USD)  $6.186.365,0 $832.851,0 $1.927.962,9 $1.155.177,0 $142.868,8 $479.637,8 $6.635.652,0 $7.996.858,6 $20.734.751,9 $847,0 $5.668.821,5 $51.770,6 $456.930,0 $4.258.878,0 $168.563,5 $30.526,0 $37.210,5 $88.229,1
SROI 4,4 2,2 6,2 2,0 0,7 1,9 2,0 2,0 1,9 13 1277 29 14,6 8,2 1,8 1,5 17 15

Nota: El SROI permite calcular el valor que generan a la sociedad las iniciativas de prosperidad compartida del GEB y sus filiales. Esta medicién contempla variables como cambios
en la calidad de vida, mejoras en la salud, beneficios de la educacion, progreso generado por proyectos productivos, incremento del bienestar, entre otros.
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GEB

TGl

CALIDDA

CONTUGAS

CONECTA

Definicion utilizada para las “ubicaciones con

operaciones significativas”

Definicion utilizada para las “ubicaciones con

operaciones significativas”

(Propio)

» Proporcion de proveedores locales

PROVEEDORES

GEB

Colombia

TGl

Se refiere a todos los lugares

geogréficos de Colombia donde

TGl tiene presencia.

CALIDDA

Zona de Concesién

Sedes en las que se
desarrolla la actividad y
sede administrativa

CONTUGAS

Ubicaciones
estrategicas

ELECTRODUNAS

CONECTA

2019

2020

2021

2022

2019 2020

2021

2022

2019 2020 2021 2022

2019

2020 2021 2022 2019

2020 2021 2022

2019 2020 2021 2022

Porcentaje
de proveedores
locales

93,50%

(204-1)

93,00%

89,27%

88,97%

» Proporcion de gasto en proveedores locales

PROVEEDORES

96,50%  97,20%

GEB

95,12%

95,90%

90,50% 91,32%  91,08%  95,00%

TGl

18,30%

92,00% 9490% 97,67% 96,38%

CALIDDA

98,86% 99,32%  99,64%

94,30% 97,00% 95,14% 93,33%

CONTUGAS

2019

2020 2021

2022

2019 2020 2021

2022

2019 2020 2021

2022 2019

2020 2021 2022

Porcentaje del presupuesto de abastecimiento
para las ubicaciones de operacion significativas*
que se emplea en proveedores de la localidad
de la operacion (como el porcentaje de

productos y servicios que se compra en el

ambito local).

(Propio)
» Proveedores regionales

PROVEEDOR

ES

92,73%

92,27% 89,27%

GEB

78,53%

97,00% 97,00% 95,00%

TGl

79,00%

96,16% 97,71% 94,85%

CALIDDA

92,06% 99,35%

CONTUGAS

99,74% 96,09% 99%

ELECTRODUNAS

2019

2020 2021

2022

2019

2020 2021 2022

2019

2020

2021 2022 2019

2020

2021 2022

2019

2020 2021 2022

Porcentaje de proveedores regionales

Porcentaje del presupuesto de abastecimiento
para las ubicaciones de operacién significativas*
que se emplea en proveedores de la localidad de
la operacion (como el porcentaje de productos y
servicios que se compra en el dmbito regional).

ND

ND

ND ND

ND ND

5,5%

6%

ND

ND

ND ND 60,00%

ND ND 60%

90,50%

96,16%

91,32%

97,71%

91,08%  95,00% 8%

94,85%  92,06% 2%

12%

9%

10% 5%

12% 1%

100,00%

ND

100,00% 91,13%  88,79%

ND ND ND
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(Propio)

 Valor total del gasto en proveedores

GEB TGI CALIDDA CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Valor total del gasto
en proveedores 131,74 85,08 79,96 102,44 120,06 4087 50,28 34,36 78,00 536,82 116,91 92,14 57,12 47,64 48,68 44,80 15,18 19,57 18,56 26,51 22,42 11,42 14,34 25,16
(Millones USD x afio)
(2-25)
» Procesos para remediar los impactos negativos
2022
GEB TGI CALIDDA
El nimero de sitios con planes 4 2 1
de mitigacion en DDHH
Nota: durante el aflo 2022 no se identificaron afectaciones o violaciones reales o significativas a los DDHH, por esta razén no fue
necesario realizar acciones de remediacion.
(410-1)
* Personal de seguridad capacitado
en politicas y procedimientos de DDHH
2022
NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS <
EN DERECHOS HUMANOS GEB TGI CALIDDA CONTUGAS CONECTA
No se llevaron a cabo capacitaciones; sin embargo, se
hacen reuniones periddicas con el area de seguridad de
la empresa, en las cuales se cuenta con la participacion
Fuerza Publica, de lideres, equipos de cada una de las regionales y fuerza
empresas de vigilancia publica. Lo anterior, para revisar aspectos relacionados con 0 0 19 0
y seguridad privada la seguridad del equipo, el proceso de relacionamiento
con las comunidades étnicas y no étnicas, asi como la
gestion social con las mismas en temas tales como DDHH,
territorios, sistemas propios, entre otros.
Empleados y contratistas 428 10 2747 0 0
Total 428 10 2747 19 0
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(Propio)
« Formacion de colaboradores
en politicas y procedimientos de DDHH

2022

NUMERO DE HORAS EN FORMACION EN DERECHOS HUMANOS GEB TGI CALIDDA CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS
Numero de horas dedicadas a la formacion en politicas o

. - 394 4 15 0 0 0
procedimientos sobre derechos humanos en la operacion
Numero de empleados formados en Derechos humanos 328 0 384 0 0 0
Ndmero total de empleados 669 455 388 117 134
Porcentaje de empleados que reciben formacién 49% 0% 99% 0% 0% 0%

en Derechos humanos

Nota: TGl, Electrodunas y Contugas no han realizado capacitaciones en DDHH a sus colaboradores. Las capacitaciones que han sido impartidas, se han realizado desde el corporativo y se incluyen en

la informacion presentada por el GEB.

(406-1)
* Casos de discrimir!acién )
y acciones correctivas emprendidas

(Propio)

* Nimero de casos de
discriminacion y acoso

CASOS DE DISCRIMINACION QUE IMPLIQUEN A GRUPOS DE INTERES
INTERNOS O EXTERNOS Y ACCIONES CORRECTIVAS EMPRENDIDAS

TGI

2019 2020 2022 2019 2020 2021 2022

Ndmero total de casos de discriminacién, acoso laboral

. 2 4 1 9 4
y/o sexual reportados durante el periodo
Casos con planes de accién en curso ND ND 0 0 0
Casos no sujeto a acciones ND ND 0 3 0
Numero total de casos de discriminacién, acoso laboral 5 3 0 3 5
y/o sexual reportados por mujeres
Numero total de casos de discriminacién, acoso laboral

1 1 1 6 2

y/o sexual reportados por hombres
Numero total de casos de acoso laboral y/o sexual reportados 2 4 1 9 4

Nota: Las acciones correctivas emprendidas a los casos de discriminacién presentados en el afio 2022, son:

GEB: Un caso cerrado y transferido al canal ético por falta de competencia del Comité de Convivencia Laboral y 2 casos cerrados por conciliacién.

TGI: Tras el proceso llevado a cabo por el Comité de Convivencia, ninguno de los casos presentados en 2022 se constituyé como acoso laboral, por lo que se realizaron las conciliaciones

correspondientes entre las partes, en procura de un mejor ambiente laboral para todos. Asimismo, ningun caso estuvo asociado a acoso sexual. Adicionalmente, estructuramos y divulgamos el
protocolo y cartilla de acoso laboral y sexual, a la vez que concientizamos a nuestros colaboradores sobre estos temas, a través de formacion virtual. Finalmente, en Diciembre 2022 se actualizaron los
documentos DC-GTH-001 Protocolo para la prevencion del Acoso Laboral y Sexual, P-GTH-026 Gestion en Casos de Presunto Acoso Laboral y F-GTH-017 Interponer quejas por Acoso Laboral o Sexual,
incluyendo conceptos como Hostigamiento Virtual y Discriminacion Laboral a la comunidad LBTIQ+, e indicando canales de recepcion de quejas de acoso sexual y laboral de manera diferenciada.

Durante los ultimos 4 afios en Caliddda, Contugas y Conecta no se presentaron casos sobre discriminacion, acoso laboral y/o sexual
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(Propio)
« Jornadas de dialogo

entre comunidad y la organizacion

GEB TGI CALIDA CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Ndmero total de jornadas 8.173 2.044 148231 12392 ND 588 1.091 681 315 248 525 589 184 17 39 49 ND ND ND 6 ND ND 4 35
2022
GEB TGl CALIDDA CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS

Principales asuntos abordados
en las jornadas de didlogo
entre la comunidad y la
organizaciéon

Regional Norte:

Este tem hace referencia a los diferentes
acercamientos y comunicaciones realizadas

de manera presencial, virtual y/o telefénica con
comunidades étnicas y no étnicas del area de
influencia de los proyectos y activos en O&M

Regional Occidente:

a) Seguimiento a ejecucién obra y vinculacion
laboral con el resguardo Suratena

b) Atencion vias de hecho por parte de grupos
étnicos no certificados para proceso consulta
previa por parte de MININTERIOR

¢) Atencion solicitudes Resguardo Guadualito
de consulta previa, no certificado por
MININTERIOR

d) Mesas de didlogo proceso consultivo
Parcialidad Indigena de la Cuenca del

Rio Guabas.

e) Atencidn solicitud fallo tutela Consejo
Comunitario Mulalé

*Socializacion plan de gestion del
riesgo de desastres y principios
de la sana convivencia con

el gasoducto

*Socializacion de actividades
operativas de TGl

*Actualizacién fichas veredales 'y
directorio de relacionados
*Talleres de gestion del riesgo de
desastres

*Desarrollo de talleres de
sensiblizacion ambiental

/ valores sociales

*Reuniones de concertacion para el

desarrollo de proyectos sociales

*Informacion sobre inicio de
obras constructivas / medidas

a implementar para mitigar los
impactos de las obras / absolver
dudas comerciales.

*Fomentar la participaciéon
ciudadana en los compromisos
socioambientales

*Difundir y fortalecer la cultura
preventiva de gas natural

*Construccion del proceso de
materialidad para el informe de

sostenibilidad

*DDHH, diversidad e inclusién

*Procesos de didlogo para
generar apertura de parte

de la comunidad, para la
realizacion de los procesos

de construccién y tendido de
la LT Chiantla Covadonga,

con la participacion de lideres
comunitarios, autoridades
locales y gubernamentales y
representantes de la compania

*Revision de pactos acordados
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(Propio)
* Consultas previas )
realizadas con la comunidad

GEB
2021 2022
33 139 84
Numero de consultas previas realizadas y
comunidades involucradas en las mismas. 33 139 84

Numero de consultas previas discriminado
por proyectos

Colectora CC (Tramo Colectora- Cuestecitas):

30 comunidades.
Colectora CLL (Tramo Cuestecitas-La Loma):
3 comunidades.

Protocolizamos el proceso de Consulta Previa con 136 comunidades
de las 224 certificadas para los tramos Colectora- Cuestecitas y
Cuestecitas - La Loma, y desarrollamos los acuerdos en el marco del
proceso consultivo con el pueblo Yukpa en el tramo Cuestecitas - La
Loma, y con los 4 pueblos de la sierra Nevada de Santa Marta para
ambos tramos (ya incluidos en las 136 comunidades mencionadas).

Resultados discriminados:

Colectora CC (Tramo Colectora- Cuestecitas): 94 comunidades.
Colectora CLL (Tramo Cuestecitas-La Loma): 9 comunidades.
La Loma: 3 comunidades.

*Nota: En el aio 2021 en los dos tramos de Colectora (CCy CLL)

se protocolizaron 103 comunidades y se presenté en el informe el
dato acumulado con las 33 comunidades protocolizadas en el afio
2020, para un total de 136. Adicionalmente, en el proyecto La Loma
logramos la protocolizaciéon con tres comunidades.

Entre los dos proyectos en total se registraron las 139 comunidades
relacionadas en el informe.

Regional Norte:

Colectora CC (Tramo Colectora-
Cuestecitas): 82

LaLoma 110 kV: 1

La Mina 115 kV: 1

Total: 84 comunidades protocolizadas

Nota: Este indicador no aplica para Electrodunas, Calidda ni Contugas, teniendo en cuenta que no existen comunidades nativas ni indigenas en las zonas de operaciones respectivas. En Conecta tampoco
se realizan consultas previas, debido a que no se cuenta con una regulacién del Estado para la metodologia, pero si se exige que los estudios de participacién publica contextualicen el entorno e
identifiquen a los actores relevantes y los medios de socializacién que se van a utilizar.

TGI no dispone de esta informacion.

(Propio)

 Formacion sobre consultas previas

realizadas con la comunidad

GEB TGI
FORMACION SOBRE PROCESOS DE CONSULTA PREVIA
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Numero total de cursos de formacion sobre consulta previa 0 1 3 ND ND 2
Ndmero de persona.s que asistieron a los cursos de formacion 0 19 19 ND ND 5
sobre consulta previa
Numero total de comunidades indigenas involucradas en los 33 139 84 ND ND 0

procesos de formacién sobre consulta previa

Nota: Este indicador no aplica para Electrodunas, Calidda ni Contugas, teniendo en cuenta que no existen comunidades nativas ni indigenas en las zonas de operaciones respectivas. En Conecta tampoco
se realizan consultas previas, debido a que no se cuenta con una regulacién del Estado para la metodologia, pero si se exige que los estudios de participacion publica contextualicen el entorno e
identifiquen a los actores relevantes y los medios de socializacién que se van a utilizar.
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(CSA de S&P Global)

o Evaluacion de
derechos humanos

CATEGORIA % DEL :I'OTAL EVALUADP EN % DEL TOTAL EVALUADO DONDE % DE RIESGO QON ACCIONES
LOS ULTIMOS TRES ANOS SE HAN IDENTIFICADO RIESGOS DE MITIGACION TOMADAS
Operaciones Propias 100% 100% 100%

Contratistas y Proveedores de Nivel |

(o) 0, [V
(como % de contratistas o proveedores de nivel I) 16% 100% 100%

Nota: Las 4 operaciones propias (sitios) del GEB corresponden a los proyectos Colectora, La Lomay La Mina 115 de la regional Norte y al proyecto Suroccidente de la regional Occidente.
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© DESEMPENO AMBIENTAL

(GRI 302-1) (GRI OIL AND GAS 11.1.2)

« Consumo energético

Dentro de la organizacion

CONSUMO ENERGETICO GEB CALIDDA

DENTRO DE LA

ORGANIZACION (GJ) 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
ffg:;:g”ﬁod;ﬁgsgfe Se 236,40 173,83 325,66 320,63 2.284.557 2.324.929,92 2.431.926,81 1.996.699,32 260.616,31 193.850,21 244.973,72 257.775,34
Consumo de ACPM 0 64,59 151,55 119,55 8.420 7.860,62 8.172,01 8.663,22 1.325,39 834,09 1.097,71 1.140,60
Consumo de gasolina 236,40 109,24 174,11 201,08 2.052 1.318,30 903 756,09 2293,77 1.530,08 1.496,18 1.108,71
Consumo bunker 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo GNV 0 0 0 0 3.102 507 2.245,60 264,34 0 0 0 533,19
Consumo de gas natural 0 0 0 0 2.270.983 2315.244 2.420.606,20 1.987.015,67 256.997,15 191.486,04 242.379,83 254.992,84
fcuoef‘t‘;’:;gsviﬁg"a de 68,11 74,88 63,36 60,20 0 0 0 0 0 0 0 0
Fotovoltaica 68,11 74,88 63,36 60,20 0 0 0 0 0 0 0 0
E“ggia comprada de 2.166 1.370,35 3.070 3.014,30 11.223 12.041 11.134,21 11.165,84 11.350 9.935,68 10.469,13 10.654,32
Sgr':f;‘rr: d°ade energia 2166 1.370,35 3.070 3.014,30 11.223 12,041 11.134,21 11.165,84 11.350 9.935,68 10.469,13 10.654,32
Energia total vendida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Energia vendida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo total de 2.470,51 1.619,06 3.459,02 3.395,13 2.295.780 2.336.970,92 2.443.061,07 2.007.865,16 271.966,31 203.785,89 255.442,85 268.429,66

energia interno
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(GR1302-1) (GRI OIL AND GAS 11.1.2)
« Consumo energético

Dentro de la organizacion

CONSUMO CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA

ENERGETICO

DENTRO DE LA

ORGANIZACION (GJ) 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Consumo de

energia de fuentes 35.525,39 31.114,70 36.059,98 35.960,51 ND 1.564.943,84 1.642.925,94 2.063.350,18 495,50 426,65 391,21 430,27
no renovables

Consumo de ACPM 2.354,30 119,57 1.466,72 1.199,72 ND 2.736,71 3.677,60 3.329,15 345,53 368,74 338,50 364,97
Consumo de 453,63 260,12 287,26 185,82 ND 0 0 3,69 149,97 57,91 52,71 65,30
gasolina

Consumo bunker 0 0 0 0 ND 0 0 0 0 0 0 0
Consumo GNV 20,14 0,71 0 0 ND 0 0 0 0 0 0 0
ﬁg{‘usr‘;'lm de gas 32.697,32 30.734,30 34306 34.574,97 ND 1.562.207,13 1.639.248,34 2.060.017,34 0 0 0 0
Consumo de

energia de fuentes 0 0 0 0 ND 0 0 615,56 0 0 0 701,64
renovables

Fotovoltaica 0 0 0 0 ND 0 0 615,56 0 0 0 701,64
52?;9:: d°°mprada 3.271,68 26.293 2.473,88 2.463,29 ND 2.876,42 2319,81 1.800,41 8.603,82 8.603,82 8.154,87 7.799,85
Consumo de 3.271,68 26.293 2.473,88 2.463,29 ND 2.876,42 2.319,81 1.800,41 8.603,82 8.603,82 8.154,87 7.799,85
energia comprada

Energia total 0 0 0 0 ND 2.708.460 2.708.460 2.987.985,60 0 0 0 0
vendida

Energia vendida 0 0 0 0 ND 2.610.975,87 2.703.040,94 2.987.985,60 0 0 0 0
Consumo total de 38.797,07 57.407,70 38.533,86 38.423,80 ND 1.567.820,26 1.645.245,75 2.065.766,15 9.099,32 9.030,47 8.546,08 8.931,76

energia interno
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64

(GRI302-1) (GRI OIL AND GAS 11.1.2)

+ Consumo energético
Dentro de la organizacion

GRUPO EMPRESARIAL

CONSUMO ENERGETICO DENTRO

DE LA ORGANIZACION (MWH) 2019 2020 2021 2022
CONSUMO DE ENERGIA DE

o e Anoe 716.886,315 1142.872,54 1.209.82874 1.209.254.72
CONSUMO DE ENERGIA DE

FUENTES RENOVABLES 18,92 20,79 AL 382,60

Notas: Este indicador fue modificado luego de la aprobacion del Reporte por la Asamblea General de
Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los
datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.
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(GRI 303-3)(GRI 303-5) (GRI OIL AND GAS 11.6.4 Y 11.6.6) (SASB IF-EU-140A.1)

« Extraccion y consumo de agua
Operacion Colombia

GRUPO EMPRESARIAL

2019

2020

2021

2022

Extracciéon/Consumo de agua por fuente
(m3)

Extraccién total de agua

Agua superficial

Agua dulce superficial

Otras aguas superficiales

Agua subterranea

Agua dulce subterranea

Agua de terceros

Agua dulce de terceros

Notas: Este indicador fue modificado luego de la aprobacion del Reporte por la Asamblea General de
Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los
datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.

Todas las zonas

0,0277

0,00144

0,00144

0.0263

0.0263

Todas las zonas

0,0241

0,00028

0,00028

0,00059

0,00059

0,0136

0,0136

Todas las zonas

0,0173

0,00028

0,00028

0,0005

0,0005

0,007

0,007

Todas las zonas

0,0286

0,00106

0,00106

0,000013

0,0004

0,0004

0,012

0,012

Zonas con estrés
hidrico

0,00002

0,00002

0,00002



. 2 &» Grupo
.. Energia
Bogota

Anexos
Reporte Integrado
de Sostenibilidad 2022

Tablas de
contenido
por estdndar

Indicado

Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

(GRI 303-3)(GRI 303-5) (GRI OIL AND GAS 11.6.4 Y 11.6.6) (SASB IF-EU-140A.1)

 Extraccion y consumo de agua

Grupo Empresarial

GEB TGI CALIDDA
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Extraccion/Consumo de Todas las Todas las Todas las Todas las Todas las Todas las Todas las Todas las coiO:si:és Todas las Todas las Todas las Todas las
agua por fuente (ML) zonas zonas zonas zonas zonas zonas zonas zonas hidrico zonas zonas zonas zonas
Extraccion/Consumo total de agua 6,72 11,21 5,97 11,53 5,22 3,35 2,51 2,02 0,02 6,85 3,50 1,45 0,08
Agua superficial 0 0,28 0,28 1,06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua dulce superficial 0 0,28 0,28 1,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras aguas superficiales 0 0 0 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua subterranea 0 0 0 0 1,44 0,59 0,50 0,40 0,02 0 0 0 0
Agua dulce subterranea 0 0 0 0 1,44 0,59 0,50 0,40 0,02 0,00 0,0 0,0 0,0
Agua de terceros 6,72 10,93 5,69 10,47 3,78 2,76 2,01 1,62 0 6,85 3,50 1,45 0,08
Agua dulce de terceros 6,72 10,93 5,69 10,47 3,78 2,76 2,01 1,62 0 6,85 3,50 1,45 0,08
CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
2019 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Extraccion/Consumo de Todas las Todas las Todas las Todas las Todas las Todas las Todas las Todas las Todas las Todas las Todas las
agua por fuente (ML) zonas zonas zonas zonas zonas zonas zonas zonas zonas zonas zonas
Extraccion/Consumo total de agua 7,73 3,68 3,11 3,66 1,44 2,32 9,80 1,19 0,93 1,93 1,59
Agua superficial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua dulce superficial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras aguas superficiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua subterranea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua dulce subterrdnea 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Agua de terceros 7,73 3,68 3,11 3,66 1,44 2,32 9,80 1,19 0,93 1,93 1,59
Agua dulce de terceros 7,73 3,68 3,11 3,66 1,44 2,32 9,80 1,19 0,93 1,93 1,59
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(GRI 304-1) (GRI OIL AND GAS 11.4.2)

« Operaciones dentro o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad
(SASB EM-MD-160A.2)

 Centros de operaciones en propiedad. arrendados o gestionados. ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas
(CSA DE S&P GLOBAL)

* Evaluacion y exposicion de la biodiversidad

OPERACION COLOMBIA
OPERACIONES DENTRO O JUNTO A AREAS PROTEGIDAS O ZONAS DE GRAN VALOR PARA LA BIODIVERSIDAD
NUMERO DE SITIOS AREA (HECTAREAS)
a) En general 88 23.040,05
{Cual es el numero total de sitios y la superficie total utilizada para las actividades operativas? o
b) Evaluacién 51 17.299.63
¢Ha realizado evaluaciones del impacto en la biodiversidad de los lugares utilizados para las actividades operativas en los ultimos cinco afios? o
c) Exposicion 19 718142
De los lugares evaluados en los ultimos cinco afos. jcudntos lugares estan cerca de la biodiversidad critica y cual es la superficie total de estos lugares? R

d) Planes de gestién

De los lugares préximos a la biodiversidad critica. ;cuantos lugares tienen un plan de gestién de la biodiversidad y cual es la superficie cubierta por estos planes de gestion 19 7.181,42
de la biodiversidad?

Nota: La operacién Colombia hace referencia a GEB corporativo, Sucursal de Transmision y TGI

) GEB TGI CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
OPERACIONES DENTRO O JUNTO A AREAS
PROTEGIDAS O ZONAS DE GRAN VALOR PARA LA i ) i i i i i )
BIODIVERSIDAD NUMERO DE AREA NUMERO DE AREA NUMERO DE AREA . ) NUMERO DE AREA
SITIOS (HECTAREAS) SITIOS (HECTAREAS) SITIOS (HECTAREAS) NUMERO DESITIOS AREA (HECTAREAS) SITIOS (HECTAREAS)

a) En general

{Cudl es el numero total de sitios y la superficie total utilizada 58 11.412,84 30 11.627,21 13 891.91 21 598,71 51 2.238,66
para las actividades operativas?

b) Evaluacién
{Ha realizado evaluaciones del impacto en la biodiversidad

- L . 38 9.491,67 13 7.737,96 3 847.5 0 0 7 102,08
de los lugares utilizados para las actividades operativas en los
ultimos cinco afos?
¢) Exposicion
De los Iugares evaluados en Iqs ult]mos cinco afos. icuantos 15 3.625,66 4 3.555,76 2 310.95 0 0 3 50,87
lugares estan cerca de la biodiversidad critica y cual es la

superficie total de estos lugares?

d) Planes de gestion

De los lugares préximos a la biodiversidad critica. ;cudntos

lugares tienen un plan de gestion de la biodiversidad y cudl 15 3.625,66 4 3.555,76 2 310.95 0 0 3 50.87
es la superficie cubierta por estos planes de gestién de la

biodiversidad?
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68

(GRI304-2) (GRI OIL AND GAS 11.4.3)
 Impactos significativos de las actividades

Los productos y los servicios en la biodiversidad

GEB 2022

Impactos
significativos en la
biodiversidad

Impactos significativos
positivos y negativos.
Directos e indirectos

en la biodiversidad

(diligenciar

los que apliquen)

Naturaleza del impacto
(contaminacion.
Introduccién de especies
invasivas. Reduccion de
especies. Transformacion
del habitat. Cambios en
procesos ecoldgicos)

Especies
afectadas (#)

Extension de
las zonas que
han sufrido
impacto (ha)

Duracion de

. Reversibilidad o irreversibilidad de los impactos
los impactos

Los impactos son irreversibles teniendo en cuenta que muchas especies son de porte alto y
pueden interferir con la operacion de la infraestructura. Las especies de menor porte estan

EEdUCCIO.n Cambio en la Reduccion de especies 453 11.837.86 Permanente ubicadas en sitios de torre donde se presenta el cambio de uso del suelo. No obstante lo anterior.
e especies cobertura vegetal - - - - .
la empresa realiza acciones para compensar la perdida de coberturas y especies que estan
relacionadas en las compensaciones ambientales del proyecto.
Los impactos son irreversibles teniendo en cuenta que muchas especies son de porte alto y
Transformacién Cambio de uso pueden interferir con la operacion de la infraestructura. Las especies de menor porte estan
L Transformacion del habitat 256 125.38 Permanente ubicadas en sitios de torre donde se presenta el cambio de uso del suelo. No obstante lo anterior.
de habitat del suelos - - - - .
la empresa realiza acciones para compensar la perdida de coberturas y especies que estan
relacionadas en las compensaciones ambientales del proyecto.
CONECTA 2022
Impactos Impactos significativos positivos y Naturaleza del impacto (Contaminacién. Introducciéon Extension de Reversibilidad o

significativos
en la biodiversidad

negativos. directos e indirectos en la

biodiversidad (Diligenciar

los que apliquen)

de especies invasivas. Reduccion de especies.

Transformacion del habitat. Cambios
en procesos ecolégicos)

Duracién de
los impactos

Especies
afectadas (#)

las zonas que
han sufrido
impacto (ha)

irreversibilidad
de los impactos

Transformacion
de habitat

Transformacion
de habitat

El proyecto PET-01-2009 genera Pérdida de
Habitat por despeje de cobertura forestal y
Alteracién del habitat por Presencia

de trabajadores.

La implementacién del proyecto de
Aprovechamiento Forestal de Alta Precision
y Tendido de con uso de Drone ha mejorado
el indice de fragmetnacion y conecntividad

ecoldgica en un 4.74%

Transformacién del habitat y Cambios
en procesos ecoldgicos

Conectividad ecolégica

Nota: Se expresa como irreversible debido a que los impactos positivos han sido alcanzados en éreas que ya
se encuentran energizadas y en operacion. por lo que la conectividad ecoldgica alcanzada dentro del &rea del

proyecto no se revertird debido a la permanencia del proyecto.

20 2.349 Temporal Reversibles

ND 130.51 Prolongado * Irreversible
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(304-3) (SASB EM-MD-160a.3)

1.5

Alcaldia Altamira-Huila

GEB

Corporacién Auténoma Regional
del Tolima - CORTOLIMA 'y
Corporacion Montahas

GEB

Mediante Radicado CAM No. 20183100108182. expediente DTC-
3-0066-2018. Se solicité AF a la CAM. Mediante CT No. 489

de 27 de agosto de 2018. da respuesta y autorizar el AF de 30
individuos. con volumen equivalente a 15.66m3. localizados en

el predio Corinto. donde se ubica la subestacion Altamira 115kV
en Altamira (Huila). Mediante concepto técnico No. 079 del 05 de
marzo del 2020 CAM declara cumplimiento del 100% de la medida
compensatoria. Mediante radicado 20203300050481 del 18 de
marzo de 2020 CAM

emite comunicado oficial del cumplimiento.

Implementado - en seguimiento y monitoreo

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible aprobo

45.80 ha de restauracién y 7 ha en sistemas agroecolégicos y
vivero comunitario en el marco del programa Bosques de Paz

el cual se encuentra enmarcado en la Resolucién 470 de 2017.
Adicionalmente se dio inicio a las actividades asociadas a esta
compensacién en los concerniente a definicion de adreas y disefios
para la restauracion. viveros y sistemas agroecolégicos. Se
implementaron 7 ha en el 2021 y en mantenimiento las mismas en
el 2022

Se ha realizado el rescate y reubicacion de 4063 individuos de
epifitas en cumplimiento a la Resolucidon 1732 de 2015 por el cual
se otorgd el levantamiento de vedas para el Proyecto Linea de 230
kv Tesalia-Alférez. Los individuos fuerdn transladados al predio El
Bejuquero ubicado en el corregimiento de Herrera del Municipio de
Rio Blanco.

Compensacion culminada para el Cumplimiento
de requerimiento CAM por aprovechamiento forestal.

Las actividades que se desarrollaron para llevar a cabo la construccién de la
subestacion Tuluni 230 kV y sus lineas de transmisién asociadas. requirieron de
la ejecucion de labores de aprovechamiento forestal. actividad cuya aprobacion

dependid de la autorizacidn de traslado y reubicacion de especies epifitas. razon
por la cual. se realizé una rehabilitacion ecolégica de 1.5 Ha como compensacion a
lo aprovechado.En el mes de octubre del presente aiio 2020 se realizd una visita
de seguimiento y evaluacion general para ver el estado del drea de la rehabilitacion
donde se determiné el estado fitosanitario de los individuos. la adaptabilidad y el
desarrollo de las plantulas sembradas después de la evaluacion se realizé una
siembra piloto con material de algunos viveros de la zona con el objeto de ver
su comportamiento y adaptacién de estas especies a las condiciones del sitio
especialmente en las dreas o surcos

El drea a restaurar parte de las obligaciones por Sustraccién
de Reserva Forestal y Levantamientos de veda arborea y epifita realizadas
otorgadas por la Autoridad Ambiental competente.

El drea donde se reubicarén los individuos debia ser un area ecosistemicamente
equivalente al &rea donde se realizé la intervencién de los individuos. contar con
disponibilidad de forofitos para realizar la reubicacién de especies y aprobacién de
la Autoridad Nacional de Licencias Ambiental - ANLA y la Corporacién Autébnoma
Regional del Tolima - CORTOLIMA
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(304-3) (SASB EM-MD-160a.3)

25

33

0.1

4.9

0.5

0.029

0.02

0.36

1.9

Corporacién Auténoma Regional

del Tolima CORTOLIMA

No aplica

No aplica

No aplica

Propietario del predio Luzy Vida

GEB

GEB

Porpietario de la reserva de la
Sociedad Civil El Diamante

Holos SAS

Holos SAS

Se ha realizado el rescate y reubicacion de 3785 frailejones en cumplimiento
de la Resolucion 1729 de 2015 por el cual se otorgd Licencia Ambiental para el
Proyecto Linea de 230 kv Tesalia-Alférez y al acuerdo de colaboracion suscrito
entre CORTOLIMA y GEB para el uso de accesos en el Parque Natural Regional
Wepe Wala.

Establecimiento de proceso de rehabilitacién vegetal en areas de importancia
para la conservacion del recurso hidrico en
dreas degradadas por pastoreo.

Mantenimiento de implementacién de medida de manejo de Rescate. traslado y
reubicacién de Quercus humboldtii

Mantenimiento de compensacién por aprovechamiento forestal
mediante el enriquecimiento vegetal

El area se encuentra ubicado en el Ecositema de Bosque Seco. en el 2022 se
realizo la firma del Contrato de Arrendamiento del poligono. establecimiento de
152 especies nativas del ecosistema y el aislamiento

El poligono se ubica en la servidumbre de las lineas de transmisién asociadas
de la Sueb. Rio Cérdoba 220 kV se ecuentra el drea de conservacion de las
bromelias terrestres rescatadas durante el proceso constructivo de la Linea de
transmision BONDA Tramo 1y Sub. Rio Corodoba 220 kV.

El poligono se ubica el drea de conservacion de las bromelias terrestres
rescatadas durante el porceso constructivo del Proyecto La Mina

El poligono se enceuntra dentro de la Reserva de la sociedad Civil. se enceutnra
establecido el material vegetal de epitias vasculares rescatadas durante el
porceso constructivo de la linea Cartagena-Bolivar.

Vedas nacionales

Vedas regional

Los individuos fuerén transladados a dreas contiguas con similares condiciones con

la finalidad de favorecer su sobrevivencia. Para su rescate los individuos fueron
referenciados y dispuestos con parte de su sustrato (tierra) para realizar la actividad de
translado y su reubicacién final.

En este caso se basé en lineamientos dados desde la Autoridad Ambiental en el
marco de la intervencién en aprovechamiento forestal. En la fase de licenciamiento
aun no se contaba con el Manual de compensacion

por pérdida de biodiversidad.

Los mantenimientos a las hectdreas implementadas se basan en lo indicado
por la Autoridad Ambiental y segun reza la Resolucion

Los mantenimientos a las hectareas implementadas se basan en lo indicado
por la Autoridad Ambiental y seguin reza la Resolucion

El célculo de las area de compensacion fue en el marco de
la resolucién Resolucién 2289 de 2015 del MADS.

El calculo de las area de compensacion fue en el marco de la resolucion Resolucion
2289 de 2015 del MADS. Y la Resolucién 1755 de 2022 de ANLA

El calculo de las drea de compensacion fue en el marco de la resolucién Resolucion
0061 de 2022 por CORPOCESAR.

El calculo de las area de compensacion fue en el marco
de la resolucién Resolucién 1170 de 2016 del MADS.

Compensacion por levantamiento de veda
nacional en la Resolucién 1991 de 2016

Compensacion por levantamiento de veda regional en la Resolucién 416 de 2017
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(304-3) (SASB EM-MD-160a.3)

Municipios de Miraflores en
el departamento de Boyaca
y Jesus Maria y Florian
departamento

de Santander.

Municipio de Paez del
departamento de Boyaca.

Municipio de Puerto Boyaca
del
departamento de Boyaca

Municipios de Zarzal y La
Victoria en el departamento
del Valle del Caucay en

los Municipios La Tebaida

y Montenegro en el
departamento

del Quindio.

Municipios de Yondé en el
departamento de Antioquia.
Cantagallo y San Pablo en

el departamento de Bolivar
y Barrancabermeja y Puerto
Wilches en el departamento
de Santander.

Veredas La Pizarra. Velazquez
y Calderén del Municipio de
Puerto Boyaca.

2.76

1.09

0.64

0.07

0.02

0.33

Comunidades Residentes
en lazona

Comunidades Residentes
enlazona

Comunidades Residentes
enlazona

Comunidades Residentes
en lazona

Comunidades Residentes
en lazona

Comunidades Residentes
enlazona

Mantenimiento. seguimiento y monitoreo de 2922 epifitas
vasculares. 15 individuos de cedro (Juglans neotropico) y

94 helechos arborescentes (Cyathea caracasana) para el
“Proyecto Cusiana Fase IV. Construccién de los Loops Porvenir
- Miraflores y Puente Guillermo - La Belleza”

Seguimiento y monitoreo de 1200 epifitas vasculares para el
“Proyecto abandono y desmantelamiento del sector Yamunta
entre PK39 y PK43 del Gasoducto antiguo Porvenir — Miraflores”

Mantenimiento. seguimiento y monitoreo de 699 epifitas
vasculares para la“Construccion del Loop Puerto Romero -
Vasconia. en 30” de didametro y una longitud de 22.820 m..
entre el PK291+596 y el P014+187

del gasoducto La Belleza — Vasconia”.

Mantenimiento. seguimiento y monitoreo de 80 epifitas
vasculares para el Proyecto “Construccién

y Operacién del Loop en el ramal a

Armenia - Gasoducto de Occidente y sus 47 ramales”

Mantenimiento. seguimiento y monitoreo de 21 epifitas
vasculares para el “Proyecto Reposicion a nuevos
gasoductos Yariguies — Puerto Wilches

Mantenimiento. seguimiento y monitoreo de 360 palmas
(Attalea butyraceae) para el proyecto
“Construccion del Loop Puerto Romero - Vasconia”

Cumplimiento de las medidas compensatorias.
% de supervivencia de individuos. estado fitosanitario

Cumplimiento de las medidas compensatorias.
% de supervivencia de individuos. estado fitosanitario

Cumplimiento de las medidas compensatorias.
% de supervivencia de individuos. estado fitosanitario

Cumplimiento de las medidas compensatorias.
% de supervivencia de individuos. estado fitosanitario

Cumplimiento de las medidas compensatorias.
% de supervivencia de individuos. estado fitosanitario

Cumplimiento de las medidas compensatorias.
% de supervivencia de individuos. estado fitosanitario
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(304-3) (SASB EM-MD-160a.3)

Municipio de Cajica
en la vereda Rio
Grande

Departamento de
Boyaca. Municipios
de Miraflores.
Paezy Zetaquird

Municipio Puente
Nacional. vereda
Los Robles

Municipio de
Piedras. Tolima.
Municipio de
Villavicencio. vereda
La Llanerita

3.02

276.87

0.60

4.09

Comunidades Residentes

en la zona. alcaldia
municipal

Comunidades Residentes
en la zona. autoridad

ambiental regional

Alcaldia Municipal

MADS. Autoridad

ambiental regional.

ejército nacional

Actividades relacionadas con la medida de compensacién. en cuanto a la revegetalizacién y mantenimientos de los individuos arbéreos
y lotes reforestados. que contribuyan al cumplimiento de la obligaciéon de compensacién impuesta por la ANLA. mediante la Resolucion
0089 del 31 de enero de 2013 y Resolucién 1542 del 18 de diciembre de 2014. por la implementacién del proyecto denominado
“construccion de la estaciéon de compresién de gas de la sabana” Para la vigencia 2022 se realiz6 el establecimiento de 1.110 individuos
y el mantenimiento de 3318 individuos forestales de especies nativas. Se realizo la entrega de los tres predios donde se establecio

la reforestacion protectora a la secretaria distrital de ambiente del municipio de Cajica en su calidad de propietario de estas areas. se
realizo la entrega formal a ANLA de la compensacion en mencion.

Con el fin de realizar acciones de conservacion y proteccion de ecosistemas estratégicos. se realizé durante el periodo 2017-2019 la
adquisicion de 276.87 hectareas de ecosistemas estratégicos de interés hidrico. areas priorizadas por Corpoboyaca. en cumplimiento de
las compensaciones de Permisos menores por la Construccion del Gasoducto Centro

Oriente. para la vigencia 2022 se protocolizé la entrega con CORPOBOYACA.

Compensacién voluntaria. se llevaron a cabo actividades de embellecimiento de la escuela y la siembra de 600 plantas nativas
protectoras y 100 ornamentales. el voluntariado fue liderado por TGl con la vinculacién de funcionarios
de la alcaldia municipal y de la empresa de servicios publicos.

TGl se vincul6 a la gran sembratén nacional. iniciativa en el marco de Respira. programa del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. apoyando el establecimiento de 4000 arboles de especies nativas en bosque seco tropical ubicado al interior del Batallon
de Entrenamiento No 6. conjuntamente con el ejército nacional. la Universidad del Tolima y CORTOLIMA;

de igual forma se apoyd la siembra de 500 arboles nativos en la vereda La Llanerita.

jornada realizada con el SENA. universidad del Meta y Colpensiones.

Cumplimiento de las medidas
compensatorias. % de
supervivencia de individuos.
estado fitosanitario

Cumplimiento de las medidas
compensatorias. % de
supervivencia de individuos.
estado fitosanitario

Cumplimiento de las medidas
compensatorias. % de
supervivencia de individuos.
estado fitosanitario

Cumplimiento de las medidas
compensatorias. % de
supervivencia de individuos.
estado fitosanitario
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Anexos (DEPARTAMENTO TAMARNO DEL AREA COLABORACION

Reporte Integrado _/ MUNICIPIO) DEL PROTEGIDA CON UN TERCERO DESCRIPCION ESTANDARES O METODOLOGIAS

de Sostenibilidad 2022 HABITAT PROTEGIDO O O RESTAURADA (HA)

RESTAURADO

En linea con el programa de biodiversidad y el proyecto “Implementacién de
atrapanieblas para la coleccién de agua en las lomas de Villa Maria” realizamos el

Tablas de seguimiento a los indicadores de operacién del proyecto con frecuencia anual.

contenido Para ello. se contd con un equipo conformado por expertos en temas de biodiversidad en

por estandar flora y fauna. asi como con la Asociacién Circuito Ecoturistico Lomas de Paraiso. quienes
velan por la correcta operaciéon y mantenimiento de las infraestructuras implementadas.
A continuacién. se presenta los principales resultados:
A) Indicadores de Biodiversidad

Indicadores y Lomas de Villa Maria. Villa Asociacion Circuito -112 especies de flora protegidas Monitoreo bioldgico y uso de herramientas

Maria del Triunfo. Lima 1.2 Ecoturistico Lomas -30 especies de fauna protegidas satelitales con softwares GIS
) de Paraiso B) Indicadores paisajisticos ’

-12000 m2 de lomas forestada y asistida por riego
-2479.80 litros de agua captada por dia

Informe de -1080 arboles plantados

gobierno corporativo -1200 semillas sembradas en el vivero
¢) Indicadores Sociales
-Mds de 42 personas capacitadas
-581 visitantes guiados

. -62 familias beneficiadas
Glosario

Declaracién

del marco de (304-3) (SASB EM-MD-160a.3)

reporte integrado « Habitats protegidos o
Restaurados
CONECTA 2022
Informe de . - )
verificacion del U/BIIVCI:Aﬁ:ogI(DEgEAFLAAI\B’IIETr:¥0 TA'\:QN%DFI;'AAREA COLABORACION DESCRIPCION ESTANDARES O
reporte integrado UNICIPIO) OTEGIDA © CON UN TERCERO PARA SCRIPCIO METODOLOGIAS
PROTEGIDO O RESTAURADO RESTAURADA (HA)
Se suministra de plantulas al Instituto Nacional de Bosques. como parte del
Resumen Suchitepequez 4.5 NA apoyo para los proyectos de reforestacion anual ND
estados financieros con las distintas comunidades del sector
Sacatepequez 0.62 NA Se efectud el pago al fondo prlvatlvg forestal del InsFlltuto Nacional de Bosques ND
por el drea de compromiso de recuperacion del bosque.
Huehuetenango 496 NA Se efectud el pago al fondo prlvatlvg forestal del InsFlltuto Nacional de Bosques ND
por el drea de compromiso de recuperacion del bosque.
Quiche 238 NA Se efectud el pago al fondo privativo forestal del Instituto Nacional de Bosques ND

por el area de compromiso de recuperacion del bosque.
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(GRI OIL AND GAS 11.4.4)

Compromiso exigido a las operaciones propiasy a
la cadena de suministro para evitar las actividades
operativas en las proximidades de las areas del
Patrimonio Mundial y de las areas protegidas de
categoria I-IV de la UICN

Aplicacién de la jerarquia de mitigacion (evitar.
minimizar. restaurar y compensar) cuando se opere
cerca de la biodiversidad critica

Trabajar con socios externos para cumplir el
compromiso. Indique el nombre de los principales
socios y la informacién

sobre el tipo de compromiso:

Describa las métricas utilizadas para medir su
impacto en la biodiversidad e indique el alcance de
su compromiso con la biodiversidad (Compromiso
de impacto positivo neto (NPI). Compromiso de
pérdida neta nula (NNL). Otro compromiso. Por favor
describa)

Los proyectos de Transmisién de Energia del GEB se enmarcan dentro de la normativiadad de Colombia. En este escenario no se intervienen
areas declaradas Patrimonio Mundial. respecto de éreas protegidas en alguna categoria de proteccion. por normatividad se encuentran
excluidas Parques Nacionales Naturales de Colombia en escenarios de licenciamiento ambiental; sin embargo respecto de areas protegidas
de orden Nacional (Reservas forestales). Regional y Local. o de orden privado cuentan con procedimientos normativos que permite hacer
uso de las mismas de forma temporal o definitiva enmarcado en escenarios de compensacion ambiental. asi como evitar la pérdida de
biodiversidad.

Desde la normatividad se aplica la Resolucién 256 de 2018. en donde se adopta el Manual de Compensaciones del Componente Bidtico
en ecosistemas terrestres que aplica para los proyectos de Transmision de Energia. En el Manual se establecen lineamientos técnico y el
procedimiento para la asignacién de compensaciones del componente biético (Fauna. flora. cobertura y contexto paisajistico). derivadas
de los impctos ocasionados por proyectos. obras o actividades en el marco de las licencias ambientales. asi como de los permisos de
aprovechamiento forestal Unico de bosque natural y sustracciones temporales y definitivas de reservas forestales nacionales o regionales
por cambio de uso del suelo.

En la metodologia de la mitigacién desde el GEB. se generan escenarios de optimizacién de areas de intervencion. en donde se hacen
analisis detallados de cada sitio de intervencion que permite ejecutar de forma efectiva la jerarquia de la mitigacion.

Sobre las areas a compensar. en el GEB se incorporan criterios adicionales en los escenarios de compensacién asociados a fortalecer la
conservacion de hébitats y de especies focales en cada territorio en el marco de la conectividad funcional del paisaje y de las éreas de
distribucion de especies focales. de igual forma se prioriza de manera natural dreas que cuentan con alguna priorizacion desde lo regional y
lo local asociadas a escenarios de conservacién de la biodiversidad.

En los casos donde se identifican areas de diversidad critica las mismas se priorizan frente a escenarios de compensacion asi como a
disminuir al minimo la intervencién sobre las mismas.

Desde el ano 2018 y hasta el afio 2022 trabajamos en alianza con el Instituto de Investigaciones Biolégicas Alexander von Humboldt
asociados a generar mejor informacion desde el analisis del Qué. Cuénto. Dénde y Cémo compensar; hasta la generaciéon del modelo
nacional de conectividad funcional asociado a nuestros proyectos. y pilotajes de corredores verdes (corredores biolégicos) en éreas
contiguas a nuestras lineas de transmisién en operacion.

El compromiso del GEB es aplicar el criterio de conectividad funcional asociado a todas las inversiones ambientales
ya sea desde escenarios obligatorios o voluntarios como premisa que permita maximizar beneficios sobre
la biodiversidad en los territorios donde tenemos influencia.

El GEB tiene el compromiso de lograr la NO pérdida neta de Biodiversidad. ademds de generar ganancias
adicionales en términos de biodiversidad sobre las areas donde ejecutamos nuestras compensaciones.
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Reporte Integrado GEB 2022
de Sostenibilidad 2022 META DESCRIPCION
Meta NO pérdida neta de Biodiversidad en todos los proyectos = 0
Ganancias adicionales en términos de biodiversidad en todas las compensaciones ejecutadas
Tablas de
conten ildO Periodo de Mediano plazo (5-10 afos) _ Se espera que en este plazo se ejecuten de manera efectiva todas las (GRI OIL AND GAS 11.4.4)
por estandar cumplimiento compensaciones asociadas a la no perdida neta de biodiversidad. « Compromiso con
La biodiversidad
Avances El 100% de Planes de compensacién metas asociadas a la NPN de Biodiversidad
Indicadores 2% de compensaciones ejecutadas asociadas a la NPN de biodiversidad
CONECTA 2022
Informe de META DESCRIPCION
gobierno corporativo
Meta Reforestar el 100% de las dreas intervenidas durante el afo 2022.
(GRI OIL AND GAS 11.4.4)
 Compromiso con Periodo de o
Glosario La biodiversidad cumplimiento Enero a diciembre del 2022
Avances 100%
Declaracién TGI 2022
del marco de
reporte integrado META DESCRIPCION

Las metas asociadas al tema de biodiversidad para TGl S.A. E.S.P se encuentran incluidas en la hoja de
ruta de descarbonizacién dentro de las soluciones basadas en la naturaleza. A continuacién se relacionan

Informe de Meta dichas metas para el periodo 2023-2025: 1. 400 hectéreas de compensacion de areas aprobadas por

verificacion del ANLA. 2. 90% de compensaciones en ecosistemas estratégicos. 3. Compra de bonos de carbono como

reporte integrado compensaciones voluntarias. 4. Reforestacién por obligaciones ambientales de156 hectéareas a tres afos.
Periodo de 2023-2025

cumplimiento
Resumen
estados financieros o . )
Avances Informacién incluida en el numeral de habitats protegidos y restaurados
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(GRI 304-4) (GRI OIL AND GAS 11.4.5)
« Especies que aparecen en la lista roja de la UICN y en
Tablas de listados Nacionales de conservacion cuyos habitats se

contenido encuentren en areas afectadas por las operaciones
por estandar

Indicadores y notas NUMERO TOTAL DE ESPECIES QUE APARECEN EN LA LISTA ROJA DE LA UICN Y EN LISTADOS NACIONALES DE CONSERVACION

CUYOS HABITATS SE ENCUENTRAN EN AREAS AFECTADAS POR LAS OPERACIONES DE LA ORGANIZACION

Estado GEB TGI CONTUGAS CONECTA CALIDDA ELECTRODUNAS
Informe de
gobierno corporativo . »

En peligro critico 1 13 1 1 0 0

En peligro 42 136 0 39 0 0
Glosario

Vulnerable 19 143 0 148 0 0
Declaracién Casi amenazadas 3 99 0 156 0 0
del marco de
reporte integrado Preocupacion menos 2379 2.020 16 9.493 0 0

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

76
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Informe de
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Declaracién
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Informe de
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(GRI306-4) (GRI OIL AND GAS 11.5.5)

(GRI 306-5) (GRI OIL AND GAS 11.5.6)

Total residuos

25,79 4.468,37 1465,92 7.340,28 0,00 41 7 3,80 14,47 6,61 137,63 52,48
Aprovechados

Preparacion para la 0 0 0 7301,6 0 0 0 0 0 0 0 0
reutilizacion

Reciclado 25,79 4.468,37 1465,92 38,68 0 Y 7 3,80 14,47 6,61 137,63 52,48
Otras operaciones de - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
valorizacién

Total residuos Dispuestos 192,60 30.900,37 6026,45 22.107,86 320,21 820,65 572,6 548,07 64,87 33,02 157,88 1.263,79
Incineracion con 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
recuperacion energetlca

Incineracionsin 0 32,07 20,23 66,97 0,07 0,55 0,4 0 0 0 0 0
recuperacion energetlca

Eliminados 192,60 30.868,3 3060,01 0 22,32 26,29 11,2 0 52,90 25,72 1451 0
Traslado a un Relleno 0 0 294591 249,81 10,82 11,81 8 4,41 11,97 73 12,78 1.263,79
Sanitario

Otras operaciones de 0 0 03 21.791,08 287 782 553 543,66 0 0 0 0
eliminacién

Total residuos 218,39 35.368,74 7.492,37 29.448,14 320,21 861,65 579,6 551,87 79,34 39,63 295,51 1.316,27
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Anexos
Reporte Integrado
de Sostenibilidad 2022

(GRI 306-5) (GRI OIL AND GAS 11.5.6)

Tablas de
contenido
por estdndar
Total residuos Aprovechados 0,57 0,72 1,49 0,03 ND 110 114 119,50 0,01 4,36 0,023 0,37
Preparacion para la reutilizacién 0 0 0 0 ND 0 0 0 0 0 0 0
Reciclado 0,57 0,72 1,49 0,03 ND 110 114 115,75 0,01 4,36 0,023 0,37
Informe de ) o
gobierno corporativo Otras operaciones de valorizacion 0 0 0 0 ND 0 0 0 0 0 0 0
Total residuos Dispuestos 22,39 4,29 745 6,12 ND 48 76 87 342 0,95 1,58 5,58
Glosario Incineracion con recuperacion energética 0 0 0 0 ND 0 0 0 0 0 0 0
Incineracion sin recuperacion energética 0 0 0 0 ND 0 0 0 0 0,37 0 0
Declaracién
feegé?ferciﬁ t‘i‘;ra do Eliminados 11,74 23 2,56 0 ND 48 76 87 1,71 0,94 0 0
Traslado a un Relleno Sanitario 10,65 1,99 4,89 6,12 ND 0 0 0 1,71 0,58 1,58 5,58
'”f9 rme d,e Otras operaciones de eliminacién 0 0 0 0 ND 0 0 0 0 0 0 0
verificacion del
reporte integrado
Total residuos 22,96 5,01 8,94 6,15 ND 158 190 207,11 3,43 5,31 1,60 5,95

Resumen
estados financieros

Notas: Los residuos reportados en la categoria de Otras operaciones de eliminacion. incluye residuos de construcciéon y demolicion. y los residuos liquidos que son almacenados
y posteriormente entregados a disposicion con los gestores externos certificados.

- Los residuos reportados en la categoria de reciclado para GEB incluye los residuos como los movimientos de tierras y escombros generado durante las fases de contruccion de
los proyectos.

- Aunque GEB (Corporativo) y su Sucursal de Transmision (Enlaza) generan residuos ordinarios, estos no se reportan en la tabla “Operacién Colombia” En el 2023 se espera incluir estd informacién en el indicador mencionado.
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Tablas de
contenido
por estdndar
Total residuos Aprovechados 40,84 4.626,71 11.65 7.93
Preparacion para la reutilizacion 0 0 0 0
Reciclado 40,84 4.626,71 6.841,96 7.516,46
Informe de . o,
gobierno corporativo Otras operaciones de valorizacion 0 0 0 0
Total residuos Dispuestos 603,49 31.809,75 6.841,96 2.227,34
Glosario Incineracién con recuperacion energética 0 0 0 0
Incineracién sin recuperacion energética 0.07 32,62 20,63 66,97
Declaracién
del marco de Traslado a un Relleno Sanitario 24,5 22,81 2973,16 1.529,71
reporte integrado
Otras operaciones de eliminacién 287.00 782.00 553.00 543.66
Informe de Total residuos 644,33 36.436,46 8.568,02 9.743,8

verificaciéon del

reporte integrado

Resumen
estados financieros

Notas: Este indicador fue modificado luego de la aprobacién del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron
con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.
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Tablas de
contenido
por estandar

Indicadores y nc

Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

8(

© CAMBIO CLIMATICO

(gri 305-1. gri 305-2. gri 305-3) (gri oil and gas 11.1.5. gri oil and gas 11.1.6. gri oil and gas 11.1.7.
gri oil and gas 11.2.3) (sasb em-md-110a.1) (sasb if-eu-110a.1) (sasb if-eu-110a.2)
- Emisiones de gases de efecto

Invernadero alcances 1.2y 3

OPERACION COLOMBIA
EMISIONES DIRECTAS E INDIRECTAS

(TON CO2EQ)

2019 2020 2021 2022
Emisiones alcance 1 160.742,2 119.679,0 228.503,4 187.533,2
Emisiones alcance 2 663,0 758,9 513,0 446,0
Emisiones alcance 3 945,6 132,5 141,6 846,0
Emisiones totales alcances 1.2y 3 162.350,9 120.570,4 229.158,1 188.825,2
(Egziji;;”j: f;’rrggfg)sadas 20022 12555 72.296 74.668
Emisiones Netas (Ton CO2eq) 142.328,9 108.015,4 156.862,1 114.157,5

Notas: Operacién Colombia hace referencia a GEB (Corporativo y Sucursal Transmisién) y TGI.

Para el 2022, las cifras de emisiones de GEl reportadas por el GEB (Corporativo y Sucursal de Transmisién) en 2019, 2020 y 2021 cambiaron debido a la
verificacion de la huella de carbono realizada por ICONTEC.

Las cifras TGl en 2021 cambiaron debido a recalculos asociados a cambios de metodologia; el inventario de emisiones de TGl fue calculado bajo la ISO 14.064
y se cambi¢ el afo base del 2019 al 2021.

2022
% emisiones procedentes
de CH4 en alcance 1 de TGI

1,36

OPERACION COLOMBIA
GEB CORPORATIVO SUCURSAL DE TRANSMISION TGl

Emisiones biogénicas de GEl.
alcance 1 (Ton CO2eq) 2021 2022 2021 2022 2021 2022

0,63 0,41 1,12 1,2 52,57 183,77
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Anexos (gri 305-1. gri 305-2. gri 305-3) (gri oil and gas 11.1.5. gri oil and gas 11.1.6. gri oil and gas 11.1.7.
Reporte Intearado gri oil and gas 11.2.3) (sasb em-md-110a.1) (sasb if-eu-110a.1) (sasb if-eu-110a.2)
depSostenibiﬁdad 2022 « Emisiones de gases de efecto
Invernadero alcances 1.2y 3
Tablas de
contenido GRUPO EMPRESARIAL
por estandar EMISIONES DIRECTAS
E INDIRECTAS (TON CO2EQ) 2019 2020 2021 2022
Indicadores y nota Emisiones alcance 1 179.742,6 135.734,0 355.082,8 312.430,6
Emisiones alcance 2 2.404,9 1.465,3 2.076,6 2.0131
Igncfgirgﬁodgorporativo Emisiones alcance 3 2.733,7 311,4 3.864,5 5.029,4
Emisiones totales alcances 1.2y 3 184.881,3 137.510,7 361.024,0 319.472,7
Glosario isi
Emisiones Compensadas 21.242 10.916 73.575 77.988
(bonos de carbono)
Declaracién Emisiones Netas (Ton CO2eq) 163.639,3 126.594,7 287.448 241.485
del marco de
reporte integrado
2022
Informe de
verificacion del TGl CALIDDA CONTUGAS
reporte integrado % emisiones procedentes de CH4 en alcance 1
1,36 22,10 10,66

Resumen
estados financieros
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BO Oté (gri 305-1. gri 305-2. gri 305-3) (gri oil and gas 11.1.5. gri oil and gas 11.1.6. gri oil and gas 11.1.7.
g gri oil and gas 11.2.3) (sasb em-md-110a.1) (sasb if-eu-110a.1) (sasb if-eu-110a.2)
A - Emisiones de gases de efecto
nexos Invernadero alcances 1.2y 3
Reporte Integrado
de Sostenibilidad 2022
GRUPO EMPRESARIAL
CORP%iiTNO ?gﬁh’gﬁf‘;gﬁ TGI CALIDDA CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
EMISIONES BIOGENICAS
Tablas de DE GEI. ALCANCE 1
contenido (TON CO2EQ) 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
por estandar
0,63 0,41 1,12 1,2 52,57 16,77 10,44 9,41 4,59 3,54 8,75 18,61 0 0
Indicadores y notas
Informe de GEB CORPORATIVO SUCURSAL DE TRASMISION TGl
gobierno corporativo EMISIONES
DIRECTAS E 2019 (GEB
INDIRECTAS DE GEI COROPRATIVO 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
(TON CO2EQ) +SUCURSAL)
Glosario
Emisiones alcance 1 3.302,23 30,38 185,38 5,66 - 2.678,70 2.423,44 3.232,52 157.440 116.969,91 225.894,61 184.295,13
Declaracién Emisiones alcance 2 150,71 93,65 68,34 60,95 - 73,23 37,98 32,96 512,30 592 406,68 352,06
del marco de
reporte integrado
Emisiones alcance 3 719,63 38,02 42,21 181,11 - 40,37 79,27 556,92 226 54,10 20,16 108
Emisiones totales 41726 162,1 295,9 247,7 - 2.792,3 2.540,7 3.822,40 158.178,3 117.616 2263215 184.755,19
Informe de alcances 1.2y 3
verificacion del
reporte integrado
P 9 Emisiones
Compensadas 4203 162 296 248 - 3.046 2.541 3.822 15.818 9.346 72.000 70.597
(bonos de carbono)
Resumen »
estados financieros E’g'zségg‘es Netas (Ton 0 0 0 0 - 0 0 0 142.360,3 108.270 154.321,5 114.157,49
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Informe de
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Declaracién
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(gri 305-1. gri 305-2. gri 305-3) (gri oil and gas 11.1.5. gri oil and gas 11.1.6. gri oil and gas 11.1.7. gri oil and gas

11.2.3)(sasb em-md-110a.1) (sasb if-eu-110a.1) (sasb if-eu-110a.2)

- Emisiones de gases de efecto
Invernadero alcances 1.2y 3

EMISIONES CALIDDA

DIRECTAS E

CONTUGAS

ELECTRODUNAS

CONECTA

INDIRECTAS

DE GEI 2019 2020 2021 2022 2019
(TON CO2EQ)

2020

2021

2022

2019

2020

2021

2022

2019

2020 2021

2022

Emisiones

16.289,90
alcance 1

14.046,90 18.381,80 18.741,29 2.244

Emisiones

536,60
alcance 2

469,70 505,60 593,52 142,50

Emisiones

1.289,40
alcance 3

178,70 3.348,50 3.803,51 22

Emisiones
totales
alcances 1.2

y3

18.115,9 14.695,3 22.235,9 23.138,3 2.408,5

Emisiones
Compensadas
(bonos de
carbono)

1.220 1.200 1.280 3.320 -

Emisiones
Netas (Ton
CO2eq)

16.895,9 13.495,3 20.955,9 19.818,3 2.408,5

(GRI 2-4) Las cifras de emisiones de GEIl reportadas por el Corporativo y Sucursal de Transmisién en 2019.

2020y 2021 cambiaron. ya que en el 2022 se verificaron las huellas de carbono de dichos afios por parte
del ICONTEC.

Las cifras de emisiones de GEIl reportadas por TGl y Calidda en 2021 cambiaron debido a recalculos
asociados a cambios de metodologia; las huellas fueron calculadas bajo la ISO 14064. y en el caso de TGI
se realizé la verificacion por parte del ICONTEC.

2.008,10

127,30

0,20

2.135,6

2.135,6

4.353,50

116,80

2,80

4.473,1

4.473,1

Notas: 1. Desde 2021 se incorpora a la huella de carbono la filial Electrodunas
2. Las emisiones alcance 1 reportadas por Contugas en 2021 estuvieron asociadas a la quema de gas

2.301,16

137,20

3,25

2441,6

2441,6

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

103.716,60

109,60

2,90

103.829,1

103.829,1

durante un procedimiento de limpieza y mantenimiento del gasoducto.
3. Conecta reporta cero fugas de gas SF6 en los afios 2021 y 2022.

4. La reduccién de las emisiones alcance 2 de Electrodunas en 2022 se logré con la instalacién de una
planta fotovoltaica para el consumo eléctrico de las oficinas en ICA.

103.821,10

100,29

517

103.926,6

103.926,6

466,50

1.062,80

476,70

2.006

2.006

ND 127,50

109,40 831,60

ND 368,70

1094 1.327,8

1094 1.327,8

33,50

736,09

371,43

1.141

1.141
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« Fuentes principales de emisiones
De GEI alcance 3. ano 2022

PRINCIPALES FUENTES DE EMISIONES DE GEI DE ALCANCE 3 EN 2022

ALCANCE 3
CATEGORIAS

RELEVANCIA
DE LA FUENTE

TONELADAS
METRICAS DE CO2E

ESTANDARES
O METODOLOGIAS

UTILIZADAS PARA EL CALCULO

1. Bienes y servicios adquiridos

2. Bienes y servicios

3. Actividades relacionadas con combustible
y energia (no incluido en el Alcance 1 0 2)

4. Transporte y distribucién upstream

5. Residuos generados en las operaciones
6. Viajes de negocios

7. Desplazamiento de empleados

8. Activos arrendados upstream

9. Transporte y distribucion downstream
10. Procesamiento de productos vendidos
11. Uso de productos vendidos

12. Tratamiento de fin de vida util de
productos vendidos

13. Activos arrendados downstream
14. Franquicias
15. Inversiones
Otros upstream

Otros downstream

18,32%
11,46%

1,29%

39,64%
0,83%
8,74%

6,97%

11,44%

1,31%

921,57

576,5

64,81

1993,43
41,89
43947

350,56

575,21

65,96

5029,40

Protocolo GHG /1SO 14064

Nota: GEB (Corporativo y Sucursal de Transmision), Contugas, Electrodunas y Conecta utilizan metodologia de protocolo GEl.

TGl y Calidda utilizan la metodologia ISO 14064.

Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacion del Reporte por la Asamblea General de Accionistas.
Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel

de Grupo Empresarial.
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* Descripcion de la metodologia
usada en el Calculo de la huella
de carbono 2022

DESCRIPCION DE LA
METODOLOGIA HUELLA 2022
DE CALCULO

Gases incluidos

. CO2.CH4.N20. SF6. HFC. R410a
en el calculo

La empresa decide tomar el ailo 2019 como linea base para todas sus filiales. ya que en este afio se fortalecio la medicion de la huella de
carbono. incluyendo nuevas fuentes de emisidon que anteriormente no se tenian en cuenta. Las estrategias de mitigacién y reduccién de
emisiones del GEB tienen como referente el afio 2019.

Afo base para
el calculo

Combustibles:
UPME (Colombia http://www.upme.gov.co/calculadora_emisiones/aplicacion/calculadora.html).
Ministerio de Ambiente (Perd y Guatemala. respectivamente). IPCC-2006.
Energia eléctrica:
UPMECalculadora (Colombia).
Ministerio de Ambiente (Perd y Guatemala. respectivamente).
Gases refrigerantes:

GHG Protocol Linde.
Fuente de los

factores de emision
R410a: http://www.linde-gas.com/en/products_and_supply/refrigerants/hfc_refrigerants/r410a/ index.html

Fugas de proceso:
Estudio interno Gas Natural TGI.
Ministerio de Ambiente de Peru.
Alcance 3:Vuelos (ICAO http://www.icao.int/ENVIRONMENTAL-PROTECTION/CarbonOffset/Pages/default.aspx).
Insumos de impresién (Ecoinvent 3.3).
Residuos (WARM-WasteReductionModel).

Combustibles (Ecoinvent 3.3).
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« Descripcion de la metodologia usada en el

Calculo de la huella de carbono 2022

FACTORES DE EMISION COLOMBIA

Indicador kgCO2/m3 kgCH4/m3 kgN20/m3 Fuente
Diesel/ACPM 2.681 0,036 0,022
Gasolina motor 2.326 0,08 0,01 UPME
FACTORES DE EMISION PERU
. kgCO2/
Indicador m3 St kgCH4/m3 kgN20/m3
Diesel 2.633,57 0,000 0,000
Gasolina 2.700,86 0,001 0,000 MINAM IPCC
FACTQRES DE
EMISION UTILIZADOS
kg CO2/ kg N20/
m3 st kgCH4/ m3 st m3 st
Gas Natural
1.983 0,000 0,000
FACTORES DE EMISION GUATEMALA
Indicador kgCO2/m3 kgCH4/m3 kgN20/m3
IPCC
Diesel 2.712,56 0,036 0,022
Gasolina MOTOR 2.012 0,090 0,018
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Factores de conversidn: se usaron los mismos reportados
en el indicador 302-1

Colombia: 0,112 tCO2e/MWh
Fuente: UPME. Resolucién 2022
Peru: FE:0,2005 tCO2e/MWh

Datos obtenidos del Comité de Operacion Econdmica
del Sistema Interconectado Nacional (COES) y entregado
por Célidda y el consultor A2G

Guatemala: FE por: 0,3117 tCO2e/MWh
Fuente: Comision Nacional de Energia Eléctrica
PCG:

Co2:1
CH4:28
N20:265
HCFC 123:78
SF6:23.500
R410a: 2.088

Fuente IPCC: http://ghgprotocol.org/sites/default/files/
ghgp/Global-Warming-Potential-Values%20%28Feb%20
16%202016%29.pdf)

Operacional

GHG Protocol

Herramienta de calculo CO2CERO (Excel y
herramienta virtual)

GEB: Perdidas técnicas en las redes de transmision y
Plantas de energia eléctrica.

Contugas: Plantas de energia eléctrica.
Trecsa: Perdidas técnicas en las redes de transmision.

Las pérdidas de energia se omiten del célculo ya que
no son gestionadas por los transportadores.

Estas son determinadas y reportadas por los
operadores nacionales (XM-CND en Colombia
y AMMen Guatemala), y varian en funcion de la
tipologia de red, tamafio de la demanda, generacion
y redes disponibles, capacidad de transporte, entre
otros. La cobertura de este tema se extiende mas alla
de nuestra organizacién y no es factible técnicamente
establecer lineas bases ni metasde reduccién. Aun
asi, el GEB espera estimar en el 2022 de manera
preliminar las pérdidas en su infraestructura.

TGI: Instalaciones no asistidas como trampas de
raspadores y City Gates son excluidas del inventario
ya que representan menos del 1% del
total de emisiones de GEI.

Uso de refrigerantes en equipos de aire
acondicionado. uso o recarga de extintores y uso de
aceites lubricantes en los motores de las unidades
compresoras son excluidos. Estas emisiones. al no
superar el 5% del total de emisiones. tienen poca
influencia en el célculo total de huella de carbono.

Las emisiones biogénicas de alcance 3 no se
contabilizaron ya que la metodologia de calculo no
considerd el uso de combustibles
de cardcter bioldgico o renovable.
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* Metas de rgdu.ccién de emisiones
Directas e indirectas de GEI

METAS DE REDUCCION DE EMISIONES DIRECTAS

OPERACION COLOMBIA

E INDIRECTAS DE GEI (TON CO2EQ) GEE el
2021 2022 2021 2022
META - Reduccién emisiones alcance 1
Reduccion de 2.25% en todos Reduccion de emisiones netas Reduccion de 2.25% en todos los Reduccion de emisiones netas
META - Reduccién emisiones alcance 2 los alcances. respecto al afio del 5.67 % en todos los alcances. 270N del 5.67 % en todos los alcances.
- alcances respecto al afno 2019 -
2019 respecto al afo 2019 respecto al afo 2021
META - Reduccion emisiones alcance 3
META - Reduccion total emisiones alcance 1.2y 3 4.078 3.936 154.619 149.209
METAS DE GRUPO EMPRESARIAL
REDUCCION DE
EMISIONES DIRECTAS GEB TGI CALIDDA CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
E INDIRECTAS DE GEI
(TON CO2EQ) 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
META - Reduccion Reduccid
emisiones alcance 1 i éduccion i
Reduccién dEee?:iCs?cI)c:\r:es Reduccién Reduccion de Reduccién Reduccién de de 2.25% dgeec:rzjics?;r:es Reduccion de Reduccién de
de 2.25% netas del 5.67 de 2.25% emisiones netas de 2.25% emisiones netas en todos netas del 3.3 No tenia emisiones netas Reduccion de emisiones netas
META - Reduccion en todos los % en todc;s en todos del 5.67 % en en todos del 3.3 % en todos los % en todo's meta 3.3 % en todos 2.25% en todos los 1.25 % en todos
emisiones alcance 2 alcances. Io(; alcances los alcances todos los alcances. los alcances los alcances. alcances Ioos alcances asociada los alcances alcances. respecto los alcances
respecto al respecto ) respecto al respecto al afio respecto al respecto al afo respecto respecto ) respecto al afio al afno 2019 respecto al afio
ano 2019 ~p ano 2019 2021 ano 2019 2021 al ano ~p 2021 2019
META - Reduccion al ano 2019 2019 al ano 2019
emisiones alcance 3
META - Reduccién
total emisiones 4.078.00 3.936.00 154.619.00 149.209.00 17.708.00 17.518.00 2.353.00 2.328.00 0.00 100.402.00 1.960.00 1.980.00

alcance 1.2y 3

Nota: dado que la mayoria de los ingresos del GEB corresponden al transporte y distribucién de gas natural,
aun no se cuenta con una metodologia establecida por la Iniciativa de Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi.

por sus siglas en inglés) para establecer y evaluar metas climaticas.
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(GRI 305-5) (GRI OIL AND GAS 11.2.3)
e Compromiso de carbono

Neutralidad de emisiones de GEI

CARACTERISTICAS DE LAS METAS ESTABLECIDAS

OPERACION COLOMBIA

GEB TGI
Indicadc . »
Afio base de la reduccion 2019 2021
Afo de la meta de reduccién 2030 2030
Informe de
gobierno corporativo Meta de reduccién de emisiones para cada uno de los alcances
Alcance 1y 2 50% 50%
Glosario
Alcance 3 50% 50%
Declaracién dentif ”Alcance1: o de
del marco de Alcance 1: - Identi cacmnc)l/ r(é;ln_le:{aaon e fugas
reporte integrado - Control de fugas gas SF6 e
Alcance 2: + Reduccion de venteos
Programas o iniciativas implementados para el logro de o » Reduccion de consumo de
. - Uso de energias renovables -
las metas en los diferentes alcances Alcance 3: combustible de los compresores
L Alcance 2:
Informe de - Trabajo hibrido - Uso de energias renovables
verificacion del Alcance 3:

reporte integrado

Resumen
estados financieros

Acciones para neutralizar las emisiones residuales y/o mitigar las emisiones

mas alla de la cadena de valor

Compensaciones: Compra de
bonos de carbono

« Trabajo hibrido

Compensaciones: Compra de bonos
de carbono

Nota: Dado que la mayoria de los ingresos del GEB corresponden al transporte y
distribucion de gas natural, aun no se cuenta con una metodologia establecida por
la Iniciativa de Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi. por sus siglas en inglés) para
establecer y evaluar metas climéticas.
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(GRI 305-5) (GRI OIL AND GAS 11.2.3)

e Compromiso de carbono

Neutralidad de emisiones de GEI

CARACTERISTICAS DE LAS

GRUPO EMPRESARIAL

METAS ESTABLECIDAS

GEB TGI CALIDDA CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
ANO BASE DE LA REDUCCION 2019 2021 2021 2019 2021 2019
ANO DE LA META DE
REDUCCION 2030 2030 2030 2030 2030 2030
Meta de reduccién de emisiones para cada uno de los alcances
Alcance 1y 2 50% 50%
30% 30% 30% 11%
Alcance 3 50% 50%
Alcance 1:
« Prevencién de fugas
Alcance 1: Alcance 1: + Movilidad eficiente
- Control de fugas - Identificacion y reparacién de fugas de CH4 Alcance 2: Paralos 3
gas SF6 + Reduccién de venteos « Uso de energias renovables alcances se ha
Programas o iniciativas Alcance 2: + Reduccion de consumo de combustible de Alcance 3: implementado el Alcance 1:
implementados para el logro de las +» Uso de energias los compresores + Gestion de residuos programa ambiental No aun « Control de fugas
metas en los diferentes alcances renovables Alcance 2: « Trabajo hibrido denominado gas SF6
Alcance 3: + Uso de energias renovables Impacta en los 3 alcances: “Yo Reduzco”
«Trabajo hibrido Alcance 3: « Programa “Yo reduzco”
« Trabajo hibrido « Gestion sostenible de proveedores
« Compensacién con programas de
Reforestacion

Acciones para neutralizar las C . .

L - o ompensaciones: . . . .
emisiones residuales y/o mitigar las Compensaciones: Compra Compensaciones: Compra . . .

. . ‘ Compra de bonos No auin No aun No aun
emisiones mas alld de la cadena de

de carbono
valor

de bonos de carbono

Nota: Dado que la mayoria de los ingresos del GEB corresponden al transporte y
distribucion de gas natural, ain no se cuenta con una metodologia establecida por
la Iniciativa de Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi. por sus siglas en inglés) para
establecer y evaluar metas climaticas.

de bonos de carbono
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(GRI 305-5) (GRI OIL AND GAS 11.2.3)

e Compromiso de carbono
Neutralidad de emisiones de GEI

OPERACION COLOMBIA

GASES ALCANCES EN ESTANDARES O . TONELADAS
PROYECTOS ADELANTADOS CON EL FIN DE REDUCIR O EVITAR 1 INCLUIDOS LOS QUE SE ‘ 5 ANO DE REFERENCIA PARA EL DE CO2EQ
EMISIONES PESCRIPCION DE LA INICIATIVA EN EL PRODUJERON PANILiTI(?)EA(ID.II-SA?RmI‘E?. lCJ:EII.-ICZl?LO CALCULO DE LA REDUCCION REDUCIDAS
CALCULO REDUCCIONES O EVITADAS
Se controlan las fugas de gas SF6
mediante la implementacién de un
sistema de telemetria que alerta de Protocolo de Gases de Efecto
GEB Control de fugas de gas SF6 manera temprana las fugas. Con SF6 Alcance 1 2019 0
. Invernadero (GHG Protocol)
este sistema se pueden detectar las
fugas de manera temprana en las
subestaciones.
Eficiencia Operacional:
Reconversion tecnolégica a
En 2021 se definié la Hoja de ruta de combustibles fésiles de baja emision
Descarbonizacion. que establece los Ide carbc?[\. D llov Ali El afio base. en el cual se obtuvo la
frentes de accidn y las metas en relacion nnovacion. Lesarrotio y Aflanzas primera verificacion y certificacion
con el cambio climatico. Este plan se Estratégicas: Participacion de por un tercero, fue el 2021. En dicho
p . proyectos en gases renovables CO2-CH4- . < o :
TGl centra en tres aspectos fundamentales: la inculad lad bonizacid Alcance 1 NTC ISO 14064:2020 ano se emitieron 239.154,13 tCO2e 42.977,31
eficiencia operacional; la vinculados a 1a gescarbonizacion. N20 - HFCs (225.894,61 tCO2e de emisiones
minnovacion. el desar’rollo y las alianzas soluciones basadas en la directas' y 13.259,51 tCO2e de
estratégicas )'/Ias Soluciones Naturaleza: Compensacion emisionés in’directas)
basadas en I.a Naturaleza en ecosistemas estratégicos.
’ restauracién de un drea de 220
hectareas (244.420 arboles
aproximadamente).
TOTAL (Ton CO2e) 42.977,31

Nota: Aunque en la Sucursal de Transmision se atendieron
las contingencias relacionadas con las fugas de SF6, no se
logré reducir emisiones en el afo 2022
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(Vo)

(GRI 305-5) (GRI OIL AND GAS 11.2.3)

e Compromiso de carbono
Neutralidad de emisiones de GEI

GRUPO EMPRESARIAL

GASES ALCANCES EN ESTANDARES O . TONELADAS
PROYECTOS ADELANTADOS CON EL FIN DE < INCLUIDOS LOS QUE SE ¢ < ANO DE REFERENCIA PARA EL DE CO2EQ
REDUCIR O EVITAR EMISIONES PESCRIPCION DE LA INICIATIVA EN EL PRODUJERON METODOLOGISAILZO ' “cALcuLO DE LA REDUCCION REDUCIDAS
CALCULO REDUCCIONES O EVITADAS
Se controlan las fugas de gas SF6 mediante la implementacion
de un sistema de telemetria que alerta de manera temprana las Protocolo de Gases de Efecto
GEB Control de fugas de gas SF6 fugas. Con este sistema se pueden detectar las fugas >F6 Alcance 1 Invernadero (GHG Protocol) 2019 0
de manera temprana en las subestaciones.
En 2021 se definio la Hoja de ruta de L . L .
R Eficiencia Operacional: Reconversion tecnoldgica =
Descarbonizacion. que establece los - o . o . El aflo base. en el cual se obtuvo la
- L a combustibles fosiles de baja emisidn de carbon. - . L . L
frentes de accion y las metas en relacion - : .. s primera verificacién y certificacion por
T Innovacion. Desarrollo y Alianzas Estratégicas: Participacion de . B
TGl con el cambio climético. Este plan se royectos en gases renovables vinculados a la descarbonizacion CO2-CH4 - Alcance 1 NTC ISO 14064:2020 un tercero, fue el 2021. En dicho afio se 42.977,31
centra en tres aspectos fundamentales: proy . 9 P ’ N20 - HFCs ’ emitieron 239.154,13 tCO2e (225.894,61 o
L ) . - Soluciones basadas en la Naturaleza: Compensacion en - )
la eficiencia operacional; la innovacién. el X .. . . tCO2e de emisiones directasy 13.259,51
. . ecosistemas estratégicos. restauracion de un area de 220 L .
desarrollo y las alianzas estratégicas. y las . , . tCO2e de emisiones indirectas)
X hectareas (244.420 arboles aproximadamente).
Soluciones basadas en la Naturaleza.
Hitos importantes en el proceso de la gestidn de las emergencias:
- Incremento de nuevas cuadrillas.
- Ingreso de personal supervisor y administrativo (contratista) de
acuerdo con su personal a cargo. Alcance 1. fugas NTC ISO 14064:2018 y Protocolo de
Gestion de emergencias - Mejora en el desemperio de los sistemas (mejora en la CO2yCH4 or terc.erogs Gases de Efecto Invernadero 2021 399,23
integracién de Oracle y SAP). P (GHG Protocol)
- Mejora en los tiempos de derivacion. llegada y control.
- Reconfiguracién de los procesos (cambios en horarios laborales)
y de las zonas y centros de gravedad.
- . Gracias al consumo de GNV en nuestra flota vehicular hibrida se CO2 .CH4y Alcance 1. Fuentes NTC 150 14064:2018 y Protocolo de
Movilidad Sostenible ; L . s Gases de Efecto Invernadero 2021 17,67
han incrementado las emisiones de GEl evitadas. N20 moviles
(GHG Protocol)
CALIDDA
Trabajo remoto y reduccién de Gracias al trabajo remoto y la reduccidn de oficinas en la sede Alcance 2. NTC 150 140642018 y Protocolo de
. ; - HFC . Gases de Efecto Invernadero 2021 24,95
oficinas en la sede central central se redujo el consumo de gases refrigerantes. Refrigerantes
(GHG Protocol)
Alcance 3.
. El 70% de nuestros colaboradores ha trabajado en modalidad CO2 .CH4y Transporte NTC 150 14064:2018 y Protocolo de
Trabajo remoto . . . Gases de Efecto Invernadero 2021 3,57
remota. evitando traslados y reduciendo las emisiones de GEI. N20 colaboradores
. (GHG Protocol)
casa-trabajo
. - NTC ISO 14064:2018 y Protocolo de
Digitalizacion de procesos Implemgntan.dose de ﬁrn?a§ digitales co2 Alcance 3. Gases de Efecto Invernadero 2021 3,31
y de notificaciones electrénicas consumo de papel
(GHG Protocol)
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(GRI 305-5) (GRI OIL AND GAS 11.2.3)

e Compromiso de carbono
Neutralidad de emisiones de GEI

CONTUGAS

ELECTRODUNAS

CONECTA

TOTAL
(Ton CO2e)

Sustitucion de vehiculos a
gasolina por vehiculos
a gas natural

Pequena central fotovoltaica

Generacién de energia
fotovoltaica

Se adquirieron 8 minivan convertidas a Gas Natural.
Actualmente el 50 % de los vehiculos de Contugas

utilizan como combustible el Gas Natural

Generacién de energia eléctrica con paneles solares

Se instalaron paneles solares en 2021 para la

generacién de energia solar en la Subestacion Pacifico

y cubrir la demanda de consumo
de los servicios auxiliares.

Protocolo de Gases de Efecto

Alcance 1 Invernadero (GHG Protocol) 2021
Protocolo de Gases de Efecto

Alcance 2 Invernadero (GHG Protocol) 2021

Alcance 2 Protocolo de Gases de Efecto oo

Nota: aunque en la Sucursal de Transmision se atendieron las contingencias relacionadas con las fugas de SF6. no se logré reducir emisiones en el afo 2022

(GRI 305-5) (GRI OIL AND GAS 11.2.3)

« Compromiso de carbono

Neutralidad de emisiones de GEI

INTENSIDAD DE LAS EMISIONES DE GEI

OPERACION COLOMBIA 2022

Emisiones totales CO2

INTENSIDAD DE LAS EMISIONES DE GEI

Invernadero (GHG Protocol)

GRUPO EMPRESARIAL 2022

SUCURSAL TRANSMISION

Emisiones totales CO2

eq/ # subestaciones 369,40
Emisiones totales CO2 101
eq/ m3 de gas transportado !
CONTUGAS
Emisiones totales CO2
eq/MMBTU de gas suministrado 0,00027
ELECTRODUNAS
Emisiones totales CO2 eq/ MWh de 0125
electricidad suministrada a clientes !
CONECTA
Emisiones totales CO2 52,993

eq/ # subestaciones

eq/ # subestaciones 369,40
TGl
Emisiones totales CO2 1010
eq/ m3 de gas transportado !
Emisiones totales CO2 0001
eq/ MMBTU de gas suministrado !
CALIDDA

Emisiones totales CO2 0015
eq / # usuarios o conexiones !
Emisiones totales CO2 0,00009

eq/MMBTU de gas suministrado

135

71,55
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(Propio)

Factores Politicos y Juridicos

+Politicas. regulaciones. etc que
aumentan exigencias de cambio climatico

Factores Tecnoldgicos

«Cambios tecnoldgicos

Factores de Mercado

-Aumento de los precios de las materias
primas con alta huella de carbono.

-Disminucion de la demanda
de gas natural.

-Disminucion de oportunidades de
financiacion.

Factores Reputacionales

<Inadecuado manejo de los riesgos
asociados al cambio climatico.

-Percepcidn negativa de los grupos de
interés sobre los combustibles fosiles.

Factores Fisicos

«Aumento de la intensidad y frecuencia
de eventos climaticos extremos.

«Cambios a largo plazo en los patrones
climaticos.

«Aumento en costos

-Demandas judiciales

-Pérdida de credibilidad

«Aumento en costos

-Rezago tecnolégico

-Aumento en costos de construccion.

-Subutilizacién de la infraestructura
de gas.

«Incremento en costos de
financiacién.

-Costos reputacionales.

-Perdida de competitividad.

-Perdida de oportunidades de
negocio.

«Conflicto con los grupos de interés.

-Menor acceso a financiamiento.

-Aumentos en costos por la
adaptacion de la infraestructura.

«Deterioro acelerado de la
infraestructura.

«Aumento en las pérdidas de energia
eléctrica y de las fugas de gas.

Regulacién y relacionamiento

«Operacién y mantenimiento

«Sostenibilidad

«Vigilancia tecnoldgica

«Innovaciéon

-Negociaciones anticipadas con
proveedores.

-Adaptacién de la infraestructura para
el transporte de energéticos mas limpios
(hidrogeno y sus mezclas).

«Estrategia de relacionamiento
con grupos de interés

-Reporte publico de la gestién
de cambio climéatico

«Estrategia de manejo de crisis reputacional

«Fortalecimiento de los
proveedores y contratistas

«Infraestructura resiliente al cambio climatico

+Planes de mantenimiento para la
proteccién de la infraestructura

+Pdlizas para mitigar riesgos



> 8» Grupo
@ Energia
Bogota

Anexos
Reporte Integrado

de Sostenibilidad 2022

Tablas de
contenido
por estdndar

Indica

Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

2.4 GC
TALEN
Y BIEN

¢ GOBIERNO CORPORATIVO

relacionadas con el sector de los servicios
publicos, y/o de las operaciones que

realiza la Sociedad, asi como su trayectoria,
reconocimiento, prestigio, disponibilidad,
liderazgo, buen nombre y reconocimiento
de su idoneidad profesional e integridad
personal. Adicionalmente, se verifica que

la composicion sea diversa en términos

de cultura, género, edad, nacionalidad y
areas de especializacion, garantizandose

la participacién de minimo 3 mujeres, y que
haya mayoria de miembros independientes
conforme a la Ley y los Estatutos Sociales.

(GRI 2-11)
Presidente de la junta directiva

El Presidente de la Junta Directiva del GEB es un miembro
independiente que no ocupa un cargo ejecutivo dentro de
la Sociedad. Su perfil puede ser consultado en:

El reglamento de Junta Directiva
puede ser consultado:

(GRI2-10)
Procesos de eleccién de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva del GEB son elegidos

para periodos de 2 anos, sin perjuicio de la libertad de
nombramiento y remocion de los accionistas, asi como la
posibilidad de reeleccién. El proceso de eleccién se lleva

a cabo conforme al sistema de cociente electoral previsto
legalmente, el cual supone la eleccién por listas, garantizando
que el nimero minimo de miembros independientes se
cumpla en cada designacion.

La Politica de Nominacion, Sucesion y
Remuneracion de la Junta Directiva puede
ser consultado en:

La Politica de Nominacién, Sucesién y Remuneracion de la
Junta Directiva establece el procedimiento y los criterios que
se han de tener en cuenta para la elecciéon de una persona en
el cargo de miembro de Junta Directiva, fijando los requisitos
minimos y los elementos del perfil que se deben cumplir.
Particularmente, los candidatos a miembros de la Junta
Directiva deben acreditar su experiencia en el campo de

las finanzas, el derecho o ciencias afines, y/o en actividades

(GRI 2-15)
Conflictos de interés

Conforme a la Politica de Administracién de Conflictos

de Intereses, es el Comité de Auditoria y Riesgos el
encargado de conocer de los conflictos de intereses

que sean declarados por los Administradores, el Auditor
General, el Director de Cumplimiento y cualquier miembro
del Comité de Etica, verificando la existencia del conflicto
y recomendando a la Junta Directiva las medidas para su
administracion.

Adicionalmente, a través del Comité de Auditoria y Riesgos,
la Junta Directiva conoce semestralmente de un informe
consolidado que le presenta la Administracion respecto de
los conflictos de intereses declarados y administrados para
toda la Sociedad.

A través del Informe Anual de Gobierno Corporativo, el GEB
informa a sus accionistas y demas grupos de interés todo

lo relacionado a sus estructura de gobierno corporativo,
incluidos el reporte de los conflictos de intereses
declarados y administrados durante la respectiva anualidad,
incluyendo aquellos derivados de la participacion de los
miembros de la Junta Directiva en otros érganos directivos
adicionales al GEB, el relacionamiento con el accionista
controlante, el Distrito Capital de Bogota, y la participacion
accionaria en la Sociedad por parte de administradores y
colaboradores.

Asi mismo, conforme a la normatividad aplicable, la Sociedad
presenta anualmente a sus accionistas y demas grupos de
interés un informe de Operaciones con Partes Vinculadas,
informado las condiciones y el estado de las mismas.
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(GRI 2-17)
Experiencia de la Junta Directiva

A continuacion, se resume la experiencia
de los miembros de la Junta Directiva en el
sector de “gas utilities”y energia eléctrica;

Juan Benavides ha tenido experiencia
como especialista senior en Infraestructura
y Energia del Banco Interamericano de
Desarrollo, Director de la Especializacion
en Sistemas Energéticos de la Universidad
de los Andes, Consultor del Banco Mundial
y el Banco Interamericano de Desarrollo
en mercados de energia y la industriay
articulos de investigacion en gas natural
para Fedesarrollo.

Juan Mauricio Ramirez coordiné desde el
Departamento Nacional de Planeacién el
Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 en
lo relacionado con el Desarrollo minero y
A través de Promigas se tiene inversion en
otras empresas del sector energético como
Surtigas, Transmetano, Quavii, Calidda,
entre otras.

Ignacio Pombo, experiencia en
consultorias en International Venture
Partners en temas de generacién de
energia eléctrica y gas y Neogen Fund,
consultoria en asuntos de transmision y
generacién de energia eléctrica.

Maria Mercedes Cuellar estuvo involucrada
en el manejo de inversiones y tarifas

del sector eléctrico como directora del
Departamento Nacional de Planeacién,
realizé investigaciones relacionadas con las
perspectivas de crecimiento de Ecopetrol.

Luis Javier Castro tiene experiencia en
temas de energias renovables como

directivo en Zuma Energia México y
Globeleq Mesoamérica Energy.

Martha Velefio se ha desempeiado como
miembro de las Juntas Directivas del GEBy
Transportadora de Gas Internacional.

Rafael Pardo como Senador de la Republica
participo en la elaboracién y aprobacion

del Plan Nacional de Desarrollo 2002-2006
“Hacia un Estado Comunitario”, en el cual se
formularon, entre otras, las politicas para el
“Impulso a la exploracién y explotacién de
hidrocarburos y mineria” en Colombia.

Adicional a la experiencia en la industria,
los miembros de la Junta Directiva tienen
las mas altas calidades personales y
profesionales, y disponibilidad de tiempo
e interés para cumplir fielmente con

sus responsabilidades, ademas de un
perfil profesional y académico idéneo.

En consecuencia, al ser las principales
actividades del GEB la gestion de un
portafolio accionario como Holding en

el sector energético y de gas natural, la
actual conformacién de la Junta Directiva
combina experiencia en la industria de “gas
utilities” asi como el crecimiento enfocado
al portafolio accionario y la gestion de los
activos existentes.

Para conocer el Reglamento de Junta
Directiva y la hoja de vida de los miembros

(GR12-18)
Evaluacion de desempefio
de la Junta Directiva

De acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de la Junta Directiva, de
manera anual se adelanta el proceso de
evaluacién y autoevaluacién de la Junta
Directiva y sus Comités para el GEB y sus
empresas filiales, cuyos resultados son
presentados a la reunién ordinaria de la
Asamblea General de Accionistas como
parte del Informe Anual de Gobierno
Corporativo, y posteriormente publicados
en la pagina web de la Sociedad. El
proceso cuenta con el acompanamiento
de un consultor externo independiente y
experto en temas de gobierno corporativo,
garantizando asi la integridad, objetividad
y anonimato del proceso y sus resultados.
Asimismo, con el apoyo del consultor
externo se disefa e implementa el plan de
accion para el cierre de brechas, a partir del
cual la Junta Directiva y la Administracion
fortalecen las buenas practicas en materia
de gobernanza corporativa para el
funcionamiento de la Junta Directivay su
relacionamiento con la Alta Gerencia.

A partir de los resultados del proceso de
evaluacion y autoevaluacion anual, asi como
la demas informacién puesta a disposicion
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
respecto de la labor desempefada por los
miembros de la Junta Directiva, incluyendo
porcentaje de asistencia, conflictos de
intereses declarados, compromisos
adicionales, los accionistas evaluan la
pertinencia de posibles reelecciones o
remociones del cargo.
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97

(GRI 2-12)
Rol de La Junta Directiva
en la gestiéon impactos

Como méximo érgano de direccién del
GEBy del Grupo Empresarial, la Junta
Directiva es la encargada de definir el

Plan Estratégico Corporativo, dentro del

cual se incluye el Propésito Superior de la
organizacion, asi como el plan de negocios,
los objetivos de gestidn y las directrices para
su ejecucion, haciendo un seguimiento de
todos los negocios, operaciones y nuevas
oportunidades de inversién o desinversion
en los sectores econdmicos en los que se
tiene participacion. Conforme a esta funcion,
por lo menos una sesién al ano de la Junta
Directiva es dedicada exclusivamente

a hacer seguimiento a los avances en

la implementacion del Plan Estratégico
Corporativo por parte de la Administracion.

A través del comité de Gobierno Corporativo
y Sostenibilidad se hace seguimiento al
desarrollo de la implementacién de las
Estrategia de Sostenibilidad, Derechos
Humanos y Cambio Climatico del Grupo.

La estrategia de sostenibilidad comprende
los asuntos de desempefio ambiental,
prosperidad compartida, derechos
humanos, DEI (diversidad, equidad e

inclusién), biodiversidad, cambio climaticoy
relacionamiento en el territorio.

Asi mismo, el Comité de Riesgos y Auditoria
supervisa la gestion de los riesgos climaticos
y de derechos humanos del grupo,

teniendo como base el andlisis de riesgos y
oportunidades de cambio climatico realizado
por la organizacion, y la debida diligencia en
DDHH desarrollada en 2022.

Cada ano la Junta Directiva aprueba los
objetivos de compaiia que permiten medir
el desempeno y gestion de la organizacion.
Estos objetivos comprenden asuntos que son
esenciales para el funcionamiento y éxito de
los negocios, tales como: cambio climatico,
cultura organizacional, desempefo financiero
(ROIC, EBITDA), diversificacion del negocio

y optimizacién de costos, innovacion, y
seguridad y salud en el trabajo.

La revision de estos indicadores se realiza

de manera mensual y se presenta en las
sesiones ordinarias de la Junta Directiva. Al
finalizar el aio, el cumplimiento de las metas
establecidas es evaluado por tercero.

(GRI 2-16)
Inquietudes criticas

El Canal Etico es el mecanismo por medio

del cual se permite informar sobre cualquier
infraccion al Cédigo de Etica y Conducta del
GEB, asi como también de cualquier acto
ilegal o poco ético, conducta indebida, malas
practicas o violaciones al marco ético del
GEB que se lleven en el desarrollo de las
actividades del GEB o de sus colaboradores,
asi como informar sobre cualquier
incumplimiento de politicas y normas internas
del GEB. Asimismo, el Canal Etico sirve como
el medio por el cual se pueden realizar
consultas y solicitar aclaraciones sobre
dilemas éticos.

A través del Comité de Auditoria y Riesgos,
la Junta Directiva hace seguimiento
periédico del cumplimiento del Cédigo de
Etica y la eficacia del sistema de denuncias
andénimas recibidas a través del Canal
Etico, adelantando los procedimientos

de verificacién de los reportes recibidos

y evaluando las actuaciones antiéticas

que se presenten y el contenido de las
denuncias efectuadas.
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(GRI 405-1, CSA de S&P Global)
» Diversidad en la Junta Directiva

DIVE,RSIDAD ~ 2019 2020 2021 2022
GENERO N° PERSONAS PORCENTAJE N° PERSONAS PORCENTAJE N° PERSONAS PORCENTAJE N° PERSONAS PORCENTAJE
Hombres 6 67% 6 67% 6 67% 6 67%
Mujeres 3 33% 3 33% 3 33% 3 33%
2019 2021 2022

DIVERSIDAD - EDAD

N° PERSONAS PORCENTAJE N°PERSONAS

PORCENTAJE N°PERSONAS PORCENTAJE N°PERSONAS PORCENTAJE

(AUDITOR GENERAL\
DEL GRUPO

Menores de 30 afios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Entre 30y 40 afos 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Entre 40y 50 afios 0 0% 1 11% 0 0% 0 0%

Mayores de 50 afios 9 100% 8 89% 9 100% 9 100%

C JUNTA DIRECTIVA )
DIRECCION DE PRESIDENTE \
PLANEA,CION Juan Ricardo Ortega J
ESTRATEGICA

Alberto Galeano

\Rafael Eduardo Diaz /

4 DIRECTOR A
CORPORATIVO
DE CUMPLIMIENTO

\Luz Elena Diaz Garcia /

[ ]

VICEPRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA

‘ |

VICEPRESIDENCIA DE

FINANCIERA JURIDICAY DE TALENTOY GESTION DiRECCION DE DIRECCION
Jorge Andres Tabares CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVA éngTg’l\\lllchx.(I:llbé\ﬁE\g DE REGULACION
. PP Jaime Alfonso Orjuela
Nestor Raul Fagua Maria Virginia Torres (e)
Eduardo Uribe
GERENTE GENERAL
. SUCURSAL DE
DIRECCION DE TRANSMISION
PLANEACION Y
CONTROL DE Fredy Zuleta
NEGOCIO
Juan Jacobo Rodn’guezj
[ [ l
DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION DIRECCION DE
SOSTENIBILIDAD TECNICA OPERACIONY ASUNTOS JURIDICOS

Eduardo Montealegre

MANTENIMIENTO DE TRASMISION

Eduardo Pinilla

Miguel Felipe Mejia Martha Juliana Serrano

| |

VICEPRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA

DE GESTION DE
DE CRECIMIENTO NEGOCIOS E
Andrés Baracaldo

INNOVACION

Alvaro Villasante
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« Remuneracion ”
de la Alta Direccion:

(CSA de S&P Global)
* Propiedad accionaria de la administracion:

La alta gerencia del GEB cuenta con esquemas de remuneracion fija y variable los cuales son

aprobados por la Junta Directiva, de acuerdo con lo establecido en el numeral 20 del articulo 66 de los
Estatutos Sociales, previa recomendacién del Comité de Compensaciones y Presidencia. Para el afo
2022 la remuneracion fija fue aprobada mediante el acta 1671 de la Junta Directiva realizada el 27 de

Al 31 de diciembre de 2022, el CEO de la organizacion no tenia acciones del GEB. Con respecto al senior
management, dos directores contaban con acciones del GEB. El multiplo de su salario base corresponde
a 0,161872073.

enero de 2022 y la remuneracién variable mediante el acta 1672 de la Junta Directiva celebrada el 24

de febrero de 2022.

* Principales Funciones
de la Alta Direccion:

NOMBRE

COMPLETO ROL CLASIFICACION FUNCIONES
) Ricard Dirigir al GEB en cumplimiento de los mandatos establecidos por la Junta Directiva, liderando la definicion de acciones que garanticen la consecucién de la estrategia corporativa en el mediano
uan ricardo Presidente Corporativo y largo plazo, ejercer la representacion legal, el crecimiento y expansion de grupos estratégicos de negocio, el posicionamiento y reputacion del Grupo, asi como la adecuada operacion y fun-

Ortega Lopez

Andrés Vicepresidente
Baracaldo de CFr)ecimiento Corporativo
Sarmiento
Vicepresidente
Alvaro de Gestion de Corporativo
Villasante Losada negocios e P
Innovacion

Néstor Raul Vicepresidente

Corporativo

Fagua Guauque Juridico
VareVignR  viepresidete .
Cristancho Talento y Gestion Corporativo

(En Encargo) Administrativa

Jorge Andrés Vicepresidente Corporativo
Tabares Angel Financiero P
Rafael Eduardo Auditor

Corporativo

Diaz Vasquez General Grupo

cionamiento de todas las dreas y proyectos.

Identificar, planear y dirigir acciones estratégicas enfocadas al crecimiento rentable y sostenible de los negocios de distribucion de electricidad y gas del Grupo Energia de Bogota en el entorno
de las mega-ciudades de América Latina, promoviendo el relacionamiento con grupos de interés a través del conocimiento del entorno y las tendencias en materia de Soluciones Energéticas
Urbanas.

Planear y dirigir acciones estratégicas de crecimiento en los mercados de transmisién de energia eléctrica y transporte de gas natural, asegurando la alineacién de las decisiones corporativas
del GEB, la estructuracion y desarrollo de nuevos negocios, el fortalecimiento en el relacionamiento con las comunidades y los diferentes grupos de interés y la construccién de alianzas con
socios estratégicos, que permita generar un crecimiento rentable y sostenible de las empresas del Grupo.

Planear y dirigir acciones estrategias relacionadas con la busqueda, inversion y desarrollo de oportunidades y mercados de energias renovables, generando negocios sostenibles, mediante la
conservacion del medio ambiente como ventaja de largo plazo y la incursién de energias alternativas, que apalanquen el crecimiento rentable y sostenible de las empresas del Grupo.

Planificar, dirigir y controlar los asuntos juridicos corporativos, la implementacién de la normatividad comercial, societaria y del gobierno corporativo en el GEB y sus filiales, la definicién de linea-
miento estratégicos para el manejo de litigios del GEBy las filiales y las labores preventivas, investigativas y de reporte requeridas al interior del GEB relacionadas con una adecuada administra-
cién de riesgos reputacionales, regulatorios y de contagio, asi como las actividades de prevencién del fraude

y corrupcion.

Liderar y gestionar los procesos del Centro de Sinergias Corporativas y la gestién corporativa de Abastecimiento e infraestructuray Gestién del Talento, garantizando el desarrollo de la estrate-
gia en cada uno de los frentes que lidera y su alineacion a los objetivos de la organizacion, proporcionando un servicio de alta calidad que generé valor agregado al negocio y sinergias con las
filiales.

Planear, desarrollar y dirigir la politica financiera del grupo, adelantando acciones de planeacidn, administracion, registro, informacion y control de los recursos financieros del GEB, mitigando
los riesgos que se puedan presentar en la operacion, estableciendo politicas, directrices y lineamientos para el uso y destinacion de los recursos propios o de fuentes externas, definiendo los
margenes de crecimiento del grupo y el cumplimiento de las obligaciones adquiridas.

Asegurar el despliegue y estandarizacién del modelo de tercera linea de defensa del GEB, liderando el proceso de auditoria para el Grupo y sus filiales, apalancando el alcance del control de
auditoria en todos los negocios, ejerciendo el proceso auditor con criterios de independencia y objetividad.
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NOMBRE
COMPLETO

ROL

CLASIFICACION

FUNCIONES

Juan Ricardo
Ortega Lopez

Andrés
Baracaldo
Sarmiento

Alvaro
Villasante Losada

Néstor Raul
Fagua Guauque

Maria Virginia
Torres De
Cristancho

(En Encargo)"

Jorge Andrés
Tabares Angel

Rafael Eduardo
Diaz Vasquez

Alberto Javier
Galeano Henao

Jaime Alfonso
Orjuela Vélez

Luz Elena
Diaz Garcia

Eduardo
Uribe Botero

Fredy Antonio
Zuleta Davila

Miguel Felipe
Mejia Uribe

Presidente

Vicepresidente
de Crecimiento

Vicepresidente
de Gestion de
negocios e
Innovacién

Vicepresidente
Juridico

Vicepresidente
Talento y Gestién
Administrativa

Vicepresidente
Financiero

Auditor
General Grupo

Director de
Planeacion
Estratégica

Director
de Regulaciéon

Director
Corporativo de
Cumplimiento

Director de
Sostenibilidad y
Comunicaciones

Gerente General
de Transmision

Director Operaciéon
y Mantenimiento

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Sucursal de
Transmision

Sucursal de
Transmision

Dirigir al GEB en cumplimiento de los mandatos establecidos por la Junta Directiva, liderando la definicion de acciones que garanticen la consecucion de la estrategia corporativa en el media-
no y largo plazo, ejercer la representacion legal, el crecimiento y expansién de grupos estratégicos de negocio, el posicionamiento y reputacién del Grupo, asi como la adecuada operaciény
funcionamiento de todas las areas y proyectos.

Identificar, planear y dirigir acciones estratégicas enfocadas al crecimiento rentable y sostenible de los negocios de distribucién de electricidad y gas del Grupo Energia de Bogota en el entor-
no de las mega-ciudades de América Latina, promoviendo el relacionamiento con grupos de interés a través del conocimiento del entorno y las tendencias en materia de Soluciones Energéti-
cas Urbanas.

Planear y dirigir acciones estratégicas de crecimiento en los mercados de transmision de energia eléctrica y transporte de gas natural, asegurando la alineacién de las decisiones corporativas
del GEB, la estructuracion y desarrollo de nuevos negocios, el fortalecimiento en el relacionamiento con las comunidades y los diferentes grupos de interés y la construccion de alianzas con
socios estratégicos, que permita generar un crecimiento rentable y sostenible de las empresas del Grupo.

Planear y dirigir acciones estrategias relacionadas con la busqueda, inversion y desarrollo de oportunidades y mercados de energias renovables, generando negocios sostenibles, mediante la
conservaciéon del medio ambiente como ventaja de largo plazo y la incursidn de energias alternativas, que apalanquen el crecimiento rentable y sostenible de las empresas del Grupo.

Planificar, dirigir y controlar los asuntos juridicos corporativos, la implementacion de la normatividad comercial, societaria y del gobierno corporativo en el GEB y sus filiales, la definicién de
lineamiento estratégicos para el manejo de litigios del GEB y las filiales y las labores preventivas, investigativas y de reporte requeridas al interior del GEB relacionadas con una adecuada
administracion de riesgos reputacionales, regulatorios y de contagio, asi como las actividades de prevencién del fraude

y corrupcion.

Liderar y gestionar los procesos del Centro de Sinergias Corporativas y la gestion corporativa de Abastecimiento e infraestructuray Gestién del Talento, garantizando el desarrollo de la
estrategia en cada uno de los frentes que lidera y su alineacion a los objetivos de la organizacion, proporcionando un servicio de alta calidad que generé valor agregado al negocio y sinergias
con las filiales.

Planear, desarrollar y dirigir la politica financiera del grupo, adelantando acciones de planeacién, administracién, registro, informacion y control de los recursos financieros del GEB, mitigando
los riesgos que se puedan presentar en la operacion, estableciendo politicas, directrices y lineamientos para el uso y destinacion de los recursos propios o de fuentes externas, definiendo los
margenes de crecimiento del grupo y el cumplimiento de las obligaciones adquiridas.

Asegurar el despliegue y estandarizacién del modelo de tercera linea de defensa del GEB, liderando el proceso de auditoria para el Grupo y sus filiales, apalancando el alcance del control de
auditoria en todos los negocios, ejerciendo el proceso auditor con criterios de independencia y objetividad.

Orientar la formulacién e implementacion de la planeacién estratégica del GEB para definir y alcanzar la MEGA corporativa, verificando su cumplimiento para la toma de decisiones y apoyan-
do las estrategias de crecimiento e innovaciéon empresarial
del GEB.

Gestionar el sostenimiento y mejora de los ingresos del GEB derivados de las actividades reguladas de sus filiales, y dar viabilidad a nuevos ingresos; enfocar con criterio de prioridad la
agenda regulatoria del GEB en funcion del PEC e implementar una Gestién Regulatoria estructurada y efectiva y contribuir a la consolidacién de un entorno institucional y regulatorio favorable
al desarrollo de negocios y proyectos.

Planear, gestionar y garantizar las acciones preventivas, investigativas y de reporte requeridas para GEB y filiales, relacionadas con una adecuada administracion de riesgos reputacionales,
regulatorios y de contagio que se puedan generar con ocasién de sus actividades como emisor de valores, en la operacién en mercados multilatinos y del relacionamiento con los diferentes
stakeholders (clientes, accionistas, proveedores, colaboradores/as, sociedad y autoridades de vigilancia y control).

Definir lineamientos, politicas y controles enfocados en la prevencién del fraude y corrupcién, determinando los mecanismos de control que permitan monitorearlos de manera preventiva y
detectiva y asegurar las gestiones de investigaciones de ética y transparencia a que haya lugar, en linea con la estrategia de litigio preventivo del GEB y filiales.

Definir, disefiar e implementar la Estrategia de Sostenibilidad, la estrategia de responsabilidad social corporativa y de comunicaciones externas, garantizando el despliegue del modelo de ges-
tién con enfoque sostenible en el GEB y la adopcion de las mejores practicas de sostenibilidad, desarrollo de evaluaciones segun indicadores de Dow Jones e implementacién de planes de
accion para cierre de brechas en articulacion con las diferentes areas.

Gestionar el cumplimiento y desarrollo de actividades, procedimientos, y lineamientos en materia de seguridad y salud en el trabajo en todas las actividades y los proyectos que adelante
el GEB, controlando, mitigando y realizando seguimiento a los riesgos que se puedan presentar en la ejecucién de las actividades y de los proyectos en las diferentes fases, asi como en su
operacién y mantenimiento.

Liderar el desarrollo sostenible de los planes, recursos y procesos relacionados con la operacién y mantenimiento de la infraestructura de transmision, garantizando la disponibilidad de los
activos interconectados, haciendo seguimiento a los indicadores de calidad de la operacién segun la regulaciéon y normatividad vigente a transmision, planeando, desarrollando y supervisan-
do la ejecucién de los trabajos de mantenimiento orientado a preservar las funciones principales y secundarias de la infraestructura del negocio.
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NOMBRE 4
ROL CLASIFICACION FUNCIONES
COMPLETO
Liderar el disefio y construccion de la infraestructura eléctrica para el crecimiento y sostenimiento del Negocio de Transmisién, apoyando la estructuracion de iniciativas y seleccion de alterna-
Eduardo . I Sucursal de tivas de ingenieria para el crecimiento del negocio a través de la participacién en convocatorias y licitaciones, de igual forma para el sostenimiento de la infraestructura eléctrica; manteniendo
o ., Director Técnico L, . ) - . . . - L L .
Pinilla Diaz Transmision un solo lineamiento de constructibilidad desde el disefio hasta la construccion, garantizando la transferencia del producto con las condiciones y requisitos establecidos, desarrollando proyec-
tos en condiciones 6ptimas de calidad, economia y oportunidad, para el corto, mediano y largo plazo.
. . Liderar la elaboracion de los planes estratégicos, de expansion, de continuidad y de inversién del Negocio de Transmision, adelantando los estudios necesarios que permitan identificar las
Juan Jacobo Director Planeacién Sucursal de . . - - S - . . .
; - . oportunidades de Nuevos Negocios, en proyectos de Convocatoria UPME, oportunidades de conexion con terceros y las derivadas de las tendencias tecnoldgicas del mercado. En este senti-
Rodriguez Gaviria y Control del Ne Transmision ) ) e T - ) ) - . . . . -
do, liderar la identificacion y materializacion del crecimiento, asi como, realizar la Gestién Comercial del negocio de transmision para los activos en operacion.
Eduardo Arturo Director de Sucursal de Liderar la formulacién y ejecucion de los componentes de gestidn social y ambiental en los proyectos de expansion, operacion y mantenimiento de la Sucursal de Transmision, incorporando
Montealegre Sostenibilidad Transmisién las estrategias y lineamientos definidos en la politica de sostenibilidad del GEB, para la generacién de valor al negocio de transmision, a los accionistas y a las comunidades localizadas en las
Arévalo areas de influencia de la Sucursal de Transmisidn, aplicando buenas practicas, en el marco del cumplimiento normativo vigente y los derechos humanos.

Martha Juliana
Serrano Quintero

Director Asuntos
Juridicos
Transmision

* Responsable de Seguridad de la
Informacion y ciberseguridad

Sucursal de
Transmision

Liderar y dirigir y controlar la representacion judicial en los procesos asociados a los proyectos de transmision, la asesoria juridica que soporte las decisiones del negocio, la gestion pre-

dial integral de la Sucursal de Transmision y el relacionamiento con las dreas misionales del negocio, a través de la ejecucién de la politica juridica y legal en la Sucursal de Transmisién y la
implementacién de las directrices impartidas por la Vicepresidencia Juridica y de Cumplimiento del Corporativo, esto para lograr la puesta en marcha de proyectos de transmisioén asi como su
operacion y mantenimiento y cumplir con los lineamientos del Gobierno Corporativo.

CT)?/I%?E‘FO ROL CLASIFICACION FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA AL GEB FUNCIONES
15 aios de experiencia profesional. Gestionar, coordinar, informar, controlar y asegurar las acti-
- Novapayment, Lider de seguridad de la informacion (2019- vidades relacionadas con la seguridad de la informacién y
- Gerente de Ingeniera de sistemas 2020). Ciberseguridad que soporte la estrategia de negocios de la
Damaris Lizeth S idad C . M3 | ST S idad de las T logias d G Aval. Lider de ri idad de la inf - o lizando el L técni i ion d
Navarrete Arias Seguridad y orporativo aster Interuniversitario en Seguridad de las Tecnologias de + Grupo Aval, Lider de riesgo y seguridad de la informacién compaiiia, realizando el control técnico en la ejecucién de
Ciberseguridad la Informacion y de las Comunicaciones (2015 -2019). las actividades de seguridad, ciberseguridad y soporte otor-

- Telefonica- Apukaysecurity, Especialista en Seguridad de la
Informacion (2014 - 2015)

gados por el Centro de Sinergias, para las areas de negocio
dentro de las filiales y corporativo del Grupo GEB.
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1C

« Formacion académicay

experiencia profesional Alta Gerencia

PARTICIPACION EN ORGANOS DE

C'\CI)OM%EEFO ROL CLASIFICACION FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA AL GEB ADMINISTRACION DISTINTOS AL EMISOR
(31 DE DICIEMBRE DE 2022)
23 anos de experiencia profesional
Banco Interamericano de Desarrollo (BID):
Coordinador general de la Alianza para la
Prosperidad de los Paises del Tridngulo Norte de
Centro América (2014 - 2020)
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Colombia (DIAN): director general (2010 - finales de
julio de 2014)
Secretario de finanzas para la ciudad de Bogota: .
secretario de finanzas (2008-2010) Tr??gsogri?gg:; S::SI r:egr;aslznaasl lflz;AtuEraSIP
Licenciado en Economia, con : , A B.S.F
especializacion en Matematicas iigscgrlg:iir(a)?wég(c)gt\;ogg)DesarroIIo (BID) de Limay Callao S.A. (CALIDDA), Grupo Dunas
J Ricard Maestria en exdmenes orales ) o ] ] (Electro Dunas S.A.A., Peri Power Company
Ol:,?: a'Egr eoz Presidente Corporativo sobre Economia Financiera y Fondo de Garantias de Instituciones Financieras de S.A.C., Cantalloc S.A.C.y Dunas Energia
galop Matematica Colombia (FOGAFIN): director (2005) S.A.A), Red de Energia del Perd S.A. (REP),
Maestria en Desarrollo Ministerio de Comercio, Industria y Turismo Transmantaro S.A. (CTM), Transportadora de
Internacional y Economia de Colombia: Energia de Centro América S.A. (TRECSA) y
viceministro (2004-2005) EEB Ingenieria y Servicios S.A. (EEBIS)
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
de Colombia:
viceministro (2002-2004)
Bilbao Vizcaya Argentaria Bank (BBVA) de Colombia:
Economista jefe (2002)
Oficina del presidente de la Republica de Colombia:
Asesor econémico del presidente (2000-2002)
Departamento Nacional de Planeacion (DNP):
director de estudios econémicos: 1999-2000
25 anos de experiencia profesional Enel Colombia S.A. E.S.P, Grupo Dunas (Elec-
Interconexion Eléctrica S.A. ESP vicepresidente tro Dunas S.A.A., Perd Power Company, S.A.C.,
i . Crecimiento y Desarrollo de Negocios (2016 - 2017) Cantalloc S.A.C. y Dunas Energia S.A.A.),
Andrés Economista C ion Fi iera Colombiana S.A.: di Contugas SAC, Gas Natural de Lima y Callao
Baracaldo Vicepresidente de Crecimiento Corporativo MBA - Especializacion en orporacion Financiera Colombiana 5.A.. director e .
; - de Inversiones (2011 - 2016) y director ejecutivo de S.A, Argo Energia Empreendimentos e Par-
Sarmiento Finanzas . L - .
Banca de Inversion (2009 - 2011) ticipagoes S.A. y sus filiales, y Argeb Energia
Royal Bank of Scotland: Director Asociado Empreendimentos e Participacbes S.A. y sus
(2005 - 2009) filiales.
9 afos de experiencia profesional Transportadora de Gas Internacional S.A. E.S.P
Vi id d Licenciado en Administracién y Acciona Energia: Gerente Desarrollo de Negocios (TGI), Gas Natural de Lima y Callao S.A. (CA-
Alvaro Icepresidente de Direccion de Empresas (2017 -2018) LIDDA), Transportadora de Energia de Centro

Gestidn de negocios e

Villasante Losada -2
Innovacion

Néstor Raul

Fagua Guauque Vicepresidente Juridico

Corporativo .
p Master Internacional en

Comercio Internacional

Derecho
Especializacion en
Derecho Comercial

Especializacion en Banca

Corporativo

Energyear: External Advisor (2016 - 2017)

Grupo ECOS: Desarrollador de Negocios
(2013-2017)

19 anos de experiencia profesional

Financiera de Desarrollo Nacional: vicepresidente
Juridico (2015 - 2019) y Asesor (2013 - 2014)

Fagua Lopez & Asociados (2003 - 2013): Socio

América S.A. (TRECSA), EEB Ingenieria y
Servicios S.A. (EEBIS) y Enlaza Grupo Energia
Bogota S.A. E.S.P.

Contugas SAC, Enel Colombia S.A. ES.P, Argo
Energia Empreendimentos e Participagdes
S.A.y sus filiales, y Argeb Energia Empreendi-
mentos e Participacdes S.A. y sus filiales.
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PARTICIPACION EN ORGANOS DE

Cg%'g?gfo ROL CLASIFICACION FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA AL GEB ADMINISTRACION DISTINTOS AL EMISOR
(31 DE DICIEMBRE DE 2022)
Mas de 30 afnos de experiencia profesional
Sociedad de Activos Especiales SAE SAS:
presidente (2014 - 2020)
Abogada Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales-
Especialista en mercados y DIAN: director de Gestién de Recursos y
e . politicas de suelo administracién Econémica (2010 - 2014)
Maria Virginia ) . para América Latina Secretaria de Hacienda de Bogota: directora Transportadora de Energia de Centro América
Torres Vicepresidente Talento y

De Cristancho
(En Encargo)

Jorge Andrés
Tabares Angel

Rafael Eduardo
Diaz Vasquez

Alberto Javier
Galeano Henao

Jaime Alfonso
Orjuela Vélez

Gestidon Administrativa

Vicepresidente
Financiero

Auditor
General Grupo

Director de
Planeacién Estratégica

Director
de Regulacion

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Corporativo

Curso de Alta Gerencia
Maestria en Gobierno - Sin
grado
Postgrado en Derecho en la
especialidad en derecho

Ingeniero Civil
Especialista en Carreteras
de Montana
Especialista en Finanzas
MSC. In Management

Administrador de Empresas
Certified Internal Auditor

Ingeniero de Alimentos
Master MBA Internacional en
Administracion v Direcciéon
de Empresas

Ingeniero Electricista
Mestre em Ciencias em
Economia

Juridica (2004 - 2010)

Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo PNUD:
Consultor (2004)

Ministerio de medio Ambiente y Desarrollo
Territorial:
Consultor PNUD (2003 - 2004)

Transmilenio SAS: Consultor (2000)

20 anos de experiencia profesional

Empresas Publicas de Medellin: vicepresidente
ejecutivo de finanzas e Inversiones (2015 - 2020)
BGT Pactual: vicepresidente de Banca de inversién
(2011 -2015)

BP América: Project Manager Business
Development (2006 - 2011), Global Planning and
Performance Manager (2004 — 2006) y Finance
Delivery Manager (2002 — 2004)

16 aflos de experiencia profesional
Oleoducto Central S.A. Ocensa: director de
Auditoria (2009 - 2017)

Johnson y Johnson de Colombia S.A.: HCC
Manager NR (2008 - 2009)

Novartis de Colombia S.A.: BPC Manager
(2006 - 2008)

25 anos de experiencia profesional

Cementos Argos S.A: Lider PMO (2015 - 2016),
Lider Funcional Procesos Técnicos (2009 - 2010) y
Coordinador Gestién de Inventarios (2007 - 2009)

17 afos de experiencia profesional

Electricaribe S.A. E.S.P. - Gas Natural Fenosa:
Andlisis Regulatorio y Coord. Ext. (2007 - 2011)
Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME:
Coord. Planeamiento Transmision (2006 - 2007)

Electrificadora del Meta S.A. E.S.P - EMSA: Analista
Técnico y Financiero (2005 - 2006)

S.A. (TRECSA), EEB Ingenieria y Servicios S.A.
(EEBIS) y Promigas

Enel Colombia S.A. E.S.P, Grupo Dunas (Elec-
tro Dunas S.A.A., Perd Power Company, S.A.C.,
Cantalloc S.A.C.y Dunas Energia S.A.A.), EEB
ENERGY RE, EEB Peru Holdings LTD, Argo
Energia Empreendimentos e Participacdes
S.A.y sus filiales, y Argeb Energia Empreendi-
mentos e Participacdes S.A. y sus filiales

Transportadora de Gas Internacional S.A. E.S.P
(TGI)
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PARTICIPACION EN ORGANOS DE

C%?/I%EEFO ROL CLASIFICACION FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA AL GEB ADMINISTRACION DISTINTOS AL EMISOR
(31 DE DICIEMBRE DE 2022)
18 aflos de experiencia profesional
Profesional en Finanzas y Hocol SA: Gerente de Cumplimiento (2017 - 2021)
Luz Elena Director Corporativo C . Relaciones Internacionales Kroll Associates Colombia SA: senior director
; . P orporativo . -
Diaz Garcia de Cumplimiento Especialista en Finanzas (2007 - 2017)
Corporativas Helm Securities SA Comisionista de Bolsa: Asesora
Financiera (2006 - 2007)
Mas de 30 anos de experiencia profesional
Ecopetrol: vicepresidente sostenibilidad social y
ambiental (2015 -2018)
Fedesarrollo: investigador asociado (2019 - 2021)
Eduardo Director de Sostenibilidad Ingeniero Agrénomo Optim Consult: Socio Fundadory director de

Uribe Botero

Fredy Antonio
Zuleta Davila

Miguel Felipe
Mejia Uribe

Eduardo
Pinilla Diaz

y Comunicaciones

Gerente General
de Transmisién

Director Operaciony
Mantenimiento

Director Técnico

Corporativo

Sucursal de
Transmision

Sucursal de
Transmision

Sucursal de
Transmision

Ph.D en Ciencias del Suelo

Ingeniero Civil
Economista
MSC Business Economics

Ingeniero Electricista
Especialista en Gerencia de
Recursos Energéticos

Ingeniero Civil
Especialista en
Gerencia Estratégica

proyectos (2019 - 2021) / (2007 - 2015) y Sub-
director del Programa BIOREDD+ (2011-2013)

Equion: Testigo Experto (Expert Witness)
(2010 -2014)

Anglo Gold Ashanti (Ambiental Consultores):
Asesoria Ambiental Estratégica (2010-2011)

Més de 30 afos de experiencia profesional
Aguas Antofagasta: Gerente General (2015 - 2018)

Massol S.A.S: director Neg. Internacionales (2011 -
2015)

0-Tek, Grupo Orbis: Gerente De Servicios A.L. (2010
-2011)

Tracker Do Brasil: presidente (2007 - 2010)

EPM Bogota Aguas S.A. E.S.P: Presidente (Dic./02 a
Oct./05)

Empresas Publicas de Medellin E.S.P: Subgerente
Regulacion Comercial (Oct/01- Dic/02)

21 anos De Experiencia Profesional

Empresas Publicas de Medellin: Profesional C
Técnico Transmisién (2011 - 2013)

Electrificadora de Santander S.A E.S.P: Profesional
En Regulacién Energética (2008 - 2011)

Profesional Planeamiento Técnico -Unidad De
Planeacion (2003 - 2008)

Profesional Asistente Planeamiento Técnico -Unidad
De Planeacién (2001 - 2002)

27 anos de experiencia profesional

Electrificadora de Santander ESSA/Grupo EPM: jefe
area de proyectos (2017 - 2018)

JE Jaimes Ingenieros: Gerente Comercial y
Proyectos (2012 -2017)

Conalvias: Gerente Técnico (2011 -2012)

Siemens S.A.: Ingeniero Senior de
Proyectos (2010-2011)

Transportadora de Energia de Centro Améri-
ca S.A. (TRECSA), EEB Ingenieria y Servicios
S.A. (EEBIS), Red de Energia del Peru S.A.
(REP), Transmantaro S.A. (CTM), Argo Energia
Empreendimentos e Participacdes S.A. y sus
filiales, y Argeb Energia Empreendimentos e
Participacoes S.A. y sus filiales

Electrificadora del Meta S.A. E.S.P.
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NOMBRE
COMPLETO

ROL

CLASIFICACION

FORMACION ACADEMICA

PARTICIPACION EN ORGANOS DE
ADMINISTRACION DISTINTOS AL EMISOR
(31 DE DICIEMBRE DE 2022)

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA AL GEB

Juan Jacobo
Rodriguez
Gaviria

Eduardo Arturo
Montealegre
Arévalo

Martha Juliana
Serrano Quintero

» Revisor Fiscal

» Honorarios

del revisor fiscal

Director Planeacién y
Control del Ne

Director de Sostenibilidad

Director Asuntos Juridicos

Transmision

SERVICIO DE REVISORIA FISCAL

Sucursal de
Transmision

Sucursal de
Transmision

Sucursal de
Transmision

Ingeniero Electricista
MBA - Magister en
Administracién

Ingeniero de Petréleos
Especialista en Seguridad
Industrial Higiene y
Gestion Ambiental

Abogada
Especialista en Derecho
Minero Energético
Especialista en Derecho
Contractual y Relaciones
Juridico Negociales

- 18 afos de experiencia profesional

- EPM: Profesional Proyectos e Ingenieria
(2006 - 2018)

-+ Postobdn: Ingeniero de Planta (2005 - 2006)

- Ingenieria Especializada S.A.: Ingeniero de Disefio
Consultor (2004 - 2005)

Argo Energia Empreendimentos e Partici-
pacdes S.A. y sus filiales, y Argeb Energia
Empreendimentos e Participacdes S.A. y sus
filiales

21 afos de experiencia profesional

CEPSA Colombia S.A: Gerente Responsabilidad
Integral LATAM (2006 - 2021)

Itansuca LTDA: Supervisor Actividades Contractuales
(2001 - 2006)

19 ainos de experiencia profesional

+ Acueducto Metropolitano De Bucaramanga S.A.
ESP: Secretaria General (2018 - 2019)
Electrificadora De Santander S.A. ESP Grupo EMP:
Asesora Juridica Del Gerente (2017)

Concesion Alto Magdalena: Directora Juridica
(2015-2017)

Transportadora De Gas Internacional S.A. ESP_
Profesional Especialista Ill (2014 - 2015)

Electrificadora del Meta S.A. E.S.P.

- - COMENTARIO
COMPANIA 2022 2021 VARIACION %
Actualizacién de pruebas de controles de Tl para SAP S/4
Grupo Energia Bogota $373.890.000 $339.900.000 $33.990.000 10% Hana y controles que tengan cambios.

(A)y (B)

OTROS SERVICIOS*: AUDITORIA EXTERNA (INTERMEDIO A SOLICITUD), APLICACION DE NUEVO
MARCOS NORMATIVOS Y DETERIORO

COMENTARIO
COMPANIA 2022 2021 VARIACION %
Aplicacién anticipada de las normas del Decreto 938 de 2021.
Grupo Energia 168.351.100 146.500.000 21.851.100 15% Requiere mayor involucramiento de especialistas socios y gerentes.

Bogota (GEB)

Notas:

Incremento por inflacion 5,62% y ajuste de horas a las reales incurri-
das.

A: Entrada en vigencia de la norma de auditoria 540 (revisada) para periodos aplicables posteriores al 15 de diciembre 2019 en el que se requiere documentacion
adicional de los estimados contables.
B: Modificacion de las normas. NIC 1 Presentacion de estados financieros, NIC 16 Propiedad y planta y equipo, NIFF 3 Combinaciones de negocios, NIFF 9 Instrumentos
financieros y NIFF 4 Contrato de seguro.
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1(

ETICA
Y TRANS

(GRI 2-28)
Asociaciones y afiliaciones

El grupo Energia Bogota, en su compromiso
con la ética y lucha contra la corrupcion,
participa en diversas iniciativas que

le permiten estar al tanto de todas las
actualizaciones de la normativa relacionada
con sus actividades empresariales, y estar
alineado con las politicas gubernamentales.
Algunas de esas iniciativas son:

Afiliacién a la Accién Colectiva de Etica y
Cumplimiento: estd basada en un ambiente
de buenas practicas que promueve la
creacion de estandares de trasparencia 'y
proporciona igualdad de condiciones. El
alcance de la Accién Colectiva es definido
por los mismos participantes y tiene

como objetivo dar un paso adicional a lo
estrictamente exigido en la normatividad'.
Combatir la corrupcién en las empresas del
sector eléctrico.

1. https://www.xm.com.co/sostenibilidad/accion-
colectiva-de-etica-y-transparencia

El Grupo Energia Bogot4, con
representacion del Oficial de Cumplimiento,
fue elegido para dirigir la Secretaria del
Comité Técnico anticorrupcién de la Accidn
Colectiva.

Afiliacién a la Red Latinoamericana de
Cumplimiento: es la organizacion que
convoca a los Oficiales de Cumplimiento
en el ambito corporativo. Es coordinada
por el Instituto Internacional de Estudios
Anticorrupcion, esta afiliacion permite:

Acceder a conocimiento especializado
(mejores practicas en temas
relacionados con cumplimiento)

Formar parte de una red de expertos
de reputacién y trayectoria en materia
de cumplimiento

Construir conocimiento colectivo acorde
con las tendencias y lineamientos en la
materia a nivel mundial.

La Oficial de Cumplimiento del Grupo
Energia Bogota fue nombrada como
miembro del Consejo Asesor de la red.

Participacion en La Red Distrital de
Oficiales de Cumplimiento: Esta red esta
integrada por las entidades del distrito y
estd enfocada en la prevencién del riesgo
de LA/FT. El GEB ejerce la Presidencia

de lared.

Pacto Global Red Colombia: El Pacto
Global de Naciones Unidas es una
iniciativa que promueve el compromiso
del sector privado, el sector publico y
sociedad civil para alinear sus estrategias

y operaciones con diez principios
universalmente aceptados en cuatro areas
tematicas: Derechos Humanos, Estandares
Laborales, Medio Ambiente y Lucha Contra
la Corrupcion, asi como contribuir a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). La Direccion Corporativa
de Cumplimiento del GEB participa en

las sesiones de la Red de Oficiales de
Cumplimiento del Pacto Global.

(GRI 2-27), (SASB IF-EU-140A.2)

Casos significativos de incumplimiento
de la legislacion y reglamentos, multas
por incumplimiento de la legislacién y las
normativas y descripcion de los casos
significativos de incumplimiento:

Respecto a SIPLA no se recibieron multas o
sanciones monetarias durante 2022.

Respecto a legislacién y reglamentos no se
recibieron o multas o sanciones monetarias
durante 2022.
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de Sostenibilidad 2022 |, Namero total y porcentaje de operaciones evaluadas con relacion
a riesgos de corrupcion y los principales riesgos identificados

2022
Tablas de GEB TGI CALIDDA CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS
contenido Operaciones  Operaciones % Operaciones Operaciones  Operaciones 9% Operaciones  Operaciones  Operaciones % Operaciones Operaciones Operaciones % Operaciones Operaciones Operaciones % Operaciones Operaciones Operaciones % Operaciones
por estandar totales evaluadas evaluadas totales evaluadas evaluadas totales evaluadas evaluadas totales evaluadas evaluadas totales evaluadas evaluadas totales evaluadas evaluadas
1 1 100% 19 19 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%

Indicad«

(GRI 205-1 + Oil and gas 11.20.2)

* Namero total y porcentaje de operaciones evaluadas con relacion
Informe de a riesgos de corrupcion y los principales riesgos identificados
gobierno corporativo

. Apropiacién de fondos de la organizacién para favorecer a terceros
Glosario - - - .
Inadecuado control en la creacién y administracion de los contratos marcos y ordenes de pedidos

Acceso no autorizado a los sistemas de aplicacién y/o la infraestructura tecnolégica

Decl B GEB No deteccidn oportuna de los conflictos de interés del personal contratado y en los procesos de contratacién de bienes y servicios
d:lcrg;?’glc?ge Debilidades en los procesos de contratacién de bienes y servicios (estudios previos o de factibilidad superficiales, documentos de solicitud de ofertas direccionados, falta de capacidad técnica de contratistas, filtracion de informacién).
reporte integrado Inclusién de terceros en listas restrictivas de LA/FT que conlleve a la pérdida de imagen y sanciones por parte de los entes reguladores

Contratar con terceros Incluidos en listas restrictivas de LA/FT que conlleve a la pérdida de imagen y sanciones por parte de los entes reguladores
Alteracién de las cifras en los estados financieros
Administracion inadecuada de recursos financieros en beneficio propio o de un tercero
Inf(? rme fj,e Uso de dineros de las cajas menores para actividades no propias de la labor
verificacion del
reporte integrado Alteracién de datos de medicion.
Uso indebido de activos de la compaiia para actividades no propias de la labor.
Operacién de estaciones de transferencia de custodia sin el Cumplimiento de los requisitos regulatorios y normativos para beneficio propio o de un tercero

Resumen Seleccionar y/o mantener relaciones comerciales con proveedores y/o contratistas que puedan afectar la reputacién de la Compariia
estados financieros Recibo a satisfaccion y aprobacién de pagos de actividades y productos sin su adecuada verificacién y/o sin el Cumplimiento de las especificaciones técnicas y contractuales.

Uso indebido de informacion confidencial

TG Favorecimiento y/o direccionamiento de la selecciéon de un oferente
Alteracién de la némina para beneficio propio o de un tercero
Favorecimiento a terceros en la seleccién de personal
Negociacién inadecuada de derechos reales
Fraude en elaboracién del diagnéstico juridico catastral - inventario de dafios para beneficiar/perjudicar a un tercero
Constituir derechos reales con propietarios, poseedores, tenedores y ocupantes que puedan afectar la reputacién de la Compaiiia.
Pago de derechos inmobiliarios duplicados por la misma necesidad
1 Favorecimiento a terceros para el desarrollo de proyectos
Afectacién reputacional de la compania por LA/FT/FPADM
Incumplimiento normativo para la prevencion del Soborno
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- Energla Ofrecer, prometer o entregar sobornos a funcionarios publicos de forma directa (v.g. colaboradores) o indirecta (v.g. contratistas) para ganar o mantener negocios a favor de la Empresa.
BOg ota Ofrecer, prometer o entregar sobornos a fiscalizadores/ inspectores/ certificadores y/o cualquier otro funcionario publico (v.g. OSINERGMIN, OEFA, Municipalidades, INDECI, SUNAT, SUNAFIL, Ministerio de Trabajo) de forma directa (v.g.
colaboradores) o indirecta (v.g. contratistas, subcontratistas, u otros proveedores) para obtener resultados favorables en las visitas de inspeccién y/o para reducir las sanciones, multas o penalidades establecidas por incumplimiento de
Anexos . la normativa aplicable (v.g. multas por incumplimiento a las regulaciones aplicables, por inconformidades de obra, por efectuar obras sin autorizacién, por incumplimientos tributarios, entre otros) o para reducir las sanciones, multas o
Reporte Integrado CALIDDA penalidades establecidas por incumplimiento en el servicio al cliente y/o en la gestidn de quejas y reclamos.
de Sostenibilidad 2022 Ofrecer, prometer o entregar sobornos a funcionarios publicos de forma directa (colaboradores) o indirecta (v.g. asesores legales, contratistas) para garantizar la seguridad fisica y patrimonial de la Empresa (v.g. agilizar la recuperacién
de vehiculos robados, investigaciones policiales, entre otros)
Ofrecer, prometer o entregar sobornos a funcionarios publicos de forma directa (v.g. colaboradores) o indirecta (v.g. asesores legales) para obtener resultados favorables en querellas, arbitrajes o procesos judiciales.
CONTUGAS ND
Tablas de Fraude
contenido ELECTRODUNAS -
por estandar Corrupcién
CONECTA Riesgo
Indicadores
GRI 205-2 + Oil and gas 11.20.3)
« Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion 2022
Informe de

gobierno corporativo

MIEMBROS DEL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO INFORMADOS Y < GRUPO
CAPACITADOS EN MATERIA ANTICORRUPCION GEB el CALIDDA CONTUGAS CONECTA FLECTRODUNAS EMPRESARIAL
. No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. %

Glosario

Total de miembros del 6rgano de gobierno 9 100% 10 100% 13 100% 7 100% 5 100% 5 100% 49 100%
Declaracidon Mlce’n.wbros del maX|mF) c?rgano de goblern.o a !c’>s que se ha'lnforrnado so‘b’re las 9 100% 10 100% 13 100% ; 100% s 100% s 100% 49 100%
del marco de politicas y los procedimientos de la organizaciéon en materia anticorrupcién
reporte integrado

Miembros del méximo 6rgano de gobierno que han recibido capacitacién sobre la B 100% ; 70% 13 100% ; 100% s 100% s 100% o 96%

lucha contra la corrupcién

Informe de
verificacion del

reporte integrado (GRI 205-2 + Oil and gas 11.20.3)

« Empleados a los que se ha informado y capacitado sobre las politicas y
los procedimientos de la organizacion para luchar contra la corrupcion

Esetsaudrz(:r;inancieros GEB

TPODEEMPLEADO TOTAL |NFORMADOS  CAPACITADOS
EMPLEADOS

No. % No. %
Alta gerencia 21 21 100% 9 43%
Gerencia media 99 99 100% 73 74%
Asesor /staff 268 268 100% 208 78%
Profesional 190 190 100% 138 73%
1( Soporte/apoyo 91 91 100% 74 81%
Total 669 669 100% 502 75%

Notas: no se incluyen cesantes ni practicantes
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Energ |'a (GRI 205-2 + Oil and gas 11.20.3)
Bogoté « Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion 2022
Anexos
Reporte Integrado
de Sostenibilidad 2022
(GRI 205-2 + Oil and gas 11.20.3)
« Empleados a los que se ha informado y capacitado sobre las politicas y
los procedimientos de la organizacion para luchar contra la corrupcion
Tablas de i
contenido TGI CALIDDA
por estandar TIPO DE EMPLEADO EMPLEADOS EMPLEADOS EMPLEADOS EMPLEADOS
TOTAL INFORMADOS CAPACITADOS TOTAL INFORMADOS CAPACITADOS
EMPLEADOS EMPLEADOS
No. % No. % No. % No. %
Indicadores y notas Alta gerencia 20 20 100% 18 90% 9 9 100% 8 89%
Gerencia media 50 50 100% 47 94% 32 32 100% 31 97%
Asesor /staff 4 4 100% 4 100% 57 59 100% 55 93%
Informe de ) Profesional 193 193 100% 184 95% 233 271 100% 270 100%
gobierno corporativo
Soporte/ apoyo 188 188 100% 173 92% 69 17 100% 17 100%
Total 455 455 100% 426 94% 400 388 100% 381 98%
Glosario
CONTUGAS CONECTA
EMPLEADOS EMPLEADOS EMPLEADOS EMPLEADOS
TIPO DE EMPLEADO TOTAL INFORMADOS CAPACITADOS TOTAL INFORMADOS CAPACITADOS
Declaracion EMPLEADOS EMPLEADOS
eclaracio No. % No. % No. % No. %
del marco de
reporte integrado Alta gerencia 5 5 100% 5 100% 8 8 100% 0 0%
Gerencia media 8 8 100% 7 88% 19 19 100% 9 47%
Asesor /staff 21 21 100% 17 81% 0 0 0% 0 0%
Infqr'me ple Profesional 51 51 100% 44 86% 40 40 100% 23 58%
;’:gg'rizci'r?tne gfal do Soporte/apoyo 32 32 100% 32 100% 67 67 100% M 61%
Total 117 117 100% 105 90% 134 134 100% 73 54%
Resumen , ELECTRODUNAS
estados flnanC|eros
TIPO DE EMPLEADO TOTAL EMPLEADOS EMPLEADOS INFORMADOS EMPLEADOS CAPACITADOS
No. % No. %
Alta gerencia 1 ND ND ND ND
Gerencia media 7 ND ND ND ND
Asesor /staff 38 ND ND ND ND
Profesional 105 ND ND ND ND
Soporte/apoyo 17 ND ND ND ND
109
Total 268 ND ND ND ND

Notas: no se incluyen cesantes ni practicantes
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(GRI 205-2 + Oil and gas 11.20.3)

 Socios empresariales a los que se ha informado

sobre las politicas y los procedimientos de la
organizacion para luchar contra la corrupcion

GEB TGI CALIDDA
TIPO DE SOCIO TOTAL sSoclOos soclos TOTAL soclos soclos TOTAL soclos soclos
INFORMADOS CAPACITADOS INFORMADOS CAPACITADOS INFORMADOS CAPACITADOS
No. % No. % No. % No. % No. % No. %
Contratistas 273 273 100% 273 100% 187 187 100% 0 0% 529 327 62% NA 0%
/ proveedores
Joint Ventures 1 1 100% 0 0% 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA
Clientes NA NA NA NA NA 39 39 100% NA NA NA NA NA NA NA
Total 274 274 100% 273 100% 226 226 100% 0 0% 529 327 62% NA 0%
CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS
TIPO DE SOCIO TOTAL SOCIOS SOCIOS TOTAL SOCIOS SOCIOS TOTAL SOCIOS SOCIOS
INFORMADOS CAPACITADOS INFORMADOS CAPACITADOS INFORMADOS CAPACITADOS
No. % No. % No. % No. % No. % No. %
Contratistas 243 243 100% 169 70% 150 114 76% 114 76% 279 0 0% 0 0%
/ proveedores
Joint Ventures NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 NA 0 NA
Clientes NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 265.781 0 NA 0 0%
Total 243 243 100% 169 70% 150 114 76% 114 76% 279 0 0% 0 0%
(GRI 205-3 + Oil and gas 11.20.4, CSA de S&P Global)
* Namero total de casos de violacion
al Codigo de Etica y/o conducta
confirmados, y naturaleza de los casos
GEB TG CALIDDA CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS GRUPO EMPRESARIAL
TIPO DE INCIDENTE
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Incumplimiento al Codigo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1
de Etica y Conducta
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3
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GEB Y FILIALES

TIPO
2019 2020 2021 2022

Numero total de casos relacionados con

corrupcién o soborno confirmados, y natura- 0 0

leza de los casos

Ndmero total de incidentes de corrupciény

de soborno confirmados en los que fueron 0 0

despedidos o sancionados empleados

Numero total de incidentes confirmados

en donde se terminaron los contratos con

socios comerciales, o los mismos no fueron 0 0

renovados, debido a violaciones relaciona-

das con la corrupcién y soborno

Casos publicos legales relacionados con

la corrupciéon que fueron interpuestos en

contra de la compaiiia o alguno de sus em- 0 0

pleados durante el periodo del informe y los

resultados de tales casos

(Propio)
« Nimero de eventos
reportados en el Canal Etico 2022
EVENTOS REPORTADOS 2022
EN EL CANAL ETICO
GEB TGl CALIDDA CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS GRUPO EMPRESARIAL
Dilemas: 43 Dilemas: 20 Dilemas: 1 Dilemas: 0 Dilemas: 4 Dilemas:1
Ndmero de eventos Denuncias: 27 Denuncias: 13 Denuncias: 6 Denuncias: 2 Denuncias: 1 Denuncias: 3
Total: 70 Total: 33 Total: 7 Total: 2 Total: 5 Total: 4
70 33 7 2 5 4

Conflictos de intereses
Invitaciones a eventos
Regalos u obsequios

Descripcion de principales

Manipulacién de procesos

contractuales

Uso inapropiado de activos

Falsedad documental

Corrupcién Manipulacion
de procesos contractuales
y/o celebracion indebida
de contratos

Uso indebido oinapropiado

de activos de la compafiia
Incumplimiento del regla-
mento interno de trabajo
- Contratista
Situacion Laboral
Otros - No tipificado
como reporte

Corrupcién — Manipulacion
de procesos contractuales
y/o celebracion indebida
de contratos

Falsedad documental Consulta debidas diligen-
cias adicionales
Corrupcién - Manipulaciéon
de procesos contractuales
y/o celebracion indebida

de contratos

Uso indebido de activos
Corrupcién - soborno.
Consulta o dilema ético
realizada por un posible
proveedor.

Uso indebido de activos -
servicios no prestados o de
mala calidad.

121
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(206-1 + Oil and gas 11.19.2) (SASB EM-MD-520a.1)
« Acciones juridicas relacionadas con la

competencia desleal y las practicas monopolicas

y contra la libre competencia

COMPETENCIA DESLEAL Y LAS PRACTICAS

MONOPOLICAS Y CONTRA LA LIBRE 2022
COMPETENCIA
GEB TGl CALIDDA CONTUGAS CONECTA ELECTRODUNAS GRUPO EMPRESARIAL
Cantidad de acciones juridicas* 0 1 1 0 0 1 3
Principales resultados de las acciones juridicas finaliza- NA No aplica, por cuanto la Célidda present6 una NA NA La empresa Atria inter-

das**, incluidas decisiones o sentencias.

Notas:

accién iniciada por su-
puesta competencia des-
leal esta activa con corte
a 31 de diciembre de
2022.TGl en el afo 2022
no fue sancionado por

précticas anticompetitivas.

Se encuentra en tramite
una accion judicial.

denuncia en contra de
la empresa Ingenieriay
Proyectos de Redes de
Gas Peru por hacer uso
indebido del logo de
Célidda. Se encuentra
pendiente de
Resolucién Final.

*Acciones juridicas pendientes o finalizadas con respecto a la competencia desleal y las infracciones de la legislacion aplicable en materia
de practicas monopdlicas y contra la libre competencia en las que se haya identificado que la organizacién ha participado

**Principales resultados incluidas decisiones o sentencias

(CSA de S&P Global)

« Incidencia Politica:
contribuciones y otros gastos

OPERACION COLOMBIA

TEMA 2019 2020 2021 2022

Cabildeo, representacién de intereses

o . 0 0 0 0
o similares Colombia.
Campanas, organizaciones, candidatos 0 0 0 0
politicos locales, regionales o nacionales.
Asociaciones comerciales 0 grupos 1.361.522.729 1.460.596.830 800.723.685 1.040.459.574
exentos de impuestos.
Otros (por ejemplo, gastos relacionados con medi-

. 0 0 0 0

das de votacion o referendos).
Total 1.361.522.729 1.460.596.830 800.723.685 1.040.459.574

puso una denuncia en
contra de Electro Dunas
por un supuesto abuso
de posiciéon de dominio
consistente en la presunta
aplicacion de condiciones
desiguales para presta-
ciones equivalentes en

el mercado de clientes
libres. Dicho procedi-
miento se encuentra en
tramite.
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TEMA GEB TGI
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Cal;nldeo, represent.aaon de intereses 0 0 0 0 0 0 0 0
o similares Colombia.
Campanas,.organlzaCIon.es, candidatos politicos 0 0 0 0 0 0 0 0
locales, regionales o nacionales.
Asociaciones comerciales o grupos 898.522.729 975.393.262 198.563.035 123.051.920 463.000.000 485.203.568 602.160.650 917.407.654
exentos de impuestos.
Otros (por ej'elmplo, gastos relacionados con medi- 0 0 0 0 0 0 0 0
das de votacion o referendos).
Total 898.522.729 975.393.262 198.563.035 123.051.920 463.000.000 485.203.568 602.160.650 917.407.654
(CSA de S&P Global)

* Incidencia Politica:

mayores contribuciones y gastos

MAYORES CONTRIBUCIONES

ASUNTO O TEMA

POSICION CORPORATIVA

DESCRIPCION DE LA POSICION/ COMPROMISO

CONTRIBUCION TOTAL

Y GASTOS
1. Promover el uso del gas natural y la energia . - - . -
P - 9 curaty . 9 A través de estas afiliaciones, el Grupo promueve el fortalecimiento del sistema energético a
eléctrica en la matriz energética colombiana. . . - . - . .
R s . través de la electrificacion, el uso de energias renovables, la calidad regulatoria y normativa,
2. Promover iniciativas de transicion energética. ) . - ’ PN
GEB o . lidera conversaciones estratégicas sobre los desafios del sector de la energia eléctrica y el gas
3. Mantener lainstitucionalidad y un entorno re- apoyo . . . o - 123.051.920
(CoP) - . . natural, participa en espacios para la co-creacién de iniciativas y lleva a cabo la gestion regu-
gulatorio estable que garantice la seguridad . . . -
. S latoria continua para garantizar un marco regulatorio favorable para el desarrollo de proyectos
del inversionista. . R
esenciales de servicio publico.
Objetivos:
1) Promover el gas natural y su rol estratégico en la transicion energética justa y como habilita-
A . dor de desarrollo y bienestar social.
Aportes a gremios y contribuciones para promo-
TGl ver el uso del gas natural como energético de apoyo 608.996.498
(COP) 9 9 poy: 2) Estructurar mecanismos para indexar el precio del gas natural para la movilidad y un meca- R

transicion y de bienestar social

nismo financiero (Gastrack) para financiar la compra de flotas dedicadas a GNV.

3) Participacion en Congreso e inteligencia de mercado Ceraweek.
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(CSA de S&P Global)
* Incidencia Politica:
mayores contribuciones y gastos

MAYORES CONTRIBUCIONES NOMBRE DE LA CONTRIBUCION

Y GASTOS ORGANIZACION TOTAL
GEB
(COP) ANDESCO 123.051.920
TGl NATURGAS 457.878.298
(COP) ANDI 308.411.156
ANDESCO 151.118.200
(GRI 415-1)
« Contribucion a partidos y/o representantes
politicos

El Codigo de Etica del GEB prohibe realizar aportes o contribu-
ciones a partidos politicos, ademas se realiza monitoreo a esta
prohibicion.

(CSA de S&P Global)
* Reporte de infracciones sobre el codigo de ética

AREAS DE INFORMES NUMERO DE INFRACCIONES EN EL ANO FISCAL 2022

Corrupcion o Soborno 0
Discriminacién o Acoso 2%
Datos de privacidad del cliente 0
Conflictos de interés 3

Blanqueo de capitales o uso
de informacion privilegiada

Nota: los datos tienen alcance GEB corporativo y Sucursal de Transmision.

* Respecto a discriminacion o acoso, se reportaron en 2022 a manera de quejas 3 casos, sin embargo,
1 caso se recibié de manera andnima por lo que no se pudo verificar su procedencia. Los dos 2 casos
recibidos por el Comité de Convivencia Laboral fueron comprobados y cerrados por conciliacion.
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GESTION DEL
TALENTO Y BIENESTAR

(GRI 2-7)

(GRI 2-8)

Numero total de colaboradores

Ndmero de hombres con contrato a término indefinido
Numero de mujeres con contrato a término indefinido
Numero de colaboradores a término indefinido
Numero hombres con contrato a término fijo

Numero mujeres con contrato a término fijo

Nudmero de colaboradores a término fijo

Numero de hombres con otro tipo de contrato
Numero de mujeres con otro tipo de contrato

Numero de colaboradores con otro tipo de contratos
Porcentaje colaboradores a término fijo

Porcentaje de colaboradores a término indefinido
Porcentaje colaboradores con otro tipo de contrato
Numero total de hombres

Ndmero total de mujeres

Porcentaje de hombres

Porcentaje de mujeres

Numero total de colaboradores

Numero de hombres con contrato a término indefinido
Numero de mujeres con contrato a término indefinido
Numero de colaboradores a término indefinido
Numero hombres con contrato a término fijo

Numero mujeres con contrato a término fijo
Numero de colaboradores a término fijo

Numero de hombres con otro tipo de contrato
Nudmero de mujeres con otro tipo de contrato
Numero de colaboradores con otro tipo de contratos
Porcentaje colaboradores a término fijo

Porcentaje de colaboradores a término indefinido
Porcentaje colaboradores con otro tipo de contrato
Numero total de hombres

Numero total de mujeres

Porcentaje de hombres

Porcentaje de mujeres

Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Numero
Numero
Porcentaje
Porcentaje

Numero
Numero
Numero
Numero

Numero

Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Numero
Numero
Porcentaje
Porcentaje

595
187
147
334
152
109
261
0
0
0
43,9%
56,1%
0,0%
339
256
57,0%
43,0%

146
81
35

116

18

12
30
0
0
0
20,5%
79,5%
0,0%
99
47
67,8%
32,2%

621
187
155
342
160
119
279
0
0
0
44,9%
55,1%
0,0%
347
274
55,9%
44,1%

129
78
34

112

13,2%
86,8%
0,0%
87
42
67,4%
32,6%

675
224
187
411
139
125
264
0
0
0
39,1%
60,9%
0,0%
363
312
53,8%
46,2%

128
83
39

122

N O O

0,0%
95,3%
4,7%
87
41
68,0%
32,0%

669
237
196
433
121
115
236
0
0
0
32,7%
60,1%
0,0%
358
311
52,0%
48,0%

117
77
35

112

5
0
5
0
0
0

4,3%
95,7%
0,0%
82
35
70,1%
29,9%

447
333
106
439

2
6
8
0
0
0

1,8%
98,2%
0,0%

335
112

74,9%
25,1%

228
181
44

225

0
3
3
0
0
0

1,3%
98,7%
0,0%
182
46
79,8%
20,2%

457
337
113
450

3
4
7
0
0
0

1,5%

98,5%

0,0%
340
117

74,4%
25,6%

1,5%
98,5%
0,0%

73,6%
26,4%

252
203

252

O O ©O ©o o

0
0,0%
100,0%
0,0%
203
49
80,6%
19,4%

462
336
119
455

4
3
7
0
0
0

340
122

260
181
a4

225

0
3
3
0
0
0

1,2%
86,5%
0,0%
206
54
79,2%
20,8%

455
328
123
451

o O H~h W =

0

0,8%
94,5%
0,0%

329
126

72,3%
27,7%

268
204

260

O O o w un

0
3,0%
97,0%
0,0%
209
59
78,0%
22,0%

377
238
75
313
41
23
64
0
0
0
17,0%
83,0%
0,0%
279
98
74,0%
26,0%

147
95
32

127

13

7
20
0
0
0
13,6%
86,4%
0,0%
108
39
73,5%
26,5%

396
277
99
376
12
8
20
0
0
0
51%
94,9%
0,0%
289
107
73,0%
27,0%

143
94
31

125

12,6%
87,4%
0,0%
103
40
72,0%
28,0%

404
279
98
377
18
9
27
0
0
0
6,7%
93,3%
0,0%
297
107
73,5%
26,5%

139
88
34

122

12,2%
87,8%
0,0%
96
43
69,1%
30,9%

388
280
97
377

2,8%
97,2%
0,0%
287
101
74,0%
26,0%

134
85
33

118

11,9%
88,1%
0,0%
94
40
70,1%
29,9%
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Alta Gerencia (Mujeres)

Alta Gerencia (Hombres))

Alta Gerencia (Total)

Gerencia Media (Mujeres)

Gerencia Media (Hombres)

Gerencia Media (Total)

Asesor (Mujeres)

Asesor (Hombres)

Asesor (Total)

Profesional (Mujeres)

Profesional (Hombres)

Profesional (Total)

Soporte/apoyo (Mujeres)
Soporte/apoyo (Hombres)
Soporte/apoyo (Total)

TOTAL

Porcentaje Alta Gerencia (Mujeres)
Porcentaje Alta Gerencia (Hombres)
Porcentaje Alta Gerencia (Total)
Porcentaje Gerencia Media (Mujeres)
Porcentaje Gerencia Media (Hombres)
Porcentaje Gerencia Media (Total)
Porcentaje Asesor (Mujeres)
Porcentaje Asesor (Hombres)
Porcentaje Asesor (Total)

Porcentaje Profesional (Mujeres)
Porcentaje Profesional (Hombres)
Porcentaje Profesional (Total)
Porcentaje Soporte/apoyo (Mujeres)
Porcentaje Soporte/apoyo (Hombres)

Porcentaje Soporte/apoyo (Total)

Numero
Ndmero
Ndmero
Ndmero
Ndmero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje

Porcentaje

12
17
39
52
91
94
164
258
88
74
162
30
37
67
595
0,8%
2,0%
2,9%
6,6%
8,7%
15,3%
15,8%
27,6%
43,4%
14,8%
12,4%
27,2%
5,0%
6,2%
11,3%

13
20
41
52
93
104
159
263
95
85
180
27
38
65
621
1,1%
2,1%
3,2%
6,6%
8,4%
15,0%
16,7%
25,6%
42,4%
15,3%
13,7%
29,0%
4,3%
6,1%
10,5%

6
15
21
38
55
93
115
163
278
101
85
186
52
45
97
675
0,9%
2,2%
3,1%
5,6%
8,1%
13,8%
17,0%
24,1%
41,2%
15,0%
12,6%
27,6%
7,7%
6,7%
14,4%

5
16
21
43
56
99
106
162
268
109
81
190
48
43
91
669
0,7%
2,4%
3,1%
6,4%
8,4%
14,8%
15,8%
24,2%
40,1%
16,3%
12,1%
28,4%
7,2%
6,4%
13,6%

16
13
27
40

68
126
194
166

23
189
447
1,6%

2,0%
3,6%
2,9%
6,0%
8,9%
0,2%
1,6%
1,8%
15,2%
28,2%
43,4%
37,1%
5,1%
42,3%

w

33
51

72
132
204
165

23
188
457

0,7%
0,7%
1,3%
3,9%
7,2%
11,2%
0,2%
1,5%
1,8%
15,8%
28,9%
44,6%
36,1%
5,0%
41,1%

10
12
22
14
27
41

74
132
206
163

23
186
462

2,2%

2,6%

4,8%
3,0%
5,8%
8,9%
0,2%
1,3%
1,5%

16,0%

28,6%

44,6%

35,3%
5,0%

40,3%

12
20
19
31
50

74
119
193
164

24
188
455

1,8%
2,6%
4,4%
4,2%
6,8%
11,0%
0,2%
0,7%
0,9%
16,3%
26,2%
42,4%
36,0%
5,3%
41,3%

20
30
16
40
56
53
192
245
16
22
38
377
0,8%
1,3%
2,1%
2,7%
5,3%
8,0%
4,2%
10,6%
14,9%
14,1%
50,9%
65,0%
4,2%
5,8%
10,1%

10
11
21
32
14
43
57
67
206
273
12
12
24
396
0,8%
1,8%
2,5%
2,8%
5,3%
8,1%
3,5%
10,9%
14,4%
16,9%
52,0%
68,9%
3,0%
3,0%
6,1%

10
1
20
31
14
43
57
67
217
284
12
10
22
404
0,7%
1,7%
2,5%
2,7%
5,0%
7.7%
3,5%
10,6%
14,1%
16,6%
53,7%
70,3%
3,0%
2,5%
5,4%

207
271

17
388
0,5%
1,8%
2,3%
3,1%
5,2%
8,2%
3,9%
11,3%
15,2%
16,5%
53,4%
69,8%
2,1%
2,3%
4,4%
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Alta Gerencia (Mujeres) Numero 1 1 1 1 1 2 2 0 0 1 2 2
Tablas de Alta Gerencia (Hombres)) Numero 0 1 3 4 8 7 7 1 7 7 6 6
contenido Alta Gerencia (Total) Numero 1 2 4 5 9 9 9 1 7 8 8 8
por estandar Gerencia Media (Mujeres) Numero 3 4 4 4 4 5 8 2 8 9 9 7
Gerencia Media (Hombres) Numero 8 6 5 4 26 27 28 5 15 13 12 12
Gerencia Media (Total) Numero 1 10 9 8 30 32 36 7 23 22 21 19
Asesor (Mujeres) Numero 8 7 7 6 1 1 2 9 0
Asesor (Hombres) Numero 19 21 19 15 27 35 37 29 0
Informe de Asesor (Total) Numero 27 28 26 21 28 36 39 38 0
gobierno corporativo Profesional (Mujeres) Numero 27 24 23 20 13 17 18 23 10 8
Profesional (Hombres) Ndmero 38 30 31 31 37 37 42 82 34 35 35 32
Profesional (Total) Numero 65 54 54 51 50 54 60 105 44 42 42 40
Glosario Soporte/apoyo (Mujeres) Numero 8 6 6 4 27 24 24 25 22 23 25 23
Soporte/apoyo (Hombres) Numero 34 29 29 28 84 97 92 92 51 48 43 44
Soporte/apoyo (Total) Numero 42 35 35 32 111 121 116 117 73 71 68 67
Declaracién TOTAL Numero 146 129 128 117 228 252 260 268 147 143 139 134
del ma rco de Porcentaje Alta Gerencia (Mujeres) Porcentaje 0,7% 0,8% 0,8% 0,9% 0,4% 0,8% 0,8% 0,0% 0,0% 0,7% 1,4% 1,5%
reporte integrado Porcentaje Alta Gerencia (Hombres) Porcentaje 0,0% 0,8% 2,3% 3,4% 3,5% 2,8% 2,7% 0,4% 4,8% 4,9% 4,3% 4,5%
Porcentaje Alta Gerencia (Total) Porcentaje 0,7% 1,6% 3,1% 4,3% 3,9% 3,6% 3,5% 0,4% 4,8% 5,6% 5,8% 6,0%
Porcentaje Gerencia Media (Mujeres) Porcentaje 2,1% 3,1% 3,1% 3,4% 1,8% 2,0% 3,1% 0,7% 5,4% 6,3% 6,5% 5,2%
l,nefr? frirZ\aec ;jéen del Porcentaje Gerencia Media (Hombres) Porcentaje 5,5% 4,7% 3,9% 3,4% 11,4% 10,7% 10,8% 1,9% 10,2% 9,1% 8,6% 9,0%
reporte integrado Porcentaje Gerencia Media (Total) Porcentaje 7,5% 7,8% 7,0% 6,8% 13,2% 12,7% 13,8% 2,6% 15,6% 15,4% 15,1% 14,2%
Porcentaje Asesor (Mujeres) Porcentaje 5,5% 5,4% 5,5% 5,1% 0,4% 0,4% 0,8% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Porcentaje Asesor (Hombres) Porcentaje 13,0% 16,3% 14,8% 12,8% 11,8% 13,9% 14,2% 10,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Resumen Porcentaje Asesor (Total) Porcentaje 18,5% 21,7% 20,3% 17,9% 12,3% 14,3% 15,0% 14,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
estados financieros
Porcentaje Profesional (Mujeres) Porcentaje 18,5% 18,6% 18,0% 17,1% 5,7% 6,7% 6,9% 8,6% 6,8% 4,9% 5,0% 6,0%
Porcentaje Profesional (Hombres) Porcentaje 26,0% 23,3% 24,2% 26,5% 16,2% 14,7% 16,2% 30,6% 23,1% 24,5% 25,2% 23,9%
Porcentaje Profesional (Total) Porcentaje 44,5% 41,9% 42,2% 43,6% 21,9% 21,4% 23,1% 39,2% 29,9% 29,4% 30,2% 29,9%
Porcentaje Soporte/apoyo (Mujeres) Porcentaje 5,5% 4,7% 4,7% 3,4% 11,8% 9,5% 9,2% 9,3% 15,0% 16,1% 18,0% 17,2%
Porcentaje Soporte/apoyo (Hombres) Porcentaje 23,3% 22,5% 22,7% 23,9% 36,8% 38,5% 35,4% 34,3% 34,7% 33,6% 30,9% 32,8%

Porcentaje Soporte/apoyo (Total) Porcentaje 28,8% 27,1% 27,3% 27,4% 48,7% 48,0% 44,6% 43,7% 49,7% 49,7% 48,9% 50,0%
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Menores de 30 afios (Mujeres)
Menores de 30 afios (Hombres)
Menores de 30 anos (Total)
Entre 31y 40 anos (Mujeres)

Entre 31 y 40 aflos (Hombres)

(
Entre 31 y 40 afios (Total)
Entre 41y 50 afos (Mujeres)

Entre 41y 50 aflos (Hombres)

(
Entre 41 y 50 afios (Total)
Entre 51y 60 anos (Mujeres)

Entre 51y 60 afios (Hombres)

(
Entre 51y 60 afios (Total)
Mayores a 61 afios (Mujeres)

Mayores a 61 afios (Hombres)

Mayores a 61 afos (Total)

Porcentaje menores de 30 afios (Mujeres)
Porcentaje menores de 30 afios (Hombres)
Porcentaje menores de 30 afos (Total)
Porcentaje entre 31 y 40 afios (Mujeres)
Porcentaje entre 31y 40 afios (Hombres)
Porcentaje entre 31y 40 afos (Total)

Porcentaje entre 41 y 50 afios (Mujeres)

(
Porcentaje entre 41y 50 afios (Hombres)
Porcentaje entre 41 y 50 afos (Total)
Porcentaje entre 51 y 60 afios (Mujeres)
Porcentaje entre 51y 60 afios (Hombres)
Porcentaje entre 51 y 60 afos (Total)
Porcentaje mayores a 61 afnos (Mujeres)
Porcentaje mayores a 61 afios (Hombres)
(

Porcentaje mayores a 61 afios (Total)

Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Ndmero
Ndmero
Ndmero
Numero
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje

Porcentaje

38
33
71
144
169
313
48
86
134
23
4
64

10
13
6%
6%
12%
24%
28%
53%
8%
14%
23%
4%
7%
11%
1%
2%
2%

28
19
47

158

179

337
62
98

160
24
43
67

10
5%
3%
8%

25%
29%
54%
10%
16%
26%
4%

7%
11%
0%
1%
2%

31
21
52
176
181
357
79
116
195
23
39
62

5%
3%
8%
26%
27%
53%
12%
17%
29%
3%
6%
9%
0%
1%
1%

23
16
39
157
152
309
103
134
237
26
49
75

3%
2%
5%
22%
21%
43%
14%
19%
33%
4%
7%
10%
0%
1%
1%

12
13
25
42

114

156
43

128

171
12
70
82

10
13
3%
3%
6%
9%
26%
35%
10%
29%
38%
3%
16%
18%
1%
2%
3%

10
16
26
47

101

148
40

133

173
17
78
95

12
15
2%
4%
6%
10%
22%
32%
9%
29%
38%
4%
17%
21%
1%
3%
3%

12
19
31
46
95

141
44

133

177
17
83

100

10
13
3%
4%
7%
10%
21%
31%
10%
29%
38%
4%
18%
22%
1%
2%
3%

10
18
50
72

122
44

139

183
19
91

110

17
22
2%
2%
4%
11%
16%
27%
10%
31%
40%
4%
20%
24%
1%
4%
5%

45
70
42
140
182
26
77
103

14
18

7%
12%
19%
11%
37%
48%

7%
20%
27%

1%

4%

5%

0%

1%

1%

28
42
70
48
144
192
27
84
111

17
21

7%
11%
18%
12%
36%
48%

7%
21%
28%

1%

4%

5%

0%

1%

1%

23
39
62
49
149
198
31
90
121

18
22

6%
10%
15%
12%
37%
49%

8%
22%
30%

1%

4%

5%

0%

0%

0%

18
23
41
44
140
184
36
104
140

15
18

5%
6%
10%
11%
35%
46%
9%
26%
35%
1%
4%
5%
0%
1%
1%
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Reporte Integrado
de Sostenibilidad 2022

Tablas de
contenido
por estdndar

Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

Menores de 30 aiios (Mujeres)
Menores de 30 aflos (Hombres)
Menores de 30 anos (Total)
Entre 31y 40 anos (Mujeres)
Entre 31 y 40 aflos (Hombres)
Entre 31 y 40 afios (Total)

Entre 41 y 50 anos (Mujeres)

Entre 41 y 50 aflos (Hombres)

(
Entre 41 y 50 afios (Total)
Entre 51y 60 afos (Mujeres)

Entre 51y 60 afios (Hombres)

(
Entre 51 y 60 afios (Total)
Mayores a 61 afios (Mujeres)
Mayores a 61 afios (Hombres)
Mayores a 61 afios (Total)
Porcentaje menores de 30 afios (Mujeres)
Porcentaje menores de 30 afilos (Hombres)
Porcentaje menores de 30 afos (Total)
Porcentaje entre 31y 40 afios (Mujeres)
Porcentaje entre 31y 40 afios (Hombres)
Porcentaje entre 31y 40 aios (Total)
Porcentaje entre 41y 50 afios (Mujeres)
Porcentaje entre 41y 50 afios (Hombres)
Porcentaje entre 41y 50 afos (Total)
Porcentaje entre 51 y 60 afos (Mujeres)
Porcentaje entre 51y 60 afios (Hombres)
Porcentaje entre 51 y 60 afos (Total)
Porcentaje mayores a 61 afnos (Mujeres)
Porcentaje mayores a 61 afios (Hombres)

(

Porcentaje mayores a 61 afos (Total)

Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Numero
Ndmero
Ndmero
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje

Porcentaje

14
21
30
41
71

21
26

10
10

5%
11%
16%
23%
32%
55%

4%
16%
20%

0%

8%

8%

0%

1%

1%

12
22
43
65
13
26
39

10
1

4%
5%
9%
17%
34%
51%
10%
20%
30%
1%
8%
9%
0%
1%
1%

20
38
58
10
28

w O o o

3%
4%
8%
17%
32%
50%
9%
24%
32%
1%
7%
7%
0%
3%
3%

27
34

47
54

36
47
12
44
56

28
37
3%
12%
15%
3%
21%
24%
5%
16%
21%
5%
19%
25%
4%
12%
16%

13
43
56

51
57
1
36
47
12
41
53

32
39
5%
17%
22%
2%
20%
23%
4%
14%
19%
5%
16%
21%
3%
13%
15%

14
39
53

57
64
14
39
53
1
39
50

32
40
5%
15%
20%
3%
22%
25%
5%
15%
20%
4%
15%
19%
3%
12%
15%

18
29
47

70
79
12
40
52
13
34
47

36
43
7%
11%
18%
3%
26%
29%
4%
15%
19%
5%
13%
18%
3%
13%
16%

w O N | N o

11%
11%
22%
14%
34%
48%
2%
22%
24%
0%
5%
5%
0%
2%
2%

w o o o o

12%
11%
23%
13%
32%
45%
3%
22%
25%
0%
4%
4%
0%
2%
2%

w o uvi unn o

10%
8%
18%
15%
32%
47%
6%
24%
29%
0%
4%
4%
0%
2%
2%

17
24
38
62

44

N O O Vv O

7%
6%
13%
18%
28%
46%
5%
28%
33%
0%
7%
0%
0%
1%
1%
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Anexos

Reporte Integrado

de Sostenibilidad 2022

Ig '?Jtae Sn? deo Porcentaje de mujeres en la fuerza laboral 33% 43.0% 44.1% 46.2% 48.0% 25.1% 25.6% 26.4% 27.7% 26.0% 27.0% 26.5% 26.0%

por estandar Numero de mujeres en cargos directivos 106 19 48 0 48 12 20 24 28 13 14 14 14
Porcentaje de mujeres en cargos directivos 38% 32% 43% 0% 40% 32% 36% 38% 38% 34% 33% 34% 34%
Numero de mujeres en cargos directivos junior 88 15 41 38 43 7 N/A 20 20 1 1 1 12
Porcentaje de mujeres en cargos directivos junior 41% 34% 44% 0% 43% 30% N/A 37% 37% 38% 34% 0% 37.5%
Numero de mujeres en cargos de alta direccion 17 4 7 6 5 4 N/A 7 7 3 3 3 2
Porcentaje de mujeres en cargos de alta direccién 27% 25% 0% 0% 24% 22% N/A 37% 37% 22% 0% 0% 22.2%

|nforme de ' Numero de mujeres en cargos con funciones de generacién de 35 0 9 5 5 N/A 0 0 3 N/A 55 2 1

gobierno corporativo ingresos
Porcentaje de mujeres en cargos con funciones de generacion de 9% N/A N/A 18.51% 20.00% N/A 0.00% 0.00% 61.5% N/A 0.14% 20.00% 7.7%
ingresos

Glosario Numero de mujeres en puestos relacionados con STEM 179 N/A N/A 77 89 N/A 14 14 23 10 9 10 2
Porcentaje de mujeres en puestos relacionados con STEM 28% 0% 0% 26% 28% N/A 14% 14% 30% 0% 0% 0% 7.7%
Numero de colaboradores con discapacidad en la plantilla N/A 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2

., Porcentaje de colaboradores con discapacidad en la plantilla N/A 0.00% 0.00% 0.00% 0.15% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.25% 0.25% 0.52%

Declaracién

del marco de Numero de colaborador.es extranjeros en la empresa que trabajan N/A 0 4 4 3 1 1 1 1 7 6 8 8

reporte integrado en la sede o sucursales situadas en el pais
fﬁlﬁf?atféf gfu%:?g’fﬁspz?sla empresa que trabajan en la sede o N/A 0.00% 0.64% 0.59% 0.45% 0.22% 0.22% 0.22% 0.22% 1.86% 1.52% 1.98% 2.06%

Informe de Numgro de colaboradores perten.eaentes a mlno’rlas étnicas que N/A 0 1 0 0 N/A 18 N/A 49 0 0 0 0

S hoh trabajan en la sede o sucursales situadas en el pais

verificacion del

reporte integrado ff;ﬁf;;ﬂafﬁj gg;aebgrsﬁzﬁz l‘;‘:g‘:zae;z";isj :;'I,Zo”as etnicas que N/A 0.00% 0.16% 0.00% 0.00% N/A N/A N/A 10.77% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Resumen

Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacion del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos

estados financieros reportados a nivel de Grupo Empresarial.
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Reporte Integrado

de Sostenibilidad 2022

Tablas de
contenido
por estdndar

Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

Porcentaje de mujeres en la fuerza laboral
Numero de mujeres en cargos directivos

Porcentaje de mujeres en cargos directivos
Numero de mujeres en cargos directivos junior

Porcentaje de mujeres en cargos directivos junior
Nudmero de mujeres en cargos de alta direccion
Porcentaje de mujeres en cargos de alta direccién

Nudmero de mujeres en cargos con funciones de generacién de
ingresos

Porcentaje de mujeres en cargos con funciones de generacién
de ingresos

Numero de mujeres en puestos relacionados con STEM
Porcentaje de mujeres en puestos relacionados con STEM
Numero de colaboradores con discapacidad en la plantilla
Porcentaje de colaboradores con discapacidad en la plantilla

Numero de colaboradores extranjeros en la empresa que
trabajan en la sede o sucursales situadas en el pais

Porcentaje de extranjeros en la empresa que trabajan en la
sede o sucursales situadas en el pais

Numero de colaboradores pertenecientes a minorias étnicas
que trabajan en la sede o sucursales situadas en el pais

Porcentaje de colaboradores pertenecientes a minorias étnicas
que trabajan en la sede o sucursales situadas en el pais.

Porcentaje
Numero

Porcentaje
Numero

Porcentaje
Numero

Porcentaje

Numero

Porcentaje

Numero
Porcentaje
Numero

Porcentaje

Numero

Porcentaje

Numero

Porcentaje

32.2%

22%

15%

100%

0.00%

N/A

0%

0.00%

0.00%

0.00%

32.6%

42%

40%

50'%

0.00%

N/A

0%

0.00%

6.98%

0.00%

32.0%

38%

44%

0%

20.00%

41

32%

0.00%

6.25%

0.00%

29.9%

38%

50%

25%

14.3%

35

30%

0.00%

6.84%

0.00%

20.2%
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

19.4%

17%

25%

0%

0.00%

0%

0.40%

1.59%

0.00%

20.8%
10
22%

8

22%

0%

N/A

0.38%

1.54%

0.00%

22.0%
2
25%

2

29%

0%

19

7%

17
30.4%
1
0.37%

0

0.00%

0.00%

Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacién del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos
reportados a nivel de Grupo Empresarial.

26.5%

14%

19%

0%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
0.00%

0.00%

0.00%

28.0%
10
33%

41%

0%

0.00%

N/A
N/A
0
0.00%

7

4.90%

0.00%

30.9%

11

38%

6%

0%

1%

N/A
N/A

0.00%

2.16%

0.00%

29.9%

33%

37%

25%

33%

13
26%

0.00%

N/A

N/A

N/A

N/A
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Reporte Integrado
de Sostenibilidad 2022

Tablas de
contenido
por estandar

Indicadores y notas

Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

(CSA de S&P Global)

* Desglose de la fuerza laboral:
Raza/Etnicidad y nacionalidad

PARTICIPACION EN LA PLANTILLA TOTAL (COMO % DE LA PLANTILLA TOTAL)

PROPORCION DE TODOS LOS PUESTOS DIRECTIVOS, INCLUIDOS LOS DE NIVEL INFERIOR,
MEDIO Y SUPERIOR (EN % DEL TOTAL DE LA PLANTILLA DE DIRECTIVOS)

GRUPO

A GRUPO .
EMPRESARIAL GEB TGI CALIDDA CONECTA EMPRESARIAL GEB TGI CALIDDA CONTUGAS CONECTA
Nacionalidad extranjera 1,35% 0,45% 1,20% 2% 0,10% 1,50% 5,20% 4,23% 0,83% N/A 2% 0,20% 50% 11,10%
Afro 1,23% 0,16% 2,84% 2% 0% N/A 0% 0,00% 0% N/A N/A 0% N/A 0%
Blanca 26,84% 40,51%  30,49% 13% 0% N/A 9,70% 32,58% 43,44% N/A N/A 0% N/A 0%
Indigena 4,22% 8,30% 1,12% 2% 0% N/A 4,50% 0,00% 0% N/A N/A 0% N/A 0%
Mestiza 58,23% 46,73%  42,64% 76% 100% N/A 80,60% 48,63% 34% N/A N/A 100% N/A 88,90%
Otra 8,15% 3,83% 21,70% 5% 0% N/A 0% 16,92% 22,56% N/A N/A 0% N/A 0%
Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacién del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron

con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.

(GRI 405-2)
* Ratio entre el salario base y de la

remuneracion de mujeres frente a hombres

RELACION SALARIO HOMBRES Y MUJERES .
DISTRIBUIDO POR NIVEL DE CARGO GEB TGl CALIDDA
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Alta Gerencia 0,86 0,71 0,71 0,73 1,06 1,25 1,29 1,29 0,74 0,76 0,8 0,74
Gerencia Media 0,93 0,97 0,93 0,94 1 0,99 1 1,03 0,91 09 0,9 0,95
Asesor 1,02 1,02 1,02 1,00 1 1 1 1,00 0,99 1,09 1,1 1,18
Profesional 0,96 0,95 1,01 0,96 0,9 0,92 0,95 0,94 0,91 0,89 1 0,93
Soporte/apoyo 0,87 0,87 0,79 0,82 0,86 0,87 0,87 0,91 1,24 1,25 0,8 1,10
RELACION SALARIO HOMBRES Y MUJERES CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
DISTRIBUIDO POR NIVEL DE CARGO
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Alta Gerencia 0 0,58 1,93 1,18 ND ND ND ND ND 1,25 1,08 0,84
Gerencia Media 0,63 0,77 1,11 1,50 0,9 0,95 0,95 0,95 ND 0,87 0,85 0,88
Asesor 0,85 0,84 0,83 0,85 1,83 1,79 1,88 0,68 ND 0 0 0
Profesional 0,8 3,35 0,96 1,01 1,24 1,09 1,03 0,93 ND 1,05 1,03 1,04
Soporte/apoyo 0,72 0,9 0,72 0,85 0,97 0,97 0,97 0,94 ND 0,75 0,75 0,8
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Salario promedio mujeres GEB TGl CALIDDA
ablas d 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
ablas de ——
contenido Nivel ejecutivo 432.296.580 385.772.469 398.848.594 433324637 26.292.369 35.288.609 36.114.737 502.304.352 12.325 9.146 7.710 USD 101,748
por estandar (solo salario base)
Nivel ejecutivo (sueldo base + 663.575.250 592.160.739 578.995.209 629.042.931,1 32.087.207 43.066.218 44.074.425 613.012.236 39.438 29.267 24,671 USD 325,584
otros incentivos en efectivo)
indicadores Nivel gerencial (solo salario base) ~ 208.331.891 216.126.941 220.838.666 238.036.999,0 19.454.853 18.166.660 18.593.010 235.720.668 5.330 4818 4032 USD 56,028
Nivel gerencial (sueldo base + 280.109.831 290.590.560 284.680.991 290.640.102,6 24.197.946 22.595.692 23.125.986 293.189.364 17.057 15.419 12.902 USD 179,304
otros incentivos en efeCthO)
Inf Nivel no gerendial (solo salario 89.103.558 96.403.469 94.610.814 101.529.509,2 7.679.462 7.898.087 8.139.774 105.420.108 5225 5.426 4240 USD 58356
nforme de base)
gobierno corporativo
Glosario
Dec| » Salario promedio mujeres CONTUGAS ELECTRO DUNAS CONECTA
eclaracion
del marco de 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
reporte integrado i i i
P 9 Nivel ejecutivo USD8298  USD7.816  USD7.246  USD 90,816 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A USD 88.044
(solo salario base)
Nivel ejecutivo (sueldobase + ;o g 595 ysp7816  USD7.246  USD 90,816 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A USD 88.044
otros incentivos en efectivo)
Informe de Nivel 1 (solo salari
verificacion del Ivel gerencial (solo salario USD5528  USD5.206  USD4.827  USD 61,260 N/A N/A N/A N/A N/A 8.148,9 7.192,3 USD 47.736
reporte integrado base)
Nivel gerencial (sueldobase + ;o 5 55 yspso06  USD4827  USD 61,260 N/A N/A N/A N/A N/A 8.148,9 7.192,3 USD 47.736
otros incentivos en efectivo)
Resumen Nivel no gerendial (solo salario ;o4 713 ysp1e35  USD1396  USD19,128 3.767,6 3.709,19 400292  PEN55.384 N/A 2.093,3 20183 USD 24.648

. . base)
estados financieros

Nota: Los salarios mensuales de 2022 de TGlI, Calidda, Contugas, Electrodunas y Conecta fueron convertidos a salario anual.

Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacién del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.
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Salario promedio hombres GEB TGI CALIDDA
Anexos 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Re porte I ntegra do Nivel ejecutivo (solo salario base) 485.496.419 525.062.301 388.352.169 597.639.123 33.937.806 28.947.296 28.789.181 COP 389.985.888 27.438 12.031 10.232 USD 138.120

de Sostenibilidad 2022

Nivel ejecutivo (sueldo base + otros incentivos

on cfeutivo) 773.170.583 836.180.678 563.757.899 890.079.368,3 41.417.698 35.327.280 35.134.316 COP 475.938.780 87.802 38.498 32.743 USD 441.984
Nivel gerencial (solo salario base) 222.610.595 222.759.953 237.123.362 253.487.072,8 18.236.295 15.692.932 18.435.985 COP 229.495.452 48589 5356 4491 USD 59.160
Tablas de 'e\'r']":f'egc‘:ir\‘f:)c'a' (sueldo base + otros incentivos 300.575.867 300.777.536 306.514.339 315.327.561,1 22.682.304 19.518.869 22.930.678 COP 285.446.448 155.483 17141 14371 USD 189.324
contenido . . .
por estandar Nivel no gerencial (solo salario base) 101.823.939 106.185.685 110.085.688 118.274.040,3 8.533.496 8.784.786 8.768.576 COP 112.513.776 139.507 5.101 4410 USD 59.340
Indicadores y Salario promedio hombres CONTUGAS ELECTRO DUNAS CONECTA
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Nivel ejecutivo (solo salario base) N/A USD 14.524 USD 6.291 USD 79.634 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 USD 105.444
Informe de Nivel ejecutivo (sueldo base + otros incentivos en
gobierno corporativo cfectivn) N/A USD 14.524 USD 6.291 USD 79.634 N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 USD 105.444

Nivel gerencial (solo salario base) USD 5.762 UsD 5.499 USD 5.141 USD 57.573 N/A N/A N/A N/A N/A 8.189,7 8.613,5 USD 54.408

Zf';’ft'lgg)r encial (sueldo base + otros incentivos en USD 5.762 USD 5.499 USD 5.141 USD 57.573 N/A N/A N/A N/A N/A 8.189,7 8.613,5 USD 54.408
Glosario

Nivel no gerencial (solo salario base) USD 1.935 USD 1.852 USD 1.574 USD 22.085 3.667,43 3.638,69 3.884,73 PEN 56.238 N/A 23353 2330,6 USD 28.116

Nota: Los salarios mensuales de 2022 de TGI, Célidda, Contugas, Electrodunas y Conecta fueron convertidos a salario anual.
Declaracion
del marco de

- q Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacién del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.
reporte integrado

(CSA de S&P Global)
Informe de * PROMEDIO SALARIAL
verificacién del POR GENERO
reporte integrado
GRUPO EMPRESARIAL
Categoria Laboral Salario promedio Mujeres Salario promedio Hombres
Resumen Nivel ejecutivo (solo salario base) 425,947,899 472,605,742

estados financieros
Nivel ejecutivo (sueldo base + otros

. : . 677,737,268 806,888,573
incentivos en efectivo)

Nivel gerencial (solo salario base) 235,201,480 242,252,556
!\llvel gerenCIaI (sugldo base + otros 362,134,564 376,591,872
incentivos en efectivo)

Nivel no gerencial (solo salario base) 117,158,789 126,544,341
Moneda COP COP

12

Nota: Para el calculo de salarios a nivel de Grupo Empresarial se utilizaron tasas de cambio promedio. Las tasas de cambio promedio se calculan a partir de la tasa de cambio del mercado spot que publica la Superintendencia Financiera de Colombia y el Banco de la Repubilica.

Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacidn del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.
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(CSA de S&P Global)

» Ratio Salarial
CEO/ Empleado

RATIO

RATIO CEO VS MEDIANA
DE LA REMUNERACION DEL
EMPLEADO

RATIO CEO VS MEDIA DE
LA REMUNERACION DEL
EMPLEADO

Ratio salarial entre la remuneracién
total del CEO y la remuneracién
del empleado.

(GRI 2-19)
« Politicas
de remuneracion
(GRI 2-20)
 Proceso para

determinar la remuneracion

10,97

10,59

2022

DESCRIBALA
SIGUIENTE INFORMACION:

GEB

TGl

CALIDDA

CONTUGAS ELECTRODUNAS

CONECTA

Politicas de remuneracion de los
miembros del maximo érgano de
gobierno y de los altos ejecutivos.

Politica de Compensacion

y Beneficios

Procedimiento Gestion

de la Compensacion
Recomendaciones

del Comité de Compensaciones
Aprobaciones de la Junta Directiva

TGl cuenta con una estructura de
salarios definida en términos de obje-
tividad, libre de sesgos de género, la
cual permite mantener la competitivi-
dad y equidad interna de la paga fija
de los trabajadores. A continuacion,
entregamos un desglose de variables
importantes a tener en cuenta por el
equipo de la Subdireccion de Com-
pensacion y Beneficios, las cuales
son base fundamental de la estrate-
gia de propender por mantener la
competitividad de la compensacion,
apoyando la estrategia de la compa-
fila de atraer y retener

el mejor talento.

Los altos ejecutivos no tienen
incentivos a largo plazo, solo a corto
plazo llamado Bono por Desempe-
flo, el cual aplica a todo el personal.
La Unica diferencia es que los Altos
Ejecutivos reciben un mayor nimero
de sueldos por objetivos al 100%
cumplidos. Los altos ejecutivos no
tienen incentivos a largo plazo, solo
a corto plazo llamado Bono por Des-
empefio, el cual aplica a todo el per-
sonal. La Unica diferencia es que los
Altos Ejecutivos reciben un mayor
ndmero de sueldos por objetivos al
100% cumplidos. Bono por desem-
pefio target es igual a 3.2. sueldos.
También pueden recibir hasta 4
sueldos en utilidades. Las indemni-
zaciones por despido son segun ley
laboral peruana, el equivalente a 1.5
sueldos por cada afio trabajado.

Méximos Organos de Gobierno:
No reciben remuneracion salarial
de Contugas. Es pago de Dietas
como miembros externos a Contu-
gas, por cada sesion.

Altos Ejecutivos: la remuneracion
tiene un componente fijo mensual
(salario mensual + prestaciones

de ley) y componente variable

de Bono por Resultados (atado al
logro sobresaliente y extraordina-
rio de objetivos especificamente
vinculados con el Plan Estratégico
Corporativo). También cuentan con
beneficios extralegales adicionales
como EPS para sf'y su nidcleo fami-
liar, seguro oncolégico y chequeo
preventivo, beneficios de tiempo
flexible y autonomfa relativa en la
gestion del tiempo.

Contamos con una politica
remunerativa, que rige a toda

la compafifa desde el geren-

te general, adicional a esto
tenemos politicas de utilidades
voluntarias ligadas a desempe-
fio, bono a corto plazo y bono a
largo plazo, especificamente no
tenemos una politica especifica
para los niveles mencionados.

No hay criterios de remuneracion
diferencidada por niveles. No se
trabaja con politicas de remu-
neracion que difiera de un nivel
a otro. La remuneracion esta
constituida por remuneracion fija
y una bonificacion incentivo por
resultados ( por desempefio ). No
habiendo otro tipo de remunera-
cion gue la que corresponde a
su salario base.

Nos apegamos a lo que esta-
blece el codigo de trabajo en
cuanto al pago de prestaciones,
pago de indemnizacion, para los
casos de terminacion laboral

que correspondan.
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DESCRIBALA
SIGUIENTE INFORMACION:

GEB

TGl

CALIDDA

CONTUGAS

ELECTRODUNAS

CONECTA

Descripcion de como se vinculan
las politicas de remuneracion de los
miembros del maximo érgano de
gobierno y de los altos ejecutivos
con sus objetivos y su desempefio
en la gestion de los impactos de la
organizacion sobre la economia, el
medio ambiente y las personas.

El portafolio de beneficios es flexible
y toma en cuenta el momento de
vida de los colaboradores y

sus familias

La compensacion variable esta
atada al cumplimiento de las metas y
objetivos estratégicos trazados

TGl cuenta con una politica de com-
pensacion cuyos objetivos son i) ser
coherente con la dimension del cargo
y la responsabilidad asumida por el
colaborador en su puesto de trabajo;
ii) atraer y retener a los colaboradores
de alto potencial y desempefio, lo
que implica contar con paguetes de
compensacion total que sean compe-
titivos con las practicas de empresas
que constituyan el mercado de refe-
rencia; i) retribuir al colaborador de
acuerdo con su esfuerzo y conforme
a desempefios destacados; iv) man-
tener e incrementar la motivacion y el
compromiso del colaborador.

Es asi como para apalancar dicha
politica, la compafifa mide su desem-
pefio corporativo e individual durante
cada afio, trazdndose metas que
permitan el crecimiento y la sostenibi-
lidad de negocio.

Para lo anterior, disefia un modelo de
gestion del desempefio a través de
la gestion de objetivos que permite
identificar la contribucién individual
desde cada rol, asi como la gestion
corporativa para el cumplimiento de
metas. Adicionalmente, este modelo
permite medir los indicadores de
desarrollo, como el de la efectividad
del lider, y asitambién, mide el pro-
ceso continuo de desarrollo de cada
colaborador, a través de la medicion
de cierre de brechas en sus compe-
tencias.

De esta manera, la compafiia para
2022 extendio la evaluacion multi-
modal de competencias 360° a todos
los colaboradores, buscando tener
una vision objetiva de los comporta-
mientos y valores observados en el
trabajo, para retroalimentar y disefiar
planes de desarrollo que permitan la
continuidad del proceso de creci-
miento de cada colaborador, a nivel
individual y colectivo, acorde con las
metas trazadas en

la estrategia."

Célidda tiene bandas salariales por
cada IPE, el cual es determinado
mediante la metodologia MERCER.
Luego, realizamos el andlisis de
competitividad externa con empre-
sas seleccionadas, con esa informa-
cion se realiza la actualizacion de las
bandas, garantizando estar siempre
competitivos con

el mercado.

EI100% de la compensacion va-
riable estd directamente vinculada
al desempefio de la Alta Direc-

cion frente al logro de los planes
estratégicos: de lograrse en niveles
satisfactorios, acceden al bono por
resultados; y en caso que no, no hay
pago de dicha compensacion. Aho-
ra, el plan estratégico de Contugas
siempre incluye retos vinculados
directamente a la construccion de
una empresa:

Rentable, (i) que aporta en la reduc-
cion de huella de carbono, (iii) busca
la implementacion de nuevas tecno-
logfas sostenibles, (iv) privilegia por
encima de todo como Valor Corpo-
rativo la Vida de sus colaboradores
y de la comunidad, (v) que se ocupa
del desarrollo del equipo humano
que conforma a Contugas, y (vi) que
construye tejido social a través del
aporte positivo que brindamos a la
comunidad.

Aprobacion del directorio

Luego que la Junta Directiva
revisa y aprueba el Plan Estratégi-
co Corporativo desde la Gerencia
General se socializa y despliega

la estrategia de la companiay
asegura la alineacion de la estra-
tegia en los objetivos individuales
de sus reportes directos. (Geren-
tes)La construccidn de objetivos
individuales, que apalanquen la
estrategia y contribuyan de ma-
nera representativa en el cumpli-
miento de los objetivos estratégi-
cos de la compania.

El ciclo de la Evaluacién de Obje-
tivos de Desempeno se desarrolla
en 3 fases durante el afio: Pla-
neacion, Definiciéon Seguimiento
Objetivos Evaluacion y Cierre de
Desempefno.

A inicios de afo se presenta ante
consejo de administracién la
metodologia de compensacién y
solicitud de pago de bonificacién
por desempeno. Cada afo la
metodologia podria ser distinta,
segun lo que se autorice.
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DESCRIBALA
SIGUIENTE INFORMACION:

GEB

TGl

CALIDDA

CONTUGAS

ELECTRODUNAS

CONECTA

Proceso de disefio de las politicas de
remuneracion y de determinacion de la
remuneracion.

a) Existe un comité de compensaciones
donde se recomienda la aprobacion de
las politicas de remuneracion las cuales
son aprobadas por la junta directiva

quien es el méximo organo de gobierno.

b) Para determinar la remuneracion se
toma como referencia la mediana del
mercado.

c) Se cuenta con la asesorfa de un pro-
veedor externo (actualmente Mercer) el
cual es independiente a la organizacion,
organos de gobierno vy altos ejecutivos

No aplica

Nos apoyamos con la empresa consulto-
ra MERCER.

Las politicas de remuneracion son dise-
fladas y recomendadas por la Administra-
cion de Contugas, en cabeza de Gestion
del Talento y del Gerente General.

La aprobacion de estas politicas es com-
petencia 100% del Directorio en pleno,
lo cual brinda una clara objetividad y
transparencia, controlada por el maximo
organo de decision de la organizacion.
Las politicas o reglas salariales y de

la compensacion en Contugas, toman
como marco general los lineamientos de
la casa matriz Grupo Energia Bogo-

ta, las buenas practicas del sectory
benchmarck permanente con las demas
filiales peruanas y extranjeras del Grupo
Energia de Bogota.

Frecuentemente se vincula a consultores
externos de reconocimiento interna-
cional, que suministren informacion
objetiva del mercado y acompafien la
adecuacion de las politicas internas. Se
busca preservar su caracter competitivo,
que optimice la atraccion y retencion del
mejor talento para Contugas.

Se elabora una propuesta acorde a
la politica vigente y a bandas salaria-
les que un consultor ha elaborado,
todo esto validado por las Geren-
cias de Gestion del Talento y Geren-
cia General, para su aprobacion al
directorio.

a. Si miembros independientes del
maximo 6rgano de gobierno o un
comité de remuneraciones inde-
pendiente supervisan el proceso de
determinacion de la

remuneracioén; El Concejo de Admi-
nistracion es el organo que autoriza
incrementos salariales con relacion a:
1. Incremento IPC

2. Pago de la Bonificacién Incentivo
por Resultados (desempefo)

b. Cémo se solicita y se toma en
cuenta la opinién de los grupos de
interés (incluidos los accionistas) para
determinar la remuneracion;

Por medio del Concejo de Administra-
cién en un punto de la agenda.

c. Si participan consultores espe-
cialistas en remuneraciones en la
determinacion de la remuneracién y,
de ser asi, si son independientes de la
organizacion, su

maximo 6rgano de gobierno y sus
altos ejecutivos:

Actualmente se esta trabajando la
alineacion de la metologia Mercer con
la que el grupo gestiona las remu-
neraciones, esto permitird que con
informacién de mercado se asegure
la equidad.
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(GRI 2-19)

« Politicas -
de remuneracion

(GRI 2-20)

* Proceso para »
determinar la remuneracion

EMPLEADOS CUBIERTOS POR CONVENIOS GRUPO 1
COLECTIVOS EMPRESARIAL GEB el CALIDDA
2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Numero total de empleados en la organizacion 2031 595 621 675 669 447 457 462 455 377 396 404 388
Nume.ro total de empleados cubiertos por convenios 591 153 188 217 317 329 328 323 16 17 18 18
colectivos
Porcer)taje de empleados cubiertos por convenios 29% 0% 25% 28% 32% 71% 72% 71% 71% 2% 4% 4% 5%
colectivos
EMPLEADOS CUBIERTOS POR CONVENIOS
COLECTIVOS CONTUGAS CONECTA ELECTRO DUNAS
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Numero total de empleados en la organizacién 146 129 128 117 147 143 139 134 228 260 268
Nume.ro total de empleados cubiertos por convenios 0 0 0 0 0 0 0 0 69 73 69
colectivos
Porcentaje de empleados cubiertos por convenios 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 26%

colectivos

Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacion del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.
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(GRI 404-1)

Alta Gerencia (Mujeres)
Alta Gerencia (Hombres)
Alta Gerencia (Total)
Gerencia Media (Mujeres)
Gerencia Media (Hombres)
Gerencia Media (Total)
Asesor (Mujeres)

Asesor (Hombres)

Asesor (Total)

Profesional (Mujeres)
Profesional (Hombres)

Profesional (Total)

Soporte/apoyo (Mujeres)

Soporte/apoyo (Hombres)

Soporte/apoyo (Total)

Horas totales de formacién en el ultimo afio

Promedio de horas de formacién Alta Gerencia (Mujeres)
Promedio de horas de formacién Alta Gerencia (Hombres)
Promedio de horas de formacién Alta Gerencia (Total)
Promedio de horas de formacién Gerencia Media (Mujeres)
Promedio de horas de formacién Gerencia Media (Hombres)
Promedio de horas de formacion Gerencia Media (Total)
Promedio de horas de formacidn Asesor (Mujeres)
Promedio de horas de formacién Asesor (Hombres)
Promedio de horas de formacién Asesor (Total)

Promedio de horas de formacién Profesional (Mujeres)
Promedio de horas de formacién Profesional (Hombres)
Promedio de horas de formacién Profesional (Total)
Promedio de horas de formacién Soporte/apoyo (Mujeres)
Promedio de horas de formacién Soporte/apoyo (Hombres)
Promedio de horas de formacién Soporte/apoyo (Total)
Ndmero de horas de formacién por género (femenino)
Ndmero de horas de formacién por género (masculino)
Promedio de horas de formacién por género (femenino)

Promedio de horas de formacién por género (masculino)

Horas

Promedio

Horas

Promedio

270

437

707
3.555
4.017
7.572
7.443
11.170
18.613
3.008
2.320

5328
766
1.106
1.872
34.092
54
36
42
91
77
83
79
68
72
34
31
33
26
30
28
15.042
19.050
58,76
56,19

116

260

376
1.034
1.380
2414
2.081
3.664
5.745
1.800

1.491

3.291
494
816

1.310

13.136
17
20
19
25
27
26
20
23
22
19
18
18
18
21
20

5.525

7.611

20,17

21,93

109
638
747

4.867

6.513
11.380
4.404
9.059
13.463
3.151

1.742

4.893
1.166
204
1.370
31.853
18
43
36
128
118
122
38
56
48
31
20
26
22
5
14
13.697
18.156
43,90
50,02

95
786
881

1.044
1.309
2.353
7.866
10.389
18.255
4.399

2397

6.796
1.056
638
1.695
29.980
19
49
42
24
23
24
74
64
68
40
30
36
22
15
19
14.460
15.519
46,50
43,35

387
676
1.063
617
693
1.310
694
2422
3.116
3.788

3.386

7.174
94
4.654
4.748
17.411
55
75
66
47
26
33
694
346
390
56
27
37
4
28
25
5.580
11.831
49,82
35,32

413
469
882
3.435
6.809
10.244
168
956
1.124
10.653

21.979

32.632
2.658
20.555
23.213
68.095
138
156
147
191
206
201
168
137
141
148
167
160
16
894
123
17.327
50.768
148,09
149,32

571
910
1.481
553
1.470
2.023
1.979
5.129
7.108
4.601

7.868

12.469
1.423
13.043
14.466
37.547
57
76
67
40
54
49
1.979
855
1.015
62
60
61

567
78
9.127
28.420
74,81
83,59

892
728
1.619
885
1.246
2.131
851
1.470
2.321
2435

2.967

5.402
581
1.805
2.385
13.857
1
61
81
47
40
43
851
490
580
33
25
28

75
13
5.643
8.215
44,78
24,97

162
222
384
335
825
1.160
339
1.481
1.820
1.004

5.286

6.290
334
430
764

10.418

54
44
48
34
41
39
21
37
33
19
28
26
21
20
20
2.174
8.244
22,18
29,55

59
134
193
240
834

1.074
234
1.743
1.977
1.452

7.184

8.636
166
169
335

12.215
20
19
19
22
40
34
17
41
35
22
35
32
14
14
14

2.151

10.064

20,10

16,94

58
100
158
269
578
847

1.252
304
1.556
1418

4.560

5.978
460
324
784

9.323

19
14
16
24
29
27
89
7
27
21
21
21
38
32
36

3.457

5.866

32,31

19,75

50
108
158
417
819

1.236
415
1.747
2.162
1.652
7.700

9.352
363
325
688

13.596
25
15
18
35
41
39
28
40
37
26
37
35
45
36
40

2.897

10.699

28,68

37,28
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. Energla PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES POR )
Bogoté COLABORADOR, DESGLOSADO POR GENERO, CATEGORIA UNIDAD GEB TGl CALIDDA
LABORAL, EDAD, Y TIPO DE FORMACION
Anexos 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Reporte Integrado Promedio de horas de formacion Menores de 30 46,06
de Sostenibilidad 2022 Promedio de horas deformacién 31 a 50 afios 45,64
Promedio de horas de formacién Mayores de 50 38,82
Promedio de horas de formacién por tipo: Liderazgo 6,88
Tablas de Promedio de horas de formacién por tipo: Transversales 7,29
contenido Promedio de horas de formacion por tipo: Proyectos especiales 25,11
por estandar Promedio de horas de formacién por tipo: Necesidades de capacitacion 5,53
Promedio de horas de formacion Promedio 6.818,40 2.627,26 6.370,60 5.995,93 3.482,20 13.619,00 7.509,40 2.771,40 2.083,60 2.443,00 1.864,60 2.719,20
Promedio horas de formacién por colaborador 57,30 21,15 47,19 44,81 38,95 149,00 81,27 30,45 27,63 30,85 23,08 35,04

Indicadores y nc

Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

13
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Alta Gerencia (Mujeres)

Alta Gerencia (Hombres)

Alta Gerencia (Total)

Gerencia Media (Mujeres)

Gerencia Media (Hombres)

Gerencia Media (Total)

Asesor (Mujeres)

Asesor (Hombres)

Asesor (Total)

Profesional (Mujeres)

Profesional (Hombres)

Profesional (Total)

Soporte/apoyo (Mujeres)

Soporte/apoyo (Hombres)

Soporte/apoyo (Total)

Horas totales de formacién en el ultimo afio

Promedio de horas de formacién Alta Gerencia (Mujeres)
Promedio de horas de formacién Alta Gerencia (Hombres)
Promedio de horas de formacién Alta Gerencia (Total)
Promedio de horas de formacién Gerencia Media (Mujeres)
Promedio de horas de formacién Gerencia Media (Hombres)
Promedio de horas de formacion Gerencia Media (Total)
Promedio de horas de formacién Asesor (Mujeres)
Promedio de horas de formacién Asesor (Hombres)
Promedio de horas de formacion Asesor (Total)

Promedio de horas de formacién Profesional (Mujeres)
Promedio de horas de formacién Profesional (Hombres)
Promedio de horas de formacion Profesional (Total)
Promedio de horas de formacién Soporte/apoyo (Mujeres)
Promedio de horas de formacién Soporte/apoyo (Hombres)
Promedio de horas de formacién Soporte/apoyo (Total)
Numero de horas de formacién por género (femenino)
Numero de horas de formacién por género (masculino)
Promedio de horas de formacién por género (femenino)
Promedio de horas de formacion por género (masculino)
Promedio de horas de formacion

Promedio horas de formacién por colaborador

Horas 0
16
16

66
66
416
970
1.386
662
1.232
1.894
134
528
662
4.024

Promedio -
16
16

6

52

51

51

25

32

29

17

16

16
Horas 1.212
2.812
Promedio 25,79
28,40

Promedio 804,80

27,56

17
29
46
53
120
173
114
262
376
369
473
842
92
590
682
2.119
17
29
23
13
20
17
16
12
13
15
16
16
15
20
19
645
1.474
15,36
16,94

423,80

16,43

24
28
104
258
362
250
1213
1.463
1411
2.440
3.851
162
1.262
1.424
7.128
4
8
7
26
52
40
36
64
56
61
79
71
27
44
41
1.931
5.197
47,10
59,74

1.425,60

55,69

44
48
123
81
204
226
553
779
1.229
537
1.766
78
987
1.065
3.862
4
11
10
31
20
26
38
37
37
61
17
35
20
35
33
1.660
2.202
47,43
26,85
772,40
33,01

21
176
197
87
572
659
21
594
615
283
814
1.097
587
1.847
2434
5.002
21
22
22
22
22
22
21
22
22
22
22
22
22
22
22
999
4.003
21,72
21,99

1.000,40

21,94

47
161
208
119
623
742

24
808
832
406
854

1.260
574
2.240
2.814
5.856

24

23

23

24

23

23

24

23

23

24

23

23

24

23

23

1.170
4.686
23,88
23,08

1.171,20

23,24

59
217
276
236
868

1.104
59
1.148
1.207
532
1.303
1.835
710
2.854
3.564
7.986

30

31

31

30

31

31

30

31

31

30

31

31

30

31

31

1.596
6.390
29,56
31,02

1.597,20

30,72

6,5
73
69
142
224
1.230
1.453
494
2.308
2.802
479
1.645
2.124
6.527
7
7
37
14
20
25
42
38
21
28
27
19
18
18
1.270
5.258
21,52
25,16

1.305,40

24,35

16
112
128

134
190
324
25
36
61
600
16
16
18

1

1
224
376
574
3,48

120,00

4,08

587
615
1.747
1.150
2.897

457
3.547
4.004
1.953
3.373
5326
12.842

28
84
77
194
88
132

65
101
95
85
70
75
4.185
8.657
104,63
84,05

2.568,40

89,80

67
162
229
208
680
888

232
2.264
2496

871
1.409
2.280
5.893

34
27
29
23
57
42

33
65
59
35
33
34
1.378
4.515
32,05
47,03

1.178,60

42,40

1.080
1.936
3.016
2.950
4033
6.983
9.581
15.388
24.970
10.715
17.525
28.241
3.130
6.944
10.074
73.283
60
42
47
34
32
32
70
61
64
36
32
33
12
29
20
27.456
45.827
40,86
33,72

14.656,62

40,75
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(Propio)
 Inversion

Anexos en la formacion

Reporte Integrado

de Sostenibilidad 2022
GRUPO

COLABORADORES FORMADOS EMPRESARIAL GEB TGl CALIDDA
2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Tablas de Numero de colaboradores formados 2095 614 614 614 665 442 457 456 448 N/A 395 404 453
conten Idc:j Numero total de horas dedicadas a la formacion 73.283 34.092 13.136 31.853 29.980 17.411 68.095 37.547 13.857 10.418 12.215 9.323 13.596
or estandar

b Porcentaje de colaboradores que recibieron formacion 99% 99% 99% 91% 99% 99% 100% 98% 98% 0% 100% 0% 100%

Z:;r;fglﬁde inversion gastado por FTE en formacion y COP 1.335.653,61 N/A N/A N/A 1418558 2.298.266 2.572.584 1166486  2.269.827 N/A 167.376378  148.087.204  USD 424,84
Indicadores y n

COLABORADORES FORMADOS UNIDAD CONTUGAS ELECTRO DUNAS CONECTA

Informe de 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
gobierno corporativo Numero de colaboradores formados Numero 146 129 0 115 N/A 271 N/A 280 N/A 143 139 134

Numero total de horas dedicadas a la formacion Horas 4.024 2.119 7.128 3.862 5.002 5.856 7.986 6.527 600 12.842 5.893 5.461

Porcentaje de colaboradores que recibieron formacion Porcentaje 0% 100% 0% 98% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Glosario ZLT;?SJ.‘;“ inversion gastado por FTE en formacion y N/A N/A 28.199 USD 190,01 0 0 0 PEN 256,82 N/A 59.840 12472 USD 334,73

Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacion del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de
garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.

Declaracién
del marco de
reporte integrado

(CSA de S&P Global)

« Retorno sobre la inversion en capital humano
Informe de
verificacion del
reporte integrado

ANO FISCAL 2019 ANO FISCAL 2020 ANO FISCAL 2021 ANO FISCAL 2022
a) Ingresos totales (COP) $4.887.194.000.000 $5.125.946.000.000 $5.558.593.000.000 $6.788.462.000.000
Resumen b) Total de gastos operativos (COP) $3.608.537.000.000 $3.520.019.000.000 $4.025.195.000.000 $4.750.289.000.000
estados financieros ¢) Total de gastos relacionados con los empleados $289.442.000.000 $312.792.000.000 $335.049.000.000 $384.892.000.000
(salarios + prestaciones) (COP)
Resultado HCROI (a - (b-c)) / ¢ 5,42 6,13 5,58 6,30
Total de empleados 1.940 1.998 2.068 2.031

Nota: Los datos reportados incluyen las siguientes empresas: GEB, TG, Enlaza (Sucursal de Transmision), Conecta, Calidda, ElectroDunas y Contugas. Este indicador fue modificado luego de la aprobacion del
Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.

13
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(GRI 404-2)

* Programas para mejorar las aptitudes de los
empleados y programas de ayuda a la transicion

PROGRAMAS DE GESTION DE HABILIDADES Y DE FORMACION
CONTINUA QUE FOMENTAN LA EMPLEABILIDAD DE LOS
TRABAJADORES Y LES AYUDAN A GESTIONAR EL FINAL DE SUS
CARRERAS PROFESIONALES.

PROGRAMA 1

GEB

TGl

CALIDDA

CONTUGAS

ELECTRODUNAS CONECTA

Nombre y descripcion
del programa

Descripcion del
objetivo del programa
/beneficios comerciales

Impacto cuantitativo de
los beneficios empresariales
(monetarios o0 no monetarios)

% de FTE que participan
en el programa

"Programa de Liderazgo, conformado por
los siguientes médulos:

*Liderazgo en entornos digitales y remotos
*Liderazgo inclusivo y diverso

*Liderazgo para el desarrollo del talento
(retroalimentacién )

El programa de Liderazgo estuvo disefiado
para ayudar a los participantes a

entender que su rol como lideres tiene
impacto en el desarrollo del talento y por
ende, para el negocio.

Comprendié necesidades que los nue-
vos entornos hibridos , sostenibilidad e
innovacion requieren y que a través de los
procesos de talento humano se movilizan,
tales como la Gestion del desempeiio, la
valoracion del 360°, ejes apalancadores de
cultura GEB, proyecto de teletrabajo, entre
otros.

"Cumplimiento meta mediciéon OCAI (Orga-
nizational Culture Assessment Instrument)
2022 en componentes foco de cultura
requerida:

CLAN con Crecimiento de 1,49 puntos
sobre Ultima medicién

Adhocracia con crecimiento de 1,64 puntos
sobre la Ultima medicién”

35%

Programa de Liderazgo

"El Mapa Corporativo Estratégico de TGl se despliega
mediante los pilares que la apalancan asi: Eficiencia,
Transformacién, Regulacién, Expansion, Sostenibilidad y
Gestion del Cambio y Capacidades, siendo éste ultimo
el pilar que promueve el desarrollo de capacidades del
talento de la organizacion. En ese sentido, uno de los in-
dicadores de segundo nivel para apalancar la Estrategia,
corresponde a la Efectividad del Lider, indicador medido
frente al avance en la ruta de desarrollo del liderazgo y
fortalecimiento de capacidades

Este programa busca brindar las herramientas que
requieren los lideres para afrontar los retos del negocio,
fortalecer sus competencias y desarrollar a sus equipos de
trabajo.

El Programa de Liderazgo incluye el siguiente cluster:

1. Coaching ejecutivo:

* Sesiones de Coaching individual

* Seguimiento one to one-Retroalimentacion

2. Action Learning-Transformacion de Lideres:

*Coaching grupal y acompanamiento para apalancar el
desarrollo de 5 iniciativas de los pilares Estratégicos.

3. Intervencién de Equipos de Alto Impacto para la Estrate-
gia Corporativa:

*Coaching Grupal, Trabajo colaborativo y gestion del clima
organizacional.

4. Top Team:

*Desarrollo de alto desempero al equipo directivo

La efectividad del lider se mide con el siguiente indicador:
Desarrollo de las competencias movilizador del cambio

y lainnovacion y desarrollo propio y de otros en hasta 2
puntos frente al promedio general de la medicion 2021y
mantener el promedio de competencias en un nivel igual o
superior a4.5

33%

Programa de Incentivo para

trabajadores Calidda

Calidda, como empresa
responsable y preocupada
por el bienestar de sus
trabajadores ha gestionado
este Programa de incenti-
vos dirigido para aquellos
trabajadores que decidan
acogerse.

Evitar contingencias

para la companiia,
relacionado con el cese
de los colaboradores y
Generar beneficio para
los colaboradores que se
adhieran a este programa.

100%

Crecer

Desarrollar el posicionamiento
de los lideres de la Gerencia de
Operaciones y Mantenimiento
con su equipo, mediante
capacitaciones sobre
competencias blandas dirigido a
su equipo de trabajo a través de
una metodologia hibrida.

Ahorro por participacion de fa-
cilitadores in house: Gerente de
0O&M, Subgerente de Manteni-
miento, Ingenieros Supervisores.
Impacto no Monetario: Acer-
camiento, comunicacion e
integracion del equipo de O&MW,
desarrolllo del liderazgo de

las posiciones estratégicas y
tacticas, mejora del clima laboral
interno del equipo.

100%

1. Programa de Liderazgo
y 2.Fortalecimiento de
Competencias Organiza-
cionales

Formando lideres
con energia

Son capacitaciones dirigidas
alos lideres o personal con
grupos a cargo, sobre diversos
temas como: habilidades
blandas, procesos internos,
liderazgo para generar pensa-
miento estratégico y mejora en
la toma de desiciones desde
diversos puntos de vista.

Ampliar el conocimiento
para un liderazgo ideal

Através de un adecuado
liderazgo, influir en los

NA equipos para el logro de
los objetivos organizacio-
nales

81% 13%
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PROGRAMAS DE GESTION DE HABILIDADES Y DE FORMACION CONTINUA QUE

FOMENTAN LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES Y LES AYUDAN A PROGRAMA 2
GESTIONAR EL FINAL DE SUS CARRERAS PROFESIONALES.
GEB TGI CALIDDA CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
Nombre y descripcion del programa Programa de retroalimentacién 360° Escuela de Liderazgo Femenino NA NA Por venir NA
Dentro de la transofrmacion cultural que
el GEB viene adelantando, es relevante
generar espacios de retroalimentacion .
. R Formar mujeres para que sean motores
que le permitan a la organizacién y al ) . I
de cambio y potencialicen sus habilida-
talento humano: L
. L, des para transformar la organizacién, el
Impulsar los comportamientos y visién o . .
. . territorio y el negocio, contribuyendo a
del estilo de liderazgo s ) .
. L que TGl sea una compaiia diversa e in- Proveer conocimientos, herra-
Promover espacios de conversacién y . . . . .
retroalimentacién de manera integral cluyente, mediante tres lineas de accion: mientas y desarrollar habili-
Descripcion del objetivo . i) MUJER PARA EL FUTURO: Mujeres que dades que permitan planificar
. . Detectar fortalezas y oportunidades . . NA NA NA
del programa/beneficios comerciales N transforman el negocio a traves de la el futuro del empleado antes,
Impulsar el desarrollo individual. .. . . .
. . ) formacién en las comunidades. ii) MUJER durante y después de
Identificar los comportamientos requeri- . R
. QUE CREA:Mujeres que transforman el la jubilacion.
dos en roles de liderazgo o . -
territorio a través de la formacion en vo-
Lo . s luntariado.iii) MUJER DE HOY:Mujeres que
Este ejercicio beneficia a la organizacién o .
- h . Transforman la organizacion a través del
en movilizar la cultura requerida, contrib- e )
. desarrollo de habilidades de liderazgo
yendo por ejemplo al mapeo de talento
y planes de desarrollo colectivo
e individual
La Escuela de Liderazgo de Femenino tie-
ne los siguientes indicadores de acuerdo
alas lineas a ejecutar, asi:
1. Formar al 100% de las lideres mujeres
de alta y media gerencia de TGl en habili-
Resultado de 87% arrojado en la ultima dades para ocupar cargos de CEO
medicién de Satisfaccion laboral liderada 2. Formar al grupo de voluntarios de
por MERCER- dimension Efectividad en TGl en procesos de emprendimiento y
Impacto cuantitativo de los beneficios el liderazgo , obteniendo un crecimiento habilidades para el acompafamiento y NA NA NA NA
empresariales (monetarios 0 no monetarios) comparativo de la siguiente manera: mentoria.
3.Formar a 30 personas, preferiblemente
+ 4 Puntos LATAM mujeres de las zonas de influencia de TGl
+ 12 Puntos Sector Energia en conocimientos técnicos de la opera-
cion.
4. Formar al 100% de mujeres del nivel
de coordinacion, ejecucion y soporte de
TGl en habilidades de empoderamiento y
crecimiento personal y profesional.
% de FTE que participan en el programa 20% 24% NA NA 79% NA
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* Nuevas contrataciones de
Anexos colaboradores y rotacion de personal

Reporte Integrado
de Sostenibilidad 2022

ROTACION DE EMPLEADOS GEB TGl CALIDDA
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Tablas de Tasa de rotacion de personal 13,6% 10,95% 13,33% 10,9% 7,4% 51% 5,0% 9,6% 23,6% 51% 5,0% 9,6%
contenido Tasa de rotacion de personal por renuncia voluntaria 7,9% 4,99% 6,67% 57% 3,6% 3,0% 3,0% 51% 5,0% 3,0% 3,0% 51%
por estandar Tasa de rotacion Alta Gerencia 4,8%

Tasa de rotaciéon Gerencia Media 0,4%
indicadors Tasa de rotacion Asesores 46,5%

Tasa de rotacién Profesionales 7,9%

Tasa de rotacion Soporte/Apoyo 11,0%

Tasa de rotacion nacionalidad colombiana 10,8%
Informe de
gobierno corporativo Tasa de rotacion nacionalidad extranjera 33,3%

Numero de colaboradores retirado por mutuo acuerdo 8 0 0 5 0 12 0 7 58 12 0 7

Numero de colaboradores fallecidos 0 0 0 0 1 0 0 8 0 0 0 8
Glosario Numero de colaboradores retirados por pension 25 46 0 18 1 6 0 0 1

o vencimiento de contrato

Numero de colaboradores con traslados entre empresas 1 0 0 0 0 ND 0 0 0 ND 0 0

Numero de colaboradores retirados por renuncia voluntaria 43 31 0 38 15 8 0 20 18 8 0 20

Declaracién
del marco de Numero de colaboradores despedidos 9 14 0 12 16 0 0 2 8 0 0 2

reporte integrado

Porcentaje de colaboradores retirado por mutuo acuerdo 9,20% 0,00% 0,00% 6,85% 0,00% 60,00% 0,00% 18,42% 65,17% 60,00% 0,00% 18,42%
Informe de
verificacion del
reporte integrado
ROTACION DE EMPLEADOS CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Resumen ) Tasa de rotacién de personal 35,6% 11,6% 9,4% 16,4% 5.7% 6,3% 7,3% 6,7% 17,0% 11,2% 15,1% 11,94%
estados financieros - ) )
Tasa de rotacidn de personal por renuncia voluntaria 10,3% 11,6% 8,6% 10,3% 3,0% 3,0% 2,0% 3,0% 2,7% 2,1% 3,6% 4,47%
Numero de colaboradores retirado por mutuo acuerdo 8 2 0 1 3 3 0 6 4 3 0 0
Numero de colaboradores fallecidos 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Ndmero de colaboradores retirados por pension 10 9 0 0 6 9 0 3 3 0 2 1
o vencimiento de contrato
Numero de colaboradores con traslados entre empresas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de colaboradores retirados por renuncia voluntaria 15 15 1 12 3 7 0 8 8 6 1 16
Numero de colaboradores despedidos 19 2 1 0 0 0 0 1 10 9 8 6

Porcentaje de colaboradores retirado por mutuo acuerdo 15,38% 13,33% 0,00% 47,83% 23,08% 18,75% 0,00% 33,33% 16,00% 18,75% 0,00% 0,00%
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GEB TGl CALIDDA
NUMERO DE RETIROS 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
H M H M H M M H M H M H M H M H M H H M H M
Menores de 30 afos 3 4 0 0 0 0 4 5 1 0 0 0 1 0 2 0 0 15 10 2 5 3
Entre 31y 50 afos 37 32 25 28 7 1 30 24 15 11 7 1 11 3 13 8 10 6 11 8 3 18 9
Mayores de 51 afios 5 6 14 4 0 2 2 5 1 0 1 7 2 8 6 1 1 2 0 1 1
Total 45 42 39 32 7 2 36 31 21 12 7 2 19 5 23 14 13 7 27 19 12 8 25 13
CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
NUMERO DE RETIROS 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
Menores de 30 afios 6 0 0 0 2 0 1 2 6 0 0 0 6 2 2 4 0 0 0 0 1 0 2 7
Entre 31y 50 afos 29 13 12 3 7 2 13 5 29 13 6 1 3 2 4 2 15 9 13 2 12 6 7 5
Mayores de 51 afios 4 0 0 0 1 0 2 0 4 0 4 5 5 1 5 1 1 0 1 0 2 0 1 0
Total 39 13 12 3 10 2 16 7 39 13 10 6 14 5 1" 7 16 ) 14 2 15 6 10 12
GEB TGI CALIDDA
TASA DE ROTACION DE
PERSONAL, DISTRIBUIDA 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
POR EDAD Y GENERO
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
Menores de 30 afios 345% 460% 0,00%  000% 2,15% 3,23% 000% 000%  3,03%  000% 000% 000% 4,17% 000% 541% 000% 787% 337% 000%  000% 10,00% 2500% 541%  0,00%
Entre 31y 50 afos 42,53% 36,78% 3521% 3944% 34,41% 36,56% 42,47% 3425% 4545% 33,33% 77,78% 11,11% 4583% 12,50% 35,14% 21,62% 4831% 3596% 50,00% 30,00%  40,00% 1500% 3514% 21,62%
Mayores de 51 afos 575%  690% 19,72%  563% 16,13% 7,53% 13,70% 9,59%  1515%  3,03% 0,00% 11,11% 29,17% 833% 21,62% 1622% 1,12%  337% 1500%  500%  10,00% 0,00% 21,62% 16,22%
Total 5172% 48,28% 54,93% 45,07% 52,69% 47,31% 5616% 43,84% 63,64% 36,36% 7778% 22,22% 7917% 20,83% 6216% 37,84% 57,30% 42,70% 65,00% 35,00% 60,00% 40,00% 6216% 37,84%
CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
TASA DE ROTACION DE
PERSONAL, DISTRIBUIDA 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
POR EDAD Y GENERO
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
Menores de 30 afios 11,54%  0,00% 0,00% 0,00%  16,67% 0,00% 1579% 7,89%  30,77%  7,69%  0,00% 0,00% 31,58% 10,53% 11,11% 22,22% 0,00%  0,00%  0,00% 0,00% 4,76%  0,00%  9,09% 31,82%
Entre 31y 50 afos 5577% 2500%  80,00%  20,00% 5833% 16,67% 47,37% 23,68% 1538% 1538% 37,50% 6,25% 1579% 10,53% 22,22% 11,11% 60,00% 36,00% 81,25% 12,50% 57,14% 28,57% 31,82% 3,73%
Mayores de 51 afos 7,69%  0,00% 0,00% 0,00%  833% 0,00% 263% 263% 1538% 1538% 2500% 3125% 26,32% 526% 27,78% 556%  4,00%  000% 625% 000% 952%  0,00%  455%  0,00%
Total 75,00% 25,00% 80,00% 20,00% 83,33% 16,67% 65,79% 34,21% 6154% 38,46% 62,50% 3750% 73,68% 26,32% 6111% 38,89% 64,00% 36,00% 87,50% 12,50% 71,43% 28,57% 45,45% 54,55%



GEB TGl CALIDDA
Y % Grupo NUMERO DE
F . CONTRATACIONES
» nergia POR EDAD, GENERO, 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Bog ota CATEGORIA LABORAL Y
NACIONALIDAD
Anexos H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
Reporte Integrado Menores de 30 afios 6 1 16 16 16 24 4 5 5 4 0 5 1 2 2 17 13 1 0 10 7 2
de Sostenibilidad 2022 .
Entre 31y 50 afos 50 56 41 38 42 58 30 24 20 18 3 3 8 7 8 1 11 7 11 3 1 2 11 4
Mayores de 51 afios 9 4 7 5 6 0 2 2 4 5 2 1 2 2 2 1 0 0 7 2 0 0 0 0
Alta Gerencia 1 0
Tablas de - -
contenido Gerencia Media 5 5
or estandar
P Asesor 19 11
Profesional 12 15
Indicadores y Soporte/Apoyo 5 3
Nacionalidad (Colombiana) 36 31
Informe de Nacionalidad Extranjera 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A
gobierno corporativo o
TOTAL 65 7 64 59 64 82 36 31 29 27 7 4 15 10 12 14 28 20 19 5 21 9 15 6
Numero de puestos vacantes
ocupados por candidatos 26 20 10 24 24 19 23 17 N/A 6 3 7 4 10 8 26 N/A 17 N/A 15 N/A 10 7
Glosario internos
Numero de ascensos N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 4 N/A N/A N/A 7 6
Declaracién Costo medio de contratacion COP 1.519.364 COP 4.612.849 COP 2.516.179 COP 12.927.112 N/A N/A N/A N/A COP 3.714.181,9 COP 3.828.344,52 COP 2.666.521,68 COP 12.072.683
del marco de
reporte integrado CONTUGAS ELECTRO DUNAS CONECTA
NUMERO DE
CONTRATACIONES
POR EDAD, GENERO Y 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Informe de NACIONALIDAD
verificacion del
reporte integrado H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
Menores de 30 afos 17 13 0 2 3 1 1 1 1 1 0 0 9 6 6 9 1 0 2 3 2 1 3 6
Entre 31y 50 ahos 11 7 5 3 6 0 10 0 2 2 0 0 8 2 8 3 1 12 9 3 4 8 5 3
Resumen -
estados financieros Mayores de 51 afios 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 2 0
Nacionalidad Extranjera 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0
TOTAL 28 20 6 5 10 1 1" 1 3 4 o 0 17 10 15 12 13 12 1 6 6 9 10 9

Numero de puestos
vacantes ocupados por 0 1 1 0 2 0 4 0 4 0 0 3 0 1 2 1 6 1 8 1 1 3 2 2
candidatos internos

Numero de ascensos N/A N/A N/A 3 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 1

Costo medio de con-

1 7 tratacion PEN 7.547,70 PEN 12.204,55 PEN 8.891,92 PEN 7.775 PEN 2.100 PEN 2.353 PEN 2.353 PEN 2.353 USD 2,458.05 USD 2.434,05 USD 1.416,71 USD 1.643,92

Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacion del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.
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GEB TGl CALIDDA
TASA DE
PESS'E,\TAAE Agl'soT";'IEBSUDIg " 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
POR EDAD Y GENERO
H M H M H M H M H M H M H M M H M H M H M H M
Menores de 30 aios 9,23% 15,49% 0,00% 0,00% 25,00% 29,27% 11,11% 16,13% 17,24% 14,81% 28,57% 0,00% 33,33% 10,00% 16,67% 14,29% 60,71% 65,00% 55,56% 52,63% 47,62% 77,78% 26,67% 33,33%
Entre 31y 50 afios 76,92% 78,87% 77,78% 11,11% 65,63% 70,73% 83,33% 7742% 6897% 66,67% 42,86% 75,00% 53,33% 70,00% 66,67% 78,57% 39,29% 35,00% 40,74% 4737% 52,38% 22,22% 73,33% 66,67%
Mayores de 51 afios 13,85% 5,63% 0,00% 11,11% 9,38% 0,00% 5,56% 6,45% 13,79% 18,52% 28,57% 25,00% 13,33% 20,00% 16,67% 7,14% 0,00% 0,00% 3,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0
:o‘:i:n“;;t:t;‘gﬁig:s;:c“pados 16% 24% 33% 63% 30% 20% 33% 62% 54% 37% 50% 37.5%
CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
TASA DE
PESS%I-I\TAAITAI;ISOT'\IIQIIE:UDIS . 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
POR EDAD Y GENERO
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Menores de 30 aflos 50,00% 30,00% 0,00% 40,00% 30,00% 100,00% 9,09% 100,00%  33,33% 25,00% 61,11% 70,00% 52,94% 60,00% 40,00% 75,00% 7,69% 0,00% 18,18% 50,00% 0,00% 0,00% 30,00% 66,67%
Entre 31y 50 afios 41,67% 70,00% 83,33% 60,00% 60,00% 0,00% 90,91% 0,00% 66,67% 50,00% 36,11% 20,00% 47,06% 20,00% 53,33% 25,00% 84,62% 100,00% 81,82% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 33,33%
Mayores de 51 afos 8,33% 0,00% 16,67% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 2,78% 10,00% 0,00% 20,00% 6,67% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00%
0 -

% de puestos vacantes ocupa 5% 37% 18% 33% 19.36% 7% 4% 1% 28% 53% 27% 21%

dos por candidatos internos

Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacion del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel de Grupo Empresarial.

(GRI 401-2)

* Beneficios para los empleados de
tiempo completo que no se dan a los
empleados de tiempo parcial o temporales

BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS

DE TIEMPO COMPLETO GEB TGl CALIDDA CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
Seguridad social X X X X X X
Fondo de pensiones X X X X X
Fondo de cesantias, Bonificacion por resul- Bonlﬁcaqon por re.sult~a—
intereses sobre cesan- tados, Bonificacion por dos, Aguinaldo navidefio,
Otros Bonificacion por desempeiio ! Escolaridad, Programa de Préstamos Bonificacion por desempefio

tias, prima de servicio,

vacaciones

quinquenio, Aguinaldo

reconocimentos

navideno, Escolaridad.

por puntos.



. 2 &» Grupo
.. Energia
Bogota

Anexos
Reporte Integrado
de Sostenibilidad 2022

Tablas de
contenido
por estandar

Indicadores y

Informe de
gobierno corporativo

Glosario

Declaracién
del marco de
reporte integrado

Informe de
verificacion del
reporte integrado

Resumen
estados financieros

13

PRESTACIONES SOCIALES VOLUNTARIAS GEB TGl CALIDDA CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
PARA LOS EMPLEADOS DE JORNADA
COMPLETA

Seguro de vida X X X

Seguro médico X X

Seguro de accidentes X X

Aucxilios para la salud X X

Aucxilio para matrimonio X X

Auxilio de alimentacion X X

Prima de vacaciones X X

Jornadas flexibles X X X X X X

Patrocinio para estudio
Acciones
Otros

Plan de ahorro voluntario,
poliza de seguros para

Bonificacion por resultados
Prima extralegal pagadera

Bonificacion por
resultados, Bonificacion

Bonificacion por resultados,
Aguinaldo navidefio,

Prestamos por vacaciones,
extraordinarios o por

esultados.Bonificacion
incentivo por desempefio

el trabajador y su familia enjulio. por quinquenio, Aguinaldo Escolaridad, Programa de emergencia, Canasta por
(asistencia exequial), Horas de Disponibilidad navidenfo, Escolaridad. reconocimentos nacimiento de hijo, bono
saludtarjeta bienestar Crédito de Vivienda por puntos. por nacimiento y por
(medicina prepagada, fallecimiento de familiar,
Canasta navidefa.
USO DE LOS BENEFICIOS GEB TGl CALIDDA CONTUGAS
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Total de empleados 595 621 675 669 447 457 462 455 377 396 404 388 146 128 17
Numero de empleados 595 621 675 669 317 457 461 362 377 396 404 388 146 128 117
que usan los beneficios
Porcentaje de uso 100% 100% 100% 100% 71% 100%  100% 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de los beneficios
USO DE LOS BENEFICIOS ELECTRODUNAS CONECTA
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Total de empleados 228 129 260 268 147 143 139 134
Numero de empleados que 228 129 260 268 147 143 139 134
usan los beneficios
Porcentaje de uso de los 100% 100% 1000% 100% 100% 100% 100% 100%

beneficios
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(GRI 404-3)

Numero total de colaboradores evaluados Alta Gerencia (Mujeres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Alta Gerencia (Mujeres)
Numero total de colaboradores evaluados Alta Gerencia (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Alta Gerencia (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Alta Gerencia (Total)
Nuamero total de colaboradores evaluados Gerencia Media (Mujeres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Gerencia Media (Mujeres)
Numero total de colaboradores evaluados Gerencia Media (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Gerencia Media (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Gerencia Media (Total)
Numero total de colaboradores evaluados Asesor (Mujeres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Asesor (Mujeres)

Numero total de colaboradores evaluados Asesor (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Asesor (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Asesor (Total)

Numero total de colaboradores evaluados Profesional (Mujeres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Profesional (Mujeres)
Numero total de colaboradores evaluados Profesional (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Profesional (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Profesional (Total)

Ndmero total de colaboradores evaluados Soporte/apoyo (Mujeres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Soporte/apoyo (Mujeres)
Numero total de colaboradores evaluados Soporte/apoyo (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Soporte/apoyo (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Soporte/apoyo (Total)
Numero total de mujeres evaluadas

Porcentaje total de mujeres evaluadas

Nudmero total de hombres evaluados

Porcentaje total de hombres evaluados

Porcentaje total de colaboradores evaluados

4
90%
12
100%
0%
37
95%
52
100%
98%
94
100%
164
100%
100%
88
100%
74
100%
100%
30
100%
37
100%
100%
253
99%
339
100%
99%

7
100%
12
92%
95%
39
95%
51
98%
97%
102
98%
158
99%
99%
95
100%
83
98%
99%
27
100%
33
87%
92%
270
99%
337
97%
98%

6
100%
15
100%
100%
36
95%
54
98%
97%
113
98%
161
99%
99%
101
100%
83
98%
99%
50
96%
44
98%
97%
306
98%
357
98%
98%

5
100%
16
100%
100%
13
100%
27
100%
100%
133
100%
179
100%
10%
103
100%
69
100%
100%
47
100%
42
100%
100%
301
100%
333
100%
100%

5
100%

100%
100%
14
100%
27
100%
100%

100%

100%
100%
44
100%
65
100%
100%
22
100%
166
100%
100%
101
100%
325
100%
100%

3
100%

100%
100%
13
100%
28
100%
100%

100%

100%
100%
52
100%
69
100%
100%
23
100%
165
100%
100%
110
100%
334
100%
100%

10
100%
12
100%
100%
14
100%
27
100%
100%

100%

100%
100%
74
100%
132
100%
100%
163
100%
23
100%
100%
262
100%
200
100%
100%

8
100%
12
100%
100%
16
100%
30
100%
100%
20
100%
45
100%
100%
52
100%
78
100%
100%
164
100%
23
100%
100%
118
100%
330
100%
100%

2
67%

100%
0%
10
100%
17
85%
90%
15
94%
38
95%
95%
41
77%
175
91%
88%
14
88%
20
91%
89%
82
84%
255
91%
89%

3
100%

71%
80%
10
91%
20
95%
94%
12
86%
4
95%
93%
58
87%
194
94%
92%
1
92%
12
100%
0%
94
88%
272
94%
92%

3
100%

100%
100%
1
100%
20
100%
100%
13
92%
43
100%
98%
67
100%
215
99%
99%
12
100%
10
100%
100%
106
99%
295
99%
99%

2
100%

100%
100%
12
100%
20
100%
100%
15
100%
43
99%
99%
64
100%
203
98%
99%

100%

100%
100%
101
100%
282
98%
99%
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Numero total de colaboradores evaluados Alta Gerencia (Mujeres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Alta Gerencia (Mujeres)
Nudmero total de colaboradores evaluados Alta Gerencia (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Alta Gerencia (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Alta Gerencia (Total)
Numero total de colaboradores evaluados Gerencia Media (Mujeres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Gerencia Media (Mujeres)
Numero total de colaboradores evaluados Gerencia Media (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Gerencia Media (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Gerencia Media (Total)
Numero total de colaboradores evaluados Asesor (Mujeres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Asesor (Mujeres)

Numero total de colaboradores evaluados Asesor (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Asesor (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Asesor (Total)

Numero total de colaboradores evaluados Profesional (Mujeres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Profesional (Mujeres)
Numero total de colaboradores evaluados Profesional (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Profesional (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Profesional (Total)

Nudmero total de colaboradores evaluados Soporte/apoyo (Mujeres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Soporte/apoyo (Mujeres)
Numero total de colaboradores evaluados Soporte/apoyo (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Soporte/apoyo (Hombres)
Porcentaje de colaboradores evaluados Soporte/apoyo (Total)
Numero total de mujeres evaluadas

Porcentaje total de mujeres evaluadas

Numero total de hombres evaluados

Porcentaje total de hombres evaluados

Porcentaje total de colaboradores evaluados

100%

NA
100%

67%

88%
82%

100%
17
89%
93%
22
81%
37
97%
91%

100%
34
100%
100%
4
87%
95
96%
93%

1
100%
1
100%
100%
4
100%

100%
100%
7
100%
21
100%
100%
23
96%
30
100%
98%
6
100%
25
86%
89%
41
98%
83
95%
96%

100%

100%
100%

10%

6%

17%

24%
19%
13
57%
11
34%
44%

15%

33%
29%
16
39%
27
31%
34%

100%

100%
100%

100%

100%
100%

100%
12
80%
86%
19
95%
28
90%
92%

100%
27
96%
97%
34
41%
75
91%
93%

ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND

ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND

ND
ND
ND
ND
ND

60%
27
100%
94%

0%
13
37%
37%

28%

11%
17%

8%
10
1%
10%
10
20%
54
27%
25%

0
0%

0%
0%

3%
3
10%
0%
0
0%

3%
5%

5%

7%
7%

0%

0%
0%

2%

3%
3%

0
0%

100%
100%

100%

100%
100%

89%
27
93%
92%
18
78%
70
85%
84%
24
96%
92
100%
99%
52
88%
195
93%
92%

NA

100%
100%

93%
14
93%
93%
NA
NA
NA
NA
NA

90%
32
94%
98%
21
91%
47
98%
96%
37
95%
100
93%
93%

100%
7
100%
100%
9
100%
12
92%
95%
NA
NA
NA
NA
NA
7
100%
34
97%
98%
23
100%
45
94%
96%
40
100%
98
95%
97%

2
100%

86%
88%

89%
10
86%
86%
NA
NA
NA
NA
NA

100%
34
97%
98%
21
85%
35
81%
82%
38
88%
84
88%
88%

2
100%
6
100%
100%

100%
12
100%
100%
NA
NA
NA
NA
NA
8
100%
32
100%
100%
23
100%
43
98%
99%
40
100%
93
99%
99%
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(CSA de S&P Global)
* Tipo de evaluacion

de desempeiio individual

TIPO DE EVALUACION DE DESEMPENO

(% DE TODOS LOS EMPLEADOS) GEE el CALIDDA
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Direccion por objetivos: uso sistematico de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
objetivos medibles acordados por linea superior
Evaluacion de desempefio multidimensional 100% NA 100% 100% 12% 12% 12% 12% ND ND 23% 24%
(por ejemplo, retroalimentacién de 360 grados)
Clasificacion comparativa formal de empleados 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dentro de una categoria de empleados
TIPO DE EVALUACION DE DESEMPENO
(% DE TODOS LOS EMPLEADOS) CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Direccién por objetivos: uso sistematico de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90% 96% 96% 99%
objetivos medibles acordados por linea superior
EvaIu§C|on de desempeno m'L{ItldlmensmnaI 0% 0% 0% 18% 0% 0% 0% NA NA NA NA 21,64%
(por ejemplo, retroalimentacion de 360 grados)
Clasificacion comparativa formal de empleados 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90% 96% 96% 99%

dentro de una categoria de empleados



. 2 &» Grupo

. Energla (GRI 401-3?
Bogoté * Permiso parental
Anexos REINCORPORACION AL TRABAJO
Reporte |ntegrado LUEGO DE LICENCIA DE GEB TGI CA'LIDDA
de Sostenibilidad 2022 MATERNIDAD O PATERNIDAD,
DESGLOSADO POR GENERO
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
Tablas de Empleados que disfrutaron de permiso
contenido por maternidad o paternidad 6 15 15 15 11 7 17 13 12 5 10 3 5 5 10 6 11 5 14 3 3 3 15 5
por estandar : .
Empleados que disfrutaron de baja por 6 15 15 15 11 7 17 13 12 5 10 3 5 5 10 6 11 5 14 3 3 3 14 5

maternidad o paternidad

Empleados que se reincorporaron al
Indicadores y n trabajo después de finalizar su baja por 6 15 15 15 1 7 17 13 12 5 10 3 5 5 10 6 11 5 14 3 3 3 14 5
maternidad o paternidad

Empleados que contintan en la orga-
nizacion luego de 12 meses de haber

Informe de . finalizado su baja por maternidad
gobierno corporativo o paternidad

Tasa de regreso al trabajo
de empleados que se acogieron 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100%  100% 100% 100% 93% 100%
al permiso parental

Glosario
Tasa de retencién de empleados 100% 100% 87%  100% 91%  100%  88%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90%  100%  100% 100%  100%  100%  100%  100% 0% 0%
gue se acogieron al permiso parental
Declaracién
del marco de )
reporte integrado REINCORPORACION AL TRABAJO CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
LUEGO DE LICENCIA DE
MATERNIDAD O PATERNIDAD, 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
DESGLOSADO POR GENERO
Informe de H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
verificacion del Emplead disf i
: pleados que disfrutaron de permiso
reporte integrado por maternidad o paternidad 7 4 5 3 3 3 5 0 8 0 6 2 0 6 10 1 0 2 3 1 7 4 5 0
Empleados que disfrutaron 7 4 5 3 3 3 5 0 8 0 6 2 0 6 0 0 0 2 3 1 7 4 0 0
de baja por maternidad o paternidad
Resumen Empleados que se reincorporaron al
estados financieros trabajo después de finalizar su baja por 7 4 5 3 3 3 5 0 8 0 6 2 0 6 10 1 0 1 3 1 7 4 5 0
maternidad o paternidad
Empleados que contintan en la orga-
nizacion luego de 12 meses de haber 7 4 5 2 3 3 5 0 ND ND 6 1 0 6 10 1 0 0 3 0 0 0 5 0

finalizado su baja por maternidad
o paternidad

Tasa de regreso al trabajo
de empleados que se acogieron 100%  100%  100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 0% 100%  100% 0% 100%  100%  100% NA 50% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
al permiso parental

Tasa de retencion de empleados

14 que se acogieron al permiso parental 100%  100%  100% 67% 100%  100%  100% 0% ND ND 100% 50% 0% 100%  100%  100% NA 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0%
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(CSA de S&P Global)

* Programas de
apoyo al empleado

PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEADO CON LOS QUE CUENTA
LA POLITICA O PROGRAMAS DE LA COMPANIA EN FOMENTO A LA
SALUD Y EL BIENESTAR DE LOS COLABORADORES

2022

GEB TGl CALIDDA CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
Horarios de trabajo flexibles X X X X X
Arreglos para trabajar desde casa X X X X
Opciones de trabajo a tiempo parcial
Guarderias o contribuciones
Instalaciones o beneficios para la lactancia materna X X X X X X
Permiso de paternidad retribuido para el cuidador principal en exceso del requi- 1 dia adicional a la licencia legal
sito minimo legal. Indique el nimero de semanas pagadas. Si el requisito legal de maternidad y paternidad. 1 hora
minimo es de 30 semanas 0 mas, marque también esta opcion y seleccione el adicional a la establecida legalmente X
tramo correspondiente para lactancia durante los primeros 6
meses de vida del hijo.
Licencia parental remunerada para el cuidador no principal en exceso del requi-
sito minimo legal. Indique el nimero de semanas pagadas. Si el requisito minimo .
X L iy . X X (1 DIA)
legal es de 4 semanas o mas, marque también esta opcion y seleccione el tramo
correspondiente.
Permiso familiar o de cuidado pagado mas alla del permiso parental (cuidado
de un hijo, conyuge, pareja, dependiente, padre, hermano u otra relacion de- X X X

signada con una condicién de salud fisica o0 mental)

(CSA de S&P Global)

* Licencia parental pagada para el cuidador principal y no principal
(en nimero total en semanas ofrecidas) GEB 2022

CONVENCIONADOS NO CONVENCIONADOS
Cuidador principal 18,14 18,00
Cuidador no principal 2,14 2,00

Nota: Los datos corresponden a GEB (Corporativo y Sucursal de transmisién)
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14°

(CSA de S&P Global)
e Compromiso de empleados

ENFOQUE UNIDAD ANO FISCAL 2022
CRUPO GEB TGI CALIDDA CONTUGAS ELECTRO DUNAS CONECTA
EMPRESARIAL
- o -
Compromiso de empleados % de emple.ados activamente 91% 93% 89% 92% 89% 91% 93%
comprometidos
N .
Cobertura de datos % de empleados que respondieron la 96% 93% 100% 87% 98% 100% 99%
encuesta
Meta Porcentaje 87,50% 93% 75% NA NA NA NA
ENFOQUE UNIDAD ANO FISCAL 2021
GRUPO GEB TGl CALIDDA CONTUGAS ELECTRO DUNAS CONECTA
EMPRESARIAL
- o -
Compromiso de empleados % de emple.ados activamente 77% 83,40% 63.30% 88% 78,20% 73,10% 77.40%
comprometidos
o -
Cobertura de datos % de empleados que respondieron la 98% 93% 97.90% 98,50% 100% 99,20% 100%
encuesta
ENFOQUE UNIDAD ANO FISCAL 2020
GRUPO GEB TGl CALIDDA CONTUGAS ELECTRO DUNAS CONECTA
EMPRESARIAL
- o -
Compromiso de empleados % de emplefados activamente 81% 83,40% 85.50% 87.70% 78,20% 73.10% 77.40%
comprometidos
0 .
Cobertura de datos % de empleados que respondieron la 98% 93% 98,68% 98,50% 100% 99,.20% 100%
encuesta
ENFOQUE UNIDAD ANO FISCAL 2019
GRUPO GEB TGl CALIDDA CONTUGAS ELECTRO DUNAS CONECTA
EMPRESARIAL
- o -
Compromiso de empleados % de emplegdos activamente 76% 68,10% 87.60% 83.20% 76,00% NA 67.60%
comprometidos
o .
Cobertura de datos % de empleados que respondieron la 95% 93% 91,19% 98% 98,80% NA 96,50%

Nota: Este indicador fue modificado luego de la aprobacidn del Reporte por la Asamblea General de Accionistas. Los ajustes se realizaron con el fin de garantizar mayor transparencia y comparabilidad de los datos reportados a nivel de

Grupo Empresarial.

encuesta
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ELECTRODUNAS
MEDICION DEL COMPROMISO DE LOS DESCRIBA LA DESCRIBA LA UNIDAD -~ o o o ¢CUAL ERA SU OBJETIVO PARA EL
EMPLEADOS METODOLOGIA UTILIZADA UTILIZADA ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANC2022 ANO 20222
Compromiso de los empleados No se realiza medicion del % de empleados activamente 0 ND
compromiso de los empleados comprometidos
Cobertura de datos: % del total 0
de empleados
CONECTA
MEDICION DEL COMPROMISO DE LOS DESCRIBA LA DESCRIBA LA UNIDAD - -~ N - ¢(CUAL ERA SU OBJETIVO PARA EL
EMPLEADOS METODOLOGIA UTILIZADA UTILIZADA ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO2022 ANO 2022?

N .

Compromiso de los empleados ND % de empleados a;tlvamente 67,6% 77,4 No se midi6 9 ND
comprometidos
- 0
Cobertura de datos: % del total 96,5% 100% No se midié
de empleados
MEDICION DEL COMPROMISO 2022
DE LOS EMPLEADOS
GEB TGI CALIDDA CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
H M H M H M H M H M H M

Menores de 30 anos 98 97 ND ND 82% 86% 95 95 ND ND ND ND
Entre 31y 50 afos 86 84 ND ND 93% 94% 87 87 ND ND ND ND
Mayores de 51 afos 91 96 ND ND 100% ND 100 100 ND ND ND ND
Alta Gerencia 96 92 ND ND 100% ND 100 100 ND ND ND ND
Gerencia Media 83 80 ND ND 96% 96% 93 93 ND ND ND ND
Asesores 929 93 ND ND ND ND 86 86 ND ND ND ND
Profesional 89 92,3 ND ND 93% 98% 82 82 ND ND ND ND
Soporte/Apoyo 97,6 96,6 ND ND 89% 89% 94 94 ND ND ND ND
Negra/afro 96 97 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Indigena ND ND ND ND 93% ND ND ND ND ND ND ND
Mestiza ND ND ND ND 93% 91% ND ND ND ND ND ND
Blanca 92 95 ND ND 85% 90% ND ND ND ND ND ND
Otro grupo demografico 95 94 ND ND 95% 97% ND ND ND ND ND ND
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(GRI1 202-2)

* Proporcion de altos ejecutivos
contratados de la comunidad local

DIRECTIVOS PROCEDENTES
DE LA COMUNIDAD LOCAL

EN LUGARES DONDE SE GEB TGI CALIDDA CONTUGAS ELECTRODUNAS CONECTA
DESARROLLAN OPERACIONES
SIGNIFICATIVAS

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Numero total de altos ejecutivos 17 20 21 21 56 20 22 5 8 10 10 9 1 2 4 5 9 9 9 9 7 8 8 8
Indique el numero de directivos pro- 16 19 20 20 49 19 22 3 8 8 8 7 0 0 3 3 0 0 0 0 4 4 5 6
cedentes de la comunidad local
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