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Tabla de contenido GRI

ESTANDAR GRI INDICADOR

2-1: Detalles organizacionales

2-2: Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad

2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

2-4: Actualizacion de la informacion

2-5: Verificacion externa
2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

2-7: Empleados
2-8: Trabajadores que no son empleados
2-9: Estructura de gobernanza y composicion

2-10: Designacion y seleccion del maximo organo de gobierno
2-11: Presidente del maximo organo de gobierno
2-12: Funcion del maximo organo de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos
2-13: Delegacion de la responsabilidad de la gestion de impactos
2-14: Funcion del maximo organo de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad
2-15: Conflictos de interés

GRI 2: Contenidos Generales 2021 2-16: Comunicacion de inquietudes criticas
2-17: Conocimientos colectivos del maximo organo de gobierno
2-18: Evaluacion del desempeno del maximo organo de gobierno

2-19: Politicas de remuneracion

2-20: Proceso para determinar la remuneracion
2-21: Ratio de compensacion total anual

2-22: Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23: Compromisos y politicas

2-24: Incorporacion de los compromisos y politicas

2-25: Procesos para remediar los impactos negativos

2-26: Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
2-27: Cumplimiento de la legislacion y las normativas
2-28: Afiliacion a asociaciones
2-29: Enfoque para la participacion de los grupos de interés

: Convenios de negociacion colectiva

. 3-1: Proceso de determinacion de los temas materiales
GRI 3: Tema Material 2021 . i
3-2: Lista de temas materiales

GRI 3: Tema Material 2021 3-3: Gestion de los temas materiales

GRI 3: Tema Material 2021

3-3: Gestion de los temas materiales

203-1: Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados
GRI 203: Impactos economicos indirectos 2016
203-2: Impactos economicos indirectos significativos

413-1: Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de

. desarrollo
GRI 413: Comunidades locales 2016

13-2: Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales- en las comunidades locales

Propio 1 - Prosperidad compartida: NGmero de personas reasentadas fisica y economicamente y que fueron
compensados por tipo de proyecto

Propio 2 - Prosperidad compartida: Numero de servidumbres forzosas
Propio 3 - Prosperidad compartida: Dinamica y entorno social
Propio 4 - Prosperidad compartida: Fortalecimiento institucional

Propio 5 - Prosperidad compartida: Retorno de nuestra inversion social (SROI)

Indicadores propios : : : : - : o

Propio 6 - Prosperidad compartida: Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes por

parte de la comunidad
Propio 7 - Prosperidad compartida: Inversion social total

Propio 8 - Prosperidad compartida: Voluntariado

Propio 9 - Prosperidad compartida: Inversion social y ambiental

3-3: Gestion de los temas materiales

GRI 3: Tema Material 2021

. 302-1: Consumo energético dentro de la organizacion
GRI 302: Energia 2016

302-4: Reduccion del consumo energético
303-1: Interaccion con el agua como recurso compartido

303-2: Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua
GRI 303: Agua y efluentes 2018 303-3: Extraccion de agua

303-4: Vertido de agua
303-5: Consumo de agua

306-3: Residuos generados

GRI 306: Residuos 2020 306-4: Residuos no destinados a eliminacion

GRI 3: Tema Material 2021

306-5: Residuos destinados a eliminacion

3-3: Gestion de los temas materiales

305-1: Emisiones directas de GEl (alcance 1)
305-2: Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2)
GRI 305: Emisiones 2016 305-3: Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)
305-4: Intensidad de las emisiones de GEI

305-5: Reduccion de las emisiones de GEl

3-3: Gestion de los temas materiales

GRI 3: Tema Material 2021

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades
2016

Indicadores propios
GRI 3: Tema Material 2021

405-1: Diversidad en organos de gobierno y empleados

Propio 1 - Gobierno corporativo: Estructura, diversidad y gestion en organos de gobierno

3-3: Gestion de los temas materiales
205-1: Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion

GRI 205: Anticorrupcion 2016 205-2: Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

205-3: Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas

GRI 206: Competencia desleal 2016 206-1: Acciones juridicas relacionadas con la comcrz)er;c]%r;?nci;easleal y las practicas monopolicas y contra la libre

18-1: Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos

GRI 418: Privacidad del cliente 2016 .
del cliente

Indicadores propios Propio 1 - Etica y transparencia: Eventos reportados en el Canal Etico

GRI 3: Tema Material 2021

3-3: Gestion de los temas materiales
403-1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes
403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
403-5: Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018 403-6: Fomento de la salud de los trabajadores

403-7: Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores directamente
vinculados con las relaciones comerciales

403-8: Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
403-9: Lesiones por accidente laboral
403-10: Dolencias y enfermedades laborales

GRI 3: Tema Material 2021 3-3: Gestion de los temas materiales

GRI 201: Desempeno economico 2016 201-1: Valor economico directo generado y distribuido

GRI 203: Impactos economicos indirectos 2016 203-2: Impactos economicos indirectos significativos

413-1: Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de

GRI 413: Comunidades locales 2016 desarrollo

413-2: Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales- en las comunidades locales

3-3: Gestion de los temas materiales

GRI 3: Tema Material 2021

. . Propio 1 - Transicion energética: Porcentaje de participacion de las inversiones del GEB a la transicion
Indicadores propios

energética

GRI 406: No discriminacion 2016 406-1: Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

407-1: Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva podria
estar en riesgo

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion
colectiva 2016

GRI 408: Trabajo infantil 2016
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016
GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas 2016

408-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil
409-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio

410-1: Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos

11-1: Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

Propio 1 - Derechos humanos: Jornadas de dialogo entre comunidad y la organizacion
Propio 2 - Derechos humanos:Consultas previas realizadas con la comunidad
Propio 3 - Derechos humanos: Formacion sobre procesos de consulta previa

Indicadores propios Propio 4 - Derechos humanos: Casos de discriminacion, acoso laboral y/o sexual reportados

Propio 5 - Derechos humanos: Formacion de trabajadores en politicas y procedimientos de DD.HH.

Propio 6 - Derechos humanos: Quejas sobre impactos comunitarios relacionados con la conducta de los
contratistas

304-1: Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

. . 304-2: Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad
GRI 304: Biodiversidad 2016

304-3: Habitats protegidos o restaurados

304-4: Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de conservacion cuyos
habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones

202-2: Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local

GRI 202: Presencia en el mercado 2016

GRI 401: Empleo 2016

401-1: Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

401-2: Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o
temporales

401-3: Permiso parental

404-1: Media de horas de formacion al aino por empleado

GRI 404: Formacion y ensenanza 2016 404-2: Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion

404-3: Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periodicas del desempeno y desarrollo profesional
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 405-1: Diversidad en organos de gobierno y empleados

2016 405-2: Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres

Indicadores propios

Ciberseguridad y seguridad de la informacion

Propio 1 - Gestion del talento humano: Poblacion proxima a pensionarse

418-1: Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos

GRI 418: Privacidad del cliente 2016 -
del cliente

GRI 204: Practicas de adquisicion 2016 204-1: Proporcion de gasto en proveedores locales

308-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios

GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores I ey e

2016 . . .. .
308-2: Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion
colectiva 2016

GRI 408: Trabajo infantil 2016

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

407-1: Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva podria
estar en riesgo

408-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil
409-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio

GRI 414: Evaluacion social de los proveedores 414-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con los criterios sociales

2016

Indicadores propios

{14-2: Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas
Propio 1 - Gestion responsable de la cadena de suministro: Proporcion de proveedores regionales
Propio 2 - Gestion responsable de la cadena de suministro: Valor total del gasto en proveedores

Propio 1 - Excelencia operacional y calidad del servicio: Disponibilidad de activos en transporte de gas (%)
Propio 2 - Excelencia operacional y calidad del servicio: Disponibilidad estaciones compresoras (%)
Propio 3 - Excelencia operacional y calidad del servicio: Ejecucion plan de mantenimiento (%)

Propio 4 - Excelencia operacional y calidad del servicio: Disponibilidad de activos en transmision de energia
(%)
Propio 5 - Excelencia operacional y calidad del servicio: Disponibilidad de activos de distribucion de gas (%)

Indicadores propios

Propio 6 - Excelencia operacional y calidad del servicio: Disponibilidad de activos de distribucion de energia
(%)

UBICACION

Contenidos generales

Acerca del GEB
Complementos del reporte

Acerca de este reporte

Acerca de este reporte

Acerca de este reporte

Verificacion externa
Complementos del reporte

Acerca del GEB
Portafolio de inversion

Gestion del talento y bienestar
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Gobierno corporativo
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Gobierno corporativo

Complementos del reporte

Acerca de este reporte

Complementos del reporte

Etica y transparencia

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Carta a los grupos de interés

Derechos humanos
Complementos del reporte

Derechos humanos
Complementos del reporte

Derechos humanos
Biodiversidad
Desempeno ambiental
Cambio climatico
Gobierno corporativo
Salud y seguridad en el trabajo
Transicion energética justa
Complementos del reporte

Etica y transparencia

Complementos del reporte

Etica y transparencia

Analisis de doble materialidad

Asuntos materiales
Analisis de doble materialidad

Analisis de doble materialidad
Gestion de riesgos
Gestion de riesgos
Prosperidad compartida
Prosperidad compartida

Prosperidad compartida
Complementos del reporte

Prosperidad compartida
Complementos del reporte

Prosperidad compartida
Complementos del reporte

Prosperidad compartida
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Prosperidad compartida
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Prosperidad compartida
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Prosperidad compartida
Complementos del reporte

Desempeno ambiental
Desempeno ambiental

Desempeno ambiental
Complementos del reporte

Complementos del reporte

El Grupo Empresarial, frente a la correcta gestion del recurso hidrico, obtiene y consume el agua en su mayoria de las empresas de servicios
publicos de cada region, y, en algunos casos para Colombia, de aguas subterraneas y superficiales. La correcta gestion de los vertimientos se
realiza cumpliendo la normatividad legal vigente de cada pais de operacion.

()

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Desempeno ambiental
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte
Cambio climatico

Cambio climatico

Cambio climatico

Cambio climatico

Cambio climatico

Cambio climatico

Gobierno corporativo

Gobierno corporativo

Complementos del reporte

Gobierno corporativo
Etica y transparencia

Etica y transparencia

Etica y transparencia
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Etica y transparencia
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Etica y transparencia
Complementos del reporte

Salud y seguridad en el trabajo
Salud y seguridad en el trabajo

Salud y seguridad en el trabajo
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Salud y seguridad en el trabajo
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Desempefio econdmico
Desempeio economico

Complementos del reporte

Desempeno economico

Desempeno economico

Desempeno economico
Transicion energética justa
Transicion energética justa

Transicion energética justa
Complementos del reporte

Asuntos relevantes
Derechos humanos

Derechos humanos
Complementos del reporte

Derechos humanos

Derechos humanos

Derechos humanos

Derechos humanos
Complementos del reporte

Derechos humanos
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Derechos humanos
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte
Biodiversidad

Complementos del reporte

Biodiversidad
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Gestion del talento y bienestar

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Gestion del talento y bienestar

Gestion del talento y bienestar

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Ciberseguridad

Gestion responsable de la cadena de suministro

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte
Complementos del reporte

Complementos del reporte

Excelencia operacional y calidad del servicio

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

OMISIONES

VERIFICACION
EXTERNA

PAGINAS

SECTORIAL
OIL & GAS

Mi4.4

11.14.5

11.15.2

11.15.3

11.1.2

11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.6.5

11.6.6

11.5.4

11.5.5

11.5.6

11.1.5

11.1.6

11.1.7

11.1.8
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11.20.2
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11.10.9




Tabla de contenido SASB

INDICADOR SASB

EM-MD-160a.1

IF-EU-140a.1
IF-EU-140a.3.
IF-EU-150a.1

EM-MD-160a.1

EM-MD-110a.1

EM-MD-110a.2

IF-EU-110a.1

IF-EU-110a.2

IF-EU-110a.3

IF-EU-120a.1

EM-MD-540a.4

IF-EU-320a.1

EM-MD-540a.2

EM-MD-540a.4

EM-MD-000.A

IF-EU-240a.1

IF-EU-240a.2

IF-EU-240a.3

IF-EU-420a.1

IF-EU-550a.1

IF-EU-550a.2

IF-EU-000.A

IF-EU-000.B

IF-EU-000.C
IF-EU-000.E

IF-GU-240a.1

IF-GU-240a.2

IF-GU-240a.3

IF-GU-240a.4

IF-GU-420a.1

IF-GU-540a.1

IF-GU-540a.2
IF-GU-540a.3

IF-GU-540a.4

IF-GU-000.A

IF-GU-000.B

IF-GU-000.C

NOMBRE DEL INDICADOR

Desempeno ambiental
Descripcion de las politicas y practicas de gestion ambiental para las operaciones activas

Extraccion de agua y consumo de agua
Gestion de riesgos asociados al vertimiento de agua
Cantidad de residuos generados por la combustion del carbon (RCC), porcentaje reciclado
Biosiversidad
Descripcion de las politicas y practicas de gestion ambiental para las operaciones activas
Cambio climatico

Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje de metano, porcentaje cubierto por las regulaciones de limitacion de las
emisiones

Analisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de reduccion de
emisiones y analisis de los resultados en relacion con esos objetivos

(1) Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje cubierto por (2) las regulaciones de limitacion de emisiones y (3) las
regulaciones de notificacion de emisiones

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) asociadas a los suministros de energia

Analisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de reduccion de
emisiones y analisis de los resultados en relacion con esos objetivos

Emisiones a la atmosfera de los siguientes contaminantes: 1) NOx (excepto el N20), 2) SOx, 3) material particulado (PM10), &)
plomo (Pb) y 5) mercurio (Hg); el porcentaje de cada uno de ellos en o cerca de zonas densamente pobladas

Salud y seguridad en el trabajo

Analisis de los sistemas de gestion utilizados para integrar una cultura de seguridad y preparacion ante casos de emergencia en
toda la cadena de valor y en todo el ciclo de vida de los proyectos

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de mortalidad y (3) tasa de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR)
Excelencia operacional y calidad del servicio
Porcentaje de tuberias de (1) gas natural y (2) liquidos peligrosos inspeccionadas

Analisis de los sistemas de gestion utilizados para integrar una cultura de seguridad y preparacion ante casos de emergencia en
toda la cadena de valor y en todo el ciclo de vida de los proyectos

Toneladas métricas por kilometro totales de: 1) gas natural, 2) petroleo crudo y 3) productos petroliferos refinados transportados,
por modo de transporte

Tarifa eléctrica promedio al por menor para clientes (1) residenciales, (2) comerciales y (3) industriales

Factura tipica de electricidad mensual de los clientes residenciales por (1) 500 kwWh y (2) 1000 kWh de electricidad suministrada
cada mes

Niumero de cortes de suministro eléctrico de los clientes residenciales por falta de pago, porcentaje reconectado antes de 30 dias

Porcentaje de los ingresos de las empresas de servicios eléctricos que proceden de estructuras tarifarias que (1) estan
desacopladas y (2) contienen un mecanismo de ajuste por pérdida de ingresos (LRAM)

Nimero de incidentes de no conformidad de los estandares o reglamentos de seguridad fisica o cibernética

(1) indice de duracion de la interrupcion media del sistema (SAIDI), (2) Indice de frecuencia de la interrupcion media del sistema
(SAIF1), y (3) Indice de duracion de la interrupcion media del cliente (CAIDI), que incluye los dias en los que se produzcan sucesos
graves

Niamero de: clientes (1) residenciales, (2) comerciales e (3) industriales atendidos

La electricidad total suministrada a: (1) los clientes residenciales, (2) los clientes comerciales, (3) los clientes industriales, (4)
todos los demas clientes minoristas y (5) los clientes mayoristas

Longitud de las lineas de transmision y distribucion
Total de electricidad comprada al por mayor - Megavatios hora (MWh)

Tarifa media de gas al por menor para clientes (1) residenciales, (2) comerciales, (3) industriales y (4) servicios Gnicamente de
transporte

Factura mensual tipica de gas para clientes residenciales por (1) 50 MMBTU y (2) 100 MMBTU de gas suministrados por afno
Numero de cortes del suministro de gas de clientes residenciales por falta de pago, porcentaje de servicios restablecidos en 30
dias

Analisis del efecto de los factores externos en la asequibilidad del gas para los clientes, incluidas las condiciones economicas del
territorio de servicio

Porcentaje de los ingresos de los servicios de gas provenientes de estructuras tarifarias que (1) estan disociadas o (2) contienen
un mecanismo de ajuste de pérdida de ingresos (LRAM)

Namero de (1) incidentes a reportar en gasoductos, (2) ordenes de acciones correctivas (CAO), y (3) avisos de posibles infracciones
(NOPV)

Porcentaje de las tuberias de distribucion que son (1) de hierro fundido o pudelado y (2) de acero no protegido
Porcentaje de (1) tuberias de transmision y (2) de distribucion de gas inspeccionadas

Descripcion de los esfuerzos para gestionar la integridad de la infraestructura de suministro de gas, incluidos los riesgos
relacionados con la seguridad y las emisiones

Namero de: clientes (1) residenciales, (2) comerciales e (3) industriales atendidos

Cantidad de gas natural suministrado a: (1) clientes residenciales, (2) clientes comerciales, (3) clientes industriales y (4)
transferido a un tercero

Longitud de las tuberias (1) de transmision y (2) de distribucion de gas
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Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Biodiversidad

Cambio climatico
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Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

Complementos del reporte

PAGINAS




Indicadores de la CSA para S&P Global

DIMENSION

Economica y de Gobierno

Ambiental

Social

TEMA

Transparencia y reportes

Gobierno corporativo

Materialidad

Etica de los negocios

Influencia politica

Gestion de la cadena de suministro
Gestion de la cadena de suministro

Seguridad de la informacion/ciberseguridad

Gestion de la innovacion

Oportunidades de Mercado

Sistemas de gestion y politica ambiental

Emisiones

Eficiencia de recursos y Circularidad

Residuos

Agua

Estrategia Climatica

Biodiversidad

Indicadores Practicas Laborales
Indicadores Practicas Laborales

Indicadores Practicas Laborales
Indicadores Practicas Laborales
Derechos humanos

Derechos humanos

Derechos humanos

Derechos humanos
Desarrollo de Capital Humano
Desarrollo de Capital Humano

Atraccion y Retencion de Talento
Atraccion y Retencion de Talento
Atraccion y Retencion de Talento
Atraccion y Retencion de Talento
Atraccion y Retencion de Talento
Atraccion y Retencion de Talento

Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion de Relacion con Clientes
Proteccion de la Privacidad

PREGUNTA DEL CUESTIONARIO CSA

Taxonomias de sostenibilidad

Tipo de directorio

Presidente no ejecutivo - Director principal

Diversidad de género

Efectividad de la Junta Directiva

Duracion promedio de la Junta Directiva

Experiencia de la industria de la Junta Directiva

Compensacion del CEO: métricas de éxito

Compensacion del CEO: alineacion del desempeno a
largo plazo

Propiedad accionaria familiar

Requisitos de propiedad accionaria para la
administracion

Propiedad de entidades estatales

Remuneracion promedio o mediana de todos los
empleadosy el CEO

Analisis de materialidad

Temas materiales para la creacion de valor
empresarial

Membresia Pacto Global

Corrupcion y soborno

Codigos de conducta: sistemas y procedimientos

Violaciones al codigo de conducta

Contribuciones politicas

Mayores contribuciones y gastos

KPI para la seleccion de proveedores

KPI para evaluacion y desarrollo de proveedores

Gobernanza de la seguridad de la informacion -
ciberseguridad

Medidas de seguridad

Proceso e infraestructura de seguridad de la
informacion

Gasto en 1+D

Innovacion abierta

Nuevas oportunidades de negocio (Gas)

Presupuesto de inversion actual (Gas)

Contadores inteligentes en la red de distribucion

Certificacion - auditoria - verificacion del sistema de
gestion ambiental

Violaciones ambientales

Emisiones GEI - Alcance 1

Emisiones GEI — Alcance 2

Emisiones GEI - Alcance 3

Emisiones de Nox

Consumo de energia

Pérdidas de transmision de energia eléctrica

Confiabilidad de transmision de energia eléctrica

Tasa de fugas de gas

Residuos dispuestos

Consumo de agua

Riesgos fisicos de adaptacion

Metas de reduccion de emisiones

Compromiso de Biodiversidad

Compromiso de No-Deforestacion

Evaluacion y exposicion

Desglose de la fuerza laboral: género

Desglose de la fuerza laboral: raza/etnicidad y
nacionalidad

Indicadores salariales de género

Libertad de asociacion

Compromisos con los derechos humanos

Evaluacion de Derechos Humanos

Mitigacion y remediacion en materia de derechos
humanos

Discriminacion y acoso

Formacion y desarrollo (input)

Programas de desarrollo de empleados

Contratacion

Tipo de evaluacion del desempeno

Incentivos de largo plazo para el empleado

Programas de desarrollo de empleados

Tasa de rotacion de empleados

Tendencia del bienestar de empleados

Fatalidades

Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido
(LTIFR) empleados

Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido
(LTIFR) contratistas

Satisfaccion de clientes

Informacion de privacidad del cliente

UBICACION EN EL REPORTE /
RESPUESTA DIRECTA

XXXXXXXXX
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Complementos del reporte
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1.4 Reporte de Impacto de Desarrollo Sostenible de GEB

Reporte de Impacto de Desarrollo Sostenible de GEB

Indicadores Linea base Ano linea base Ano de la meta Progreso en 2023

Transimision del manana - Contribucion al ODS 7: Energia asequible y no contaminante

Kilometros de lineas de transmision en operacion 3.255 2019 8,900 2030 8.113Km
(Guatemala, Brasil y Colombia)

Gas para el futuro - Contribucion al ODS 7: Energia asequible y no contaminante
Distribucion de Gas (millones de conexiones) - Peru 1,2 2019 2 2030

Gestion del cambio climatico - Contribucion al ODS 13: Accion por el clima

Greenhouse Gas Emissions Targets — Scope 1 and 2 (by country)

» . . 2019: Enlaza Enlaza: 3140 Ton CO2 eq
Reduccion de gases de efecto de invernadero - Colombia - 51,00% 2030
2021: TGI TGI: 325.019 Ton CO2 eq
2019: Contugas y Contugas: 2.525 Ton CO2 eq
» ) Calidda Calidda: 17.333 Ton CO2 eq
Reduccion de gases de efecto de invernadero - Peru - 30.0% 2030
ElectroDunas: 139.862 Ton
2021: Electrodunas
C02 eq
Reduccion de gases de efecto de invernadero - - 2019: Conecta 11.2% 2030 Conecta: 681 Ton CO2 eq

Guatemala

Diversidad, equidad e inclusion - Contribucion al ODS 5: Igualdad de género y and ODS 10: Reduccion de desigualdades

Porcentaje de mujeres en posiciones de gerencia

. 43,00% 2022 45,00% 2025 45,8%
medial5
Porcentaje de poblacion diversa en la fuerza laboral16 3,00% 2022 9,00% 2025 3,76%
Porcentaje de contratistas criticos entrenados en o o
derechos humanos, diversidad, equidad e inclusion17 Pl A2 B
Porcentaje de gestores ambientales y sociales
entrenados en derechos humanos, diversidad, equidad e - - 95,00% 2025 0,94

inclusion17

Bienestar de la fuerza laboral — Contribucion al ODS 8: Trabajo decente y crecimiento economico

Tasa de frecuencia de accidentes con pérdida de

. 1,21 2022 1.00 2025 0,09
tiempo18

Indicador de fatalidades (todas las empresas -

empleados y trabajadores) 0 2022 0.00 2030 0

Impacto Social: Programa de educacion Fabio Chaparro - Contribucion al ODS 4: Educacion de calidad

Becas para el futuro (No. de beneficiarios)19 - - 24 2030 1
Fortalecimiento de habilidades de la fuerza laboral (No.) - - 4.363 2030 2.065
Personas entrenadas en transicion energética y

sostenibilidad (No. de beneficiarios)20 ABES AL =
Estudiantes receptores de premios en Investigacion e - - 88 2030 0

Innovacion en areas relevantes para el GEB (No.)

15 Este indicador corresponde a GEB (holding)

16 Este indicador corresponde a GEB (holding). Poblacion diversa: Minorias étnicas/raciales, personas con discapacidad, y personas LGBTIQ+

17 Este indicador corresponde a GEB y su filial Enlaza

18 Incluye GEBy sus empresas controladas. El nimero de accidentes se calcula tomando como base un k de millon de horas-hombre de exposicion al riesgo.
19 Incluye GEB y sus empresas controladas. Areas de eduacion incluyen pero no se limitan a sostenibilidad, analitica de datos, mobilidad sostenible,
almacenamiento de energia, eficiencia energética, cambio climatico y digitalizacion.

20 Personas que cumplieron los criterios de elegibilidad y se matricularon en los programas de formacion
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yNIE Acerca del GEB

(GRI 2-1)

Naturaleza de propiedad y forma juridica: El GEB es una empresa de servicios publicos
mixta, conforme a lo previsto por la Ley 142 de 1994 y a sus estatutos. Si bien el Distrito
Capital de Bogota es su accionista mayoritario, el GEB esta sometido a un regimen juridico
propioy goza de autonomia administrativa, financiera, patrimonial y presupuestal. Ademas,
conformealarticulo32delaley142de1994yalajurisprudencia constitucional, lasempresas
de servicios publicos mixtas “se rigen exclusivamente por las reglas de derecho privado.”
El GEB no forma parte de la rama ejecutiva del poder publico.

(GRI 2-1)

Objeto social (Camara de Comercio de Bogota): La sociedad, tiene como objeto principal
la generacion, transmision, distribucion y comercializacion de energia incluidos dentro de
ella el gas y liquidos combustibles en todas sus formas, asimismo, podra participar como
socia o accionista en otras empresas de servicios publicos directamente o asociandose con
otras personas. De igual manera, podra desarrollary participar, directa o indirectamente, en
proyectos de ingenieria e infraestructura y realizar inversiones en este campo, incluyendo
la prestacion de servicios y actividades relacionadas.

(GRI 2-1)
Ubicacion de la sede principal: Colombia, ciudad de Bogota D.C., Carrera 9 No. 73-44 piso 6.
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indicadores y notas

Analisis de materialidad y gestion de grupos de interes

Grupo de interés

Inversionistas y Accionistas

Medio (canales de relacionamiento)

Reporte Integrado de sostenibilidad
Informe de Gobierno Corporativo

Informes y presentaciones de resultados
trimestrales de GEB, TGl y Calidda

Eventos organizados por Gerencia de Relacion con el
Inversionista y Financiamiento, conferencias, analyst
day, non-deal roadshows, seminarios web y eventos
de educacion financiera

Divulgacion y actualizacion de informacion
corporativa en la pagina web, de acuerdo con los
estandares de revelacion de informacion y de
relacion con inversionistas del reconocimiento IR de
la Bolsa de Valores de Colombia

Frecuencia de relacionamiento

Reporte Cambio
Climatico

CoO

Temas de interés (temas y
preocupaciones abordadas con los Gl)

Informacion de la gestion realizada, logros
financieros y retos para el siguiente ano.

Anual
Avance en la implementacion de las medidas del
Codigo Pais y Circular 028 de 2015 y retos proximo
ano.

Trimestral

Por demanda

Financieros, comerciales, operativos, estratégicos,
regulatorios, gestion social, ambiental y de
Gobernanza, del GEB y filiales.

Atencion oportuna a consultas y requerimientos Permanente
sobre el GEB y filiales, a través de correos, llamadas Financieros, comerciales, operativos, estratégicos,
y reuniones regulatorios, gestion social, ambiental y de
Gobernanza; servicios al inversionista (certificados
de renta, calidad de accionista, devolucion de
retenciones, dividendos, entre otros)
Encuestas de satisfaccion, correo electronico, Mecanismos de atencion de PQR, participacion
comunicaciones escritas, lineas de servicio al cliente, ciudadana, prestacion de servicios confiables y
Clientes canales virtuales y de autoatencion, WhatsApp, Permanente de calidad, planes de educacion preventiva y uso
visitas comerciales, eventos corporativos e informe seguro de los servicios y portafolio de servicios 'y
de sostenibilidad. productos competitivos
Intranet Entérate Diario
Influenciadores GEB y Enlaza
Correo electronico
Chat de Teams
Sesiones de induccion a nuevos A demanda . . o . »
Empleados trabajadores - Estrategia corporativa, sostenibilidad, innovacion
Lista de distribucion a lideres y d|ver5|daq : : :
« Centro de Sinergias Corporativas y cambios
. Semanal S
Boletin GEB Al punto organizacionales
En sintonia con Juan Ricardo: Reuniones « Gestion humanay cultura organizacional
sobsrle t(e)zmlgscgstrgtégicos - e 3 al aho + Noticias de logros y avances de GEB y sus filiales

GEB Al punto conversatorios: Eventos
virtuales con expertos tematicos

Mensual

« Iniciativas de las areas
« Actividades que impactan el dia a dia de los
trabajadores
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Grupo de interés

Estado

Tabla de contenido por

estandar

Medio (canales de relacionamiento)

Informes de cumplimiento
Atencion de PQRS y requerimientos
Encuentros, reuniones informativas

Visitas

B
indicadores y notas

Reporte Cambio
Climatico

Frecuencia de relacionamiento

Segln necesidad

Pagina web, correo electronico y linea telefonica

Permanente

Informe de sostenibilidad e informe de Gobierno
Corporativo

Anual

Temas de interées (temas y

preocupaciones abordadas con los Gl)

« Gestion del GEB y sus empresas.
« Cumplimiento normativo y regulatorio.
« Alianzas estratégicas.

Comunidades locales

Visitas de relacionamiento

Boletines

Segln necesidad

Atencion de PQRS
Reuniones (virtuales y/o presenciales)

Talleres de Participacion Ciudadana y/o Comunitaria

Permanente
Linea telefonica, WhatsApp, correo electronicoy
Pagina web
Canal etico
Informe de sostenibilidad Anual

« Proyectos de inversion social

« Gestion social y ambiental

+ Procesos de negociacion de servidumbres (tierras)
y compensacion de las afectaciones.

« Resultados de Estudios de Impacto Ambiental

- FEticay transparencia

« Reasentamientos

« Procesos de consultas previas y relacionamiento

« Socializacion de proyectos e iniciativas del GEBy
sus filiales

Proveedores y contratistas

Encuestas

Reuniones y eventos

Segln necesidad

Inspecciones a sitio Aleatorias
Linea telefonica, correo electronico, pagina web y
canal ético

Permanente

SAP Ariba (Colombia) y portal MiProveedor.com (Perd
y Guatemala)

« Proceso de contratacion

« Gestion social y ambiental

- Eticay transparencia

 Politicas, manuales y procedimientos
« Registro de proveedores

- Alianzas estratégicas

« Relacionamiento con proveedores




Grupo de interés

Medio (canales de relacionamiento)

Frecuencia de relacionamiento

Temas de ipterés (temasy
preocupaciones abordadas con los Gl)

Sesiones de Junta Directiva, y comités de Junta

irecti ' ' Permanente B B
Directiva y Presidencia. + Gestion y desempeno del GEB y sus empresas
Junta Directiva Informes de gestion anual (Estados Financieros gnmrbnizaetgla :longaiglcm(rjaé g';ﬁrearﬂggzaé’ regulatoria,
separados y consolidados, Informe de Operaciones . Impl ,'( - dy la estrategi i
con Partes Vinculadas, Informe de Sostenibilidad e Anual mplementacion de la estrategia corporativa
Informe de Gobierno Corporativo) ’ Implementauon de modelos, politicas y
lineamientos
Informe de sostenibilidad e informe de Gobierno Anual

Corporativo

« Gestion y desempeno del GEB y sus empresas

Socios en materia financiera, operacional, regulatoria,
. ) . ambiental, social y de gobernanza
Eventos y reuniones Segun necesidad
Informe Qe sostenibilidad e Informe de Gobierno Anual . Gestion y desempefio del GEB y sus empresas
Filiales Corporativo « Politicas y lineamientos corporativos

Eventos virtuales

Segln necesidad

 Estrategia corporativa

*Incluye analistas, instituciones financieras y calificadoras de riesgo.
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(Propio, GRI 2-28) Enfoque de participacion de los
grupos de interés y Principales temas y preocupaciones
abordados

No. Asunto ASG Descripcion Subtemas

Gestion integral de riesgos, incluyendo la identificacion,
valoracion, definicion e implementacion de controles, mon-

Gestion del riesgo de inci-
dentes criticos

Siizggsn de itoreo y revisién, con la intencidn de prevenir y mitigar la Preparacion ante emergencias
materlal.lzauon de los mismos reduciendo las posibles con- Seguridad de procesos
secuencias.

Acciones de terceros
; Preservacion y potencializacion del desempefio financiero Rentabilidad del negocio

Desempeno eficiente y rentable que permita la continuidad del negocio y i :

econdémico Generacion de valor a los in-

la generacion de valor para los inversionistas.

versionistas y accionistas

Prosperidad

Mejoramiento de las condiciones de progreso y desarrollo
social en las comunidades del area de operacion del GEBy

Desarrollo territorial

Acceso a productos y servicios

compartida sus filiales, a partir de acciones enfocadas hacia la creacion ) )
de valor compartido. Relacionamiento con las co-
munidades
Conducta empresarial re-
sponsable
Btica y Fomento de la integridad, transparencia y comportamiento Conflicto de intereses
transparencia ético en el GEB y sus filiales que permita fortalecer la confi- Corrupcion y soborno
anza de todos los grupos de interés.
Fiscalidad
Asunt?s Gestion de la informacion
materiales - - —
Salud y se- Gestion de la segundgd y {a salud fisicay menta}l‘de los ' salud y seguridad en el traba-
- empleados y contratistas, incluyendo la proteccion de la vida :
guridad en el > . jo de los empleados y contrat-
. y la prevencion de lesiones y enfermedades causadas por las .
trabajo . - istas
condiciones de trabajo.
‘ Desarrollo e implementacion de mecanismos para la ge.stlon Manejo de filiales, Estructura
Gobierno efectiva y transparente de los procesos de toma de deci-

corporativo

siones que generen rentabilidad, competitividad, confianza 'y
sostenibilidad para todas las compaiias del Grupo.

de propiedad, Transicion de
juntas directivas

Priorizar la produccion de energia asequible, sostenible y

Z;aenrzéc‘éiocg competitiva a partir de la inversion en proyectos de energia Energia competitiva
justa p.rovemente de fuentes r9q9vables y’e.l desarrollo de estrate- Tecnologias bajas en carbono
gias enfocadas a la transicion energetica.
Gestionar los riesgos y oportunidades asociados al cambio L »
Cambio climatico (procesos de mitigacion, adaptacion), desarrollo de Mitigacion y compensacion
climatico acciones emiocgdas ala t(anS|C|on energe'uca y obtgner ben- Adaptacion del cambio
eficios economicos a traves de estrategias que considereny climatico
aborden los desafios del cambio climatico.
o - ) ) Uso de recursos naturales
Definicion e implementacion de estrategias para prevenir, o o
mitigar, corregir y/o compensar los impactos ambientales Emisiones atmosfericas
Desempeno negativos generados por las actividades del GEB y sus filiales A ...
. o . Eficiencia energética
ambiental a lo largo de su cadena de valor. Adicionalmente, incluye el

uso eficiente de recursos naturales, la calidad del aire, y la
gestion de la energia, el agua y los residuos.

Gestion del agua

Gestion de los residuos
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Estrategia corporativa

Gestion de riesgos

Riesgos relevantes a los que esta expuesto el emisor y los
mecanismos implementados para mitigarlos.

El GEB cuenta con una politica corporativa de gestion integral
de riesgos que establece la metodologia para la identificacion,
evaluacion y seguimiento a los riesgos estratégicos, operativos y de
proyectos. Mediante esta aplicacion metodologica se determina el
nivel de exposicion de los riesgos de acuerdo con su probabilidad
de ocurrencia y los posibles impactos de su materializacion. Asi
mismo, los riesgos son evaluados y priorizados de acuerdo con el

marco de apetito de riesgos aprobado por la Junta Directiva del
GEB.

A traves de Auditoria Interna y la ejecucion del Plan Anual de
Auditoria basada en Riesgos, se evalian los riesgos y la efectividad
de los controles para la mitigacion. En este proceso calificamos se
generan los informes de hallazgos de auditoria mediante los cuales
se realiza retroalimentacion a la Gestion de Riesgos para la toma de
acciones y mejora continua.

Los resultados de la gestion de riesgos son presentados
bimestralmente ante el Comité de Auditoria y Riesgos de la Junta
Directiva, quien hace recomendaciones a la Junta Directiva respecto
a la matriz de riesgos del Grupo y sus filiales. Asi mismo, supervisa
e informa periodicamente sobre la aplicacion efectiva de controles
para que los principales riesgos se identifiquen, se gestionen y se
den a conocer a la Junta Directiva de manera oportuna.

B
indicadores y notas
Climatico
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Transmision
del manana

01

GAS PARA
EL FUTURO

Mejorar vidas
con energia
sostenibley
competitiva

CIUDADES
INTELIGENTES

GENERACION
SOSTENIBLE

Reporte Cambio

(Propio 1 - Gestion de riesgos corporativos)
Materializacion de riesgos estratégicos

Durante el 2023 se reporto la materializacion de tres riesgos estratégicos
en TGl y uno en GEB. Para todos los eventos materializados se realizaron
los analisis de causa raiz y se definieron planes de accion para corregir el
evento materializado, y para prevenir la ocurrencia de nuevos eventos.

Los riesgos estrategicos materializados en TGI corresponden a:

1. “Cambios regulatorios desfavorables a los intereses de la Empresa” dado
por la entrada en vigor de la Resolucion CREG 175 de 2021, desde el 1 de
junio de 2023.

2. “No continuidad de las funciones criticas del negocio” por diferentes
eventos emergencia por rotura de tuberia en tramos especificos del
gasoducto.

3. “No alcanzar las metas financieras de la Compania ni el retorno requerido
sobre el capital” ocasionada por los cambios en comportamiento del
precio del gas combustible.

En el GEB se reporto la materializacion del riesgo de “Pérdida de
confidencialidad, integridad o disponibilidad de los activos de informacion
y/o ciberactivos de la Compania” la cual se dio por dos incidentes de
ciberseguridad los cuales fueron atendidos y solucionados.
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Para todos los eventos de materializacion reportados se presenta a continuacion el detalle y las acciones tomadas:

Riesgo materializado

Causa

Impactos

Acciones tomadas

Regulatorio: Cambios regulatorios desfavorables a los
intereses de la Compania

Descripcion: Cambios en la regulacion, decretos, leyes,
resoluciones, etc. existente o desarrollo de regulacion y
normatividad nueva que perjudique los intereses de la
Companiay el desarrollo de negocios

Entrada en vigor de la Resolucion CREG 175 de 2021, primera
etapa; desde el 1 de junio de 2023 para la Filial TGI

Disminucion del ingreso esperado en COP $96.466 millones
(USD 23.5 MM) por el no reconocimiento del costo de
oportunidad de los activos de acuerdo con escenarios
financieros.

Incremento de costos financieros en COP $92.597 millones
(USD 22.5 MM) ano por el no reconocimiento de las
coberturas

Coberturas para el cubrimiento del riesgo cambiario
Analisis a traves y proyecciones financieras para definicion
de propuestas regulatorias

Estrategia juridica, demanda a Res. 175

Relacionamiento con el Gobierno

Envios de cartas a la Comision de Regulacion de Energia
y Gas (CREG) explicando que era urgente contar con la
resolucion definitiva dado que se hizo efectivo el cambio
de pesificacion (USD a COP), el gasto de coberturasy la
expedicion del nuevo costo ponderado de capital (WACC,
por sus siglas en inglés)

Operacional: No continuidad de las funciones criticas del
negocio

Descripcion: Eventos, circunstancias y/o factores que
generen una situacion que ocasiona la no continuidad
de las funciones criticas del negocio y que impiden el
desarrollo de los proyectos y las operaciones de TGl

Desde el 11 de mayo, se identifico presencia de gases/
vapores por la cuadrilla de mantenimiento de TGl en la
ladera del volcan Cerro Bravo que no correspondia a fuga
de gas de la tuberia y que, tras el aumento significativo de
temperaturas en el monitoreo diario, hace tomar acciones
de manera preventiva para garantizar la integridad de la
infraestructura

Altas temperaturas en un punto aledano al volcan Cerro
Bravo (> 600°C) que podian generar deformacion del
material, pérdida de contencion de la tuberia, entre otros

Aislamiento del tramo y suspension del servicio de
transporte en el tramo Mariquita - Cali el 20-May-23 a las
00:00

19-May-23 Activacion de la estructura de Gobierno para

la Gestion del Continuidad de Negocio: Comité de Crisis|
Comite de Presidencia

Definicion de plan de accion por el frente financiero,
operativo, de gobierno y sostenibilidad, transformacion y
comunicaciones

Comunicaciones a entes de control, autoridades
ambientales nacionales y regionales y otras autoridades
competentes para gestionar fendomeno natural

Activacion y gestion del evento a través del CNOGas y PMU
de la UNGRD con las diferentes entidades competentes
Activacion de plan de accion para opcion Bypass

Alto relacionamiento con el Gobierno y otros entes
institucionales

Monitoreos, sobrevuelos con dron y toma de temperaturas
Plan de apiques, evaluacion e inspeccion para asegurar la
integridad de la tuberia

Consulta a expertos sobre la caracterizacion del incendio
subterraneo y apoyo en la toma de decisiones de TGl
25-May-23 inicia restablecimiento de servicio en sector
residencial

26-May-23 a las 00:00 se levanta suspension contractual del
servicio

27-May-23 los distribuidores restablecen el 100% del
servicio

Financiero: No alcanzar las metas financieras de la
Compania ni el retorno requerido sobre el capital
Descripcion: No alcanzar los resultados financieros

de largo plazo con las cuales se mide el desempeno
financiero del negocio: ingresos, EBITDA, gasto financiero,
relacion deuda - EBITDA, costos y gastos

Cambios en el comportamiento del precio del gas
combustible para cobertura de necesidades de operacion de
TGl

Cambios en el comportamiento del gas combustible con
incremento ~ 10 MM USD a partir de 2024

Incluir en los modelos financieros sensibilidad de los
escenarios de impacto economico de la variacion del precio
de Gas Natural

Gestion regulatoria para asegurar priorizacion de asignacion
de suministro como parte de la demanda esencial del SNT
Anticipar compra de cantidades de gas

Tecnologico: Pérdida de confidencialidad, integridad
o disponibilidad de los activos de informacion y/o
ciberactivos de la Compania

Descripcion: No garantizar la disponibilidad, integridad
o confidencialidad de los activos, ciber activos y

su informacion, debido a amenazas cibernéticasy
vulnerabilidades que pongan en riesgo la operacion

Compromiso de contrasena y usuario con privilegios
Suplantacion de identidad y de marca

Operativo alto a sistema No critico
Posible afectacion Reputacional

Monitoreo en la DarkWeb y Deep web con mayor frecuencia
Proyecto implementacion proteccion usuarios privilegiados
Fortalecimiento estandares de aseguramiento
infraestructura

Proyecto pruebas internas y externas por un tercero
independiente al operador de los servicios

Proyecto renovacion tecnologica por obsolescencia
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No Residual RIESGO

1 2 INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ENTRE TRECSA Y EL GOBIERNO (PET 001/2009)

2 4 ACCIDENTES LABORALES EN LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL GEB Y SUS FILIALES

3 1 INCUMPLIMIENTO DE PAGO DE LA DEUDA Y OBLIGACIONES CREDITICIAS EN CONTUGAS

A 20 INCIDENTES DE SEGURIDAD DE PROCESOS EN LAS OPERACIONES DEL GEB Y FILIALES

5 3 CAMBIOS NORMATIVOS DESFAVORABLES A LOS INTERESES DE LA EMPRESA

6 1 INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE NEGOCIO

7 12 INCUMPLIMIENTO AL MARCO ETICO Y/O REGULATORIO EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO

8 6 FALTA DE CONTINUIDAD EN LA ESTRATEGIA Y NO CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

9 7 GESTION INADECUADA DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA EN LAS EMPRESAS SUBORDINADAS

10 8 NO EJERCER EL ROL ADECUADO COMO ACCIONISTA EN LAS DECISIONES QUE SE ADOPTEN EN LAS COMPANIAS DONDE EL GEB TIENE PARTICIPACION SIN CONTROL
1 16 NO CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

12 9 NO CONTAR CON CAPITAL HUMANO IDONEO Y MOTIVADO PARA LOGRAR LA ESTRATEGIA

13 15 PERDIDA DE CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD O DISPONIBILIDAD DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION Y/O CIBERACTIVOS DE LA EMPRESA
14 17 PERDIDA DE COMPETITIVIDAD Y/O CONFIABILIDAD DE LA OPERACION DEL NEGOCIO POR UNA INADECUADA TRANSFORMACION DIGITAL
15 18 PERDIDA DE LA RENTABILIDAD, VIABILIDAD Y CONTINUIDAD DEL NEGOCIO POR INADECUADA GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO

16 POTENCIALES DIFERENCIAS ENTRE SOCIOS EN SOCIEDADES NO CONTROLADAS

17 RESTRICCIONES DE FINANCIACION Y/O ENCARECIMIENTO DE LA DEUDA

18 AFECTACION A LA REPUTACION DEL GEB

19 PARTICIPAR EN INVERSIONES NO ESTRATEGICAS

20 19 VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS POR PARTE DEL GEB, UN Trabajador, SOCIO O CONTRATISTA DEL GEB

Reporte Cambio
Climatico

Mapa de Calor GEB
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Descripcion

Cambios normativos desfavorables a los intereses de la Empresa

Modificacion de la normativa vigente (leyes, decretos, resoluciones, circulares,
sentencias, doctrina) que impacten negativamente los intereses del GEB

Accidentes laboral

Accidentes en actividades de desarrollo, operacion y mantenimiento de
proyectos de transmision por parte de trabajadores directos y terceros,
que impliquen lesiones graves o mortales

Incumplimiento del plan de negocio

Realizar el plan de negocios con variables que no estén alineadas con
la situacion economica y operativa del grupo. No realizar el seguimiento
oportuno al plan financiero del plan de negocios.

Incumplimiento al marco ético y/o regulatorio en materia de
cumplimiento del GEB

Toda conducta que implique, ya sea internamente por medio de sus
trabajadores, directivos, o administradores, o externamente por

clientes, proveedores, contratistas, accionistas y otras partes interesadas
de manera indirecta o directa, y/o por la accion u omision de GEB,

las conductas de Soborno, Fraude, Corrupcion, Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y/o Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva, inadecuado tratamiento de datos personales e inadecuada
gestion de conflictos de interés

Falta de continuidad en la estrategia y no cumplimiento de las practicas de
gobierno corporativo

Cambios periodicos en la administracion distrital e inestabilidad en los
lineamientos estratégicos lo cual conlleva a una falta de continuidad en la
implementacion de la estrategia y el gobierno corporativo

Gestion inadecuada de la estrategia corporativa en las empresas
subordinadas

No realizar un adecuado seguimiento a la estrategia y las buenas practicas de
Gobierno Corporativo en las filiales subordinadas y con cocontrol por parte del
GEB.

No continuidad del negocio.

Inadecuada preparacion para recuperar y restaurar las actividades criticas del
negocio ante eventos de riesgo que amenacen la continuidad del negocio.

No contar con el capital humano idoneo y motivado para lograr la estrategia

Falta de consolidacion de un modelo de gestion humana corporativo que atienda
las necesidades de los negocios y que contribuya a la conservacion y desarrollo del

mejor talento humano

Pérdida de la confidencialidad, integridad o disponibilidad de los
activos de informacion y/o ciberactivos de la Empresa.

No conservacion de las caracteristicas de la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los activos de informacion que pueden afectar la operacion,
competitividad, rentabilidad e imagen de la empresa

Pérdida de competitividad y/o confiabilidad de la operacion del negocio por una

inadecuada transformacion digital.

No avanzar en la transformacion digital del GEB apalancados en: talento digital,

estrategia, procesos y tecnologia digital; que respalde la estrategia, garantizando

informacion integra, confiable, vigente y costo efectiva que apoye la gestion
oportunay crecimiento de la organizacion.

Pérdida de la rentabilidad, viabilidad y continuidad del negocio por
inadecuada gestion del cambio climatico

Potenciales Diferencias entre socios en sociedades no controladas

Diferencias en la interpretacion de los Acuerdos de Accionistas y de obligaciones

estatutarias en las inversiones en las que el GEB no tiene control

Restricciones de financiacion y/o encarecimiento de la deuda.

Dificultades para acceder a recursos, refinanciacion y costo o restricciones de
deuda

Afectacion a la reputacion del GEB.

No reaccionar de manera adecuada frente a situaciones que pongan en riesgo
la reputacion del grupo y/o manejo inadecuado de la informacion publicada en
medios internos o externos, oficiales y no oficiales.

Participar en inversiones no estratégicas.

Aprobar y desarrollar proyectos de inversion que no estén alineados con la
estrategia definida por el GEB.

Vulneracion de los Derechos Humanos (DDHH) de parte del GEB, trabajadores, o de

un socio o contratista del GEB

Acciones de mitigacion

Seguimiento legislativo y regulatorio
Gestion regulatoria estratégica
Definicion e Implementacion de la estrategia de relacionamiento con Gobierno

Gestion normativa proactiva, anticipar medidas del Gobierno con propuestas normativas
favorables para los sectores regulados

Evaluacion de escenarios de impacto por posibles cambios regulatorios en el corto plazo
y tomar medidas para mitigar el mismo

Programa de transformacion cultural en seguridad y salud en el trabajo

Inspeccion y verificacion al Cumplimiento de Procedimientos, competencia y formacion
requerida en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Exigencia de polizas de accidentes personales para trabajos de alto riesgo

Aseguramiento o interventoria continua y en sitio del componente Seguridad y Salud en
el Trabajo

Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes de alto potencial para el GEB
y los protocolos de investigacion y responsabilidad frente a este tipo de eventos

Evaluacion de desempeno en seguridad y salud en el trabajo aplicada a todos los
contratistas

Exigencia de polizas de accidentes personales para trabajos de alto riesgo en campo, al
contratista y sus subcontratistas

Compromiso con la Seguridad Salud y Bienestar desde la JD hacia el resto de la
orgazacion

Estructuracion de la Gerencia Corporativa de SST en marca en el proceso de Gestion del
Talento y Definicion del Modelo de Gestion en SST con alcance a las filiales

Estructuracion y Seguimiento al plan financiero del negocio.
Aplicacion de procedimientos financieros y reportes transversales trimestrales.

Implementar la estrategia de recomposicion de deuda en condiciones consistentes con
la generacion de ingresos

Presentar a la alta direccion de manera periodica la actualizacion del presupuesto y de
las proyecciones.

Reunion mensual con filiales para seguimiento al negocio.

Reconocimiento de costos y proteccion de rentabilidad
Busqueda de aliados y socios para diversificar riesgos
Seguimiento periodico via Pruebas de Deterioro y Valoracion de los Activos

Impactos potenciales

Disminucion de ingresos y afectacion del flujo de caja de las empresas.
Ajuste de tarifas al alza.
Disminucion de los ingresos y afectacion del flujo de caja.

Pérdida de mercado potencial y existente

Limitacion de crecimiento de los negocios

Lesion por accidente con grandes consecuencias o mortal
Pérdidas economicas
Multas, sanciones y/o demandas - Cierre de centros de trabajo y/o la Empresa

Afectacion de imagen y reputacion

Afectacion de cronograma y cumplimento de proyectos

Falta de crecimiento / Pérdida de valor de la accion.
Menores dividendos para accionistas.

Dificultades para obtener nuevo financiamiento.

Evento de default.

Situacion de iliquidez o insolvencia de alguna de las empresas del GEB y, consecuente-
mente, en la casa matriz.

Pérdida de la calificacion de riesgo grado de inversion.

Capacitacion para fortalecer ética, transparencia y cultura de cumplimiento dirigida a
trabajadores, miembros de Junta Directiva, administradores, proveedores, contratistas y
clientes

Pérdidas economicas / pérdida de Eficiencia / pérdida de valor de la accion.

Canal de denuncia establecido en la pagina web y en el Codigo de Eticay Conducta de
GEB, para la adecuada recepcion, gestion y monitoreo de denuncias, consultas y dilemas

Procesos legales.

Politica, declaracion y monitoreo de conflicto de intereses

Desmotivacion de los empleados.

Niveles de autorizacion definidos en procedimientos y politicas, matriz de segregacion
de funciones y estrategias de liberacion en SAP. Control de accesos a sistemas e
instalaciones a trabajadores y contratistas. Monitoreos SAP

Afectacion de la reputacion o imagen de la Empresa.

Definicion, actualizacion de descriptivos de cargos y su monitoreo para la gestion de
roles y perfiles

Pérdida de confianza de los grupos de interés.

Auditorias Externas — Revisoria Fiscal

Inadecuada toma de decisiones basada en informacion erronea o alterada.

Adecuada definicion, divulgacion y oficializacion en el Sistema de Gestion Integrado de
los procesos y procedimientos de la Empresa

Procesos legales y sanciones administrativas

Existencia y firma de acuerdos de confidencialidad y/o anexos de seguridad (para
algunos contratos)por parte de trabajadores, proveedores y contratistas

Capacitaciones y politica corporativa de seguridad de la informacion

Sanciones en el reglamento interno de trabajo y codigo de ética y conducta

Implementacion, ejecucion y monitoreo del Programa de Proteccion de Datos Personales

Procesos de debida diligencia y revision en listas restrictivas

Monitoreo SIPLA-Verificaciones Masivas de Contrapartes

Implementacion de un Modelo de Gobierno Corporativo conforme a las mejores
practicas en el mercado y alineado con el Plan Estratégico Corporativo (PEC) de la
Sociedad Verificacion permanente del cumplimiento de las normas de gobierno
corporativo de Ley o adoptadas por la Sociedad y fortalecimiento de los informes
periodicos presentados al Comité de Gobierno Corporativo y Sostenibilidad, Junta
Directiva, Asamblea General de Accionistas, entes de vigilancia y al mercado.

Cambio de politicas y lineamientos, reprocesos, ejecucion inadecuada del presupuesto y
del PAC.

Verificacion permanente del cumplimiento del Acuerdo de Accionistas suscrito por el
Distrito Capital, accionista mayoritario.

Afectacion de la calificacion de la Empresa por parte de las calificadoras de Riesgos.

Percepcion negativa de los inversionistas sobre el compromiso y estabilidad de la admi-
nistracion del GEB.

Incumplimiento del acuerdo de accionistas derivado del proceso de democratizacion.

Afectacion de la credibilidad del GEB frente a los stakeholders respecto del compromiso
de los accionistas y la Administracion con el gobierno corporativo.

Cambio de politicas y lineamientos, reprocesos, ejecucion inadecuada del presupuesto y
del PAC.

Afectacion de la calificacion de la Empresa por parte de las calificadoras de Riesgos.

Percepcion negativa de los inversionistas sobre el compromiso y estabilidad de la
administracion del GEB.

Incumplimiento del acuerdo de accionistas derivado del proceso de democratizacion.

Afectacion de la credibilidad del GEB frente a los stakeholders respecto del compromiso
de los accionistas y la Administracion con el gobierno corporativo.

Dificultad en la negociacion con terceros en temas de intereés.

Lineamientos para Formulacion de Plan de Continuidad del Negocio en GEB, Sucursal de
Transmision y Filiales.

Diseno e implementacion de la Gestion de Continuidad del Negocio en GEB y Sucursal
de Transmision.

Plan de trabajo para la consolidacion del proceso integrado de gestion del talento que
regule el ciclo de vida en integridad del trabajador.

Actualizacion, documentacion, socializacion y cumplimiento de las politicas 'y
procedimientos de gestion humana.

Plan de capacitacion y planes de desarrollo individual.
Plan de trabajo para la Gestion del Desempeno.

Estudios y analisis sobre esquemas mas eficientes de gestion de desempenoy
compensacion variable.

Implementacion de la estrategia de ambiente laboral y calidad de vida.

Proyecto de manejo de nuevas formas de trabajo dentro de los parametros legales.

Monitorear el cumplimiento de la politica corporativa, el modelo y estandares de
seguridad de la informacion y ciberseguridad.

Valorar, clasificar y establecer controles para proteger los activos de informacion y
ciberactivos de la empresa de acuerdo al nivel de riesgo identificado a través de las
politicas y procedimientos establecidos.

Contratacion de seguros.
Riesgos transferibles.

Revision continua en el mercado de seguros de nuevas y mejores coberturas,
disminuyendo el impacto financiero en caso de materializarse un riesgo.

Optimizacion de los modelos operativos (capacidades, procesos, personas, informacion)
que soportan el negocio.

Fortalecer capacidades organizacionales: talento digital, cultura de organizacion, gestion
y exploracion de datos, agilidad para transformaciones organizacionales, modelos de
innovacion, ciberseguridad, integracion IT/OT; que optimicen el negocio basados en
datos e informacion.

Gestion del Cambio hacia la transformacion digital.
Habilitar el crecimiento e innovacion del negocio basado en datos y tecnologia digitales.

Vigilancia tecnologica

Dificultad en la negociacion con terceros en temas de intereés.

Cambio de politicas y lineamientos, reprocesos, ejecucion inadecuada del presupuesto y
del PAC.

Afectacion de la calificacion de la Empresa por parte de las calificadoras de Riesgos.

Percepcion negativa de los inversionistas sobre el compromiso y estabilidad de la admi-
nistracion del GEB.

Incumplimiento del acuerdo de accionistas derivado del proceso de democratizacion.

Afectacion de la credibilidad del GEB frente a los stakeholders respecto del compromiso
de los accionistas y la Administracion con el gobierno corporativo.

Dificultad en la negociacion con terceros en temas de interés.

Pérdidas economicas, disminucion de ingresos.

No disponibilidad de las instalaciones fisicas.

No participar en la toma de decisiones estratégicas en filiales y asociadas.

Afectacion a la salud de los trabajadores directos y contratistas asi como a proveedoresy
partes interesadas con posible afectacion a la continuidad del negocio.

Inadecuada seleccion de personal y afectacion del ciclo de vida de gestion.

No contar con la capacidad instalada para responder a los requerimientos en los tiempos
previstos por cada proyecto.

Alta rotacion e inadecuado desempeno.
Desmotivacion y pérdida de foco de la estrategia.

Fuga de conocimiento.

Recursos mal invertidos y fuga de conocimiento, reprocesos, no se preserva el conoci-
miento.

Baja productividad y desmotivacion del personal.
Demandas y/o multas ante el ministerio de trabajo.
Impacto en la productividad y resultados del negocio.
Falta de productividad.

Desmotivacion de personal.

Pérdida de informacion del Know-how del negocio.

Pérdida de competitividad o pérdida de nuevas oportunidades de negocios.

Disminucion de la productividad o no continuidad del negocio.
Filtracion de informacion clave o pérdida de informacion.

Pérdida de imagen, reclamaciones, sanciones y/o multas por parte de entes de control.

Fraude.
Pérdida de control de los dispositivos y/o interrupcion en las operaciones.
Afectacion a la seguridad publica y/o ciudadana de una region o pais.

Pérdida de negocios y/o salida de mercado.

No entrar oportunamente a nuevos mercados del sector energético.

No cumplir las expectativas de nuestros clientes.

No contar con informacion integra, confiable, oportunay vigente para la toma de decisio-
nes.

Disminucion de la productividad frente al mercado y/o competidores.
No generar nuevos procesos, productos y/o servicios de valor agregado.
No atraer y/o retener el mejor talento humano.

Rezago tecnologico.

Regulacion y relacionamiento

Aumento en costos

Operacion y mantenimiento

Demandas judiciales

Sostenibilidad

Pérdida de credibilidad

Vigilancia tecnologica

Rezago tecnologico

Innovacion

Aumento en costos de construccion.

Negociaciones anticipadas con proveedores.

Subutilizacion de la infraestructura de gas.

Adaptacion de la infraestructura para el transporte de energéticos mas limpios
(hidrogeno y sus mezclas).

Incremento en costos de financiacion

Estrategia de relacionamiento con grupos de interés

Costos reputacionales.

Reporte publico de la gestion de cambio climatico

Perdida de competitividad.

Estrategia de manejo de crisis reputacional

Perdida de oportunidades de negocio.

Fortalecimiento de los proveedores y contratistas

Conflicto con los grupos de interes.

Infraestructura resiliente al cambio climatico

Menor acceso a financiamiento

Planes de mantenimiento para la proteccion de la infraestructura

Aumentos en costos por la adaptacion de la infraestructura.

Polizas para mitigar riesgos

Deterioro acelerado de la infraestructura.

Aumento en las pérdidas de energia eléctrica y de las fugas de gas

Directrices impartidas desde la VP de Negocios e Innovacion y la Direccion de Asuntos
Corporativos para la efectiva participacion en Juntas Directivas.

Pérdida de negocios.

Identificacion y seguimiento de aspectos relevantes. criticos o de alta materialidad para
compaiias donde el GEB tiene participacion sin control.

Alteracion de la promesa de valor a los accionistas via dividendos.

Definicion de una Estrategia Juridica en caso de vulneracion de los derechos del GEB
para proteger la posicion del GEB frente a las inversiones

Pérdida de eficiencia operativa y recursos.

Afectacion de la imagen - reputacion.

Litigios.

Afectacion al cumplimiento de la estrategia corporativa del Grupo.

Evaluacion y ejecucion de alternativas de refinanciacion o cambio de moneda ante la
existencia de condiciones de mercado favorables.

Evaluacion y ejecucion de alternativas de refinanciacion o cambio de moneda ante la exis-
tencia de condiciones de mercado favorables.

Implementacion de politica para la administracion de riesgos de tasas de cambio.

Implementacion de politica para la administracion de riesgos de tasas de cambio.

Formulacion y ejecucion de una estrategia de cobertura de riesgos financieros de la
deuda e inversiones del GEB.

Formulacion y ejecucion de una estrategia de cobertura de riesgos financieros de la deuda
e inversiones del GEB.

Aplicacion de cobertura contable de inversion neta en el extranjero segin lo dispuesto
en NIIF.

Aplicacion de cobertura contable de inversion neta en el extranjero segin lo dispuesto en
NIIF.

Evaluacion y ejecucion de coberturas financieras cuando sea requerido.

Evaluacion y ejecucion de coberturas financieras cuando sea requerido.

Disponibilidad de fondos para cubrir las obligaciones de servicio de deuda a través del
analisis y monitoreo.

Disponibilidad de fondos para cubrir las obligaciones de servicio de deuda a través del
analisis y monitoreo.

Anticipar las necesidades de financiamiento y/o recursos y optimizacion de tiempos de
tramites

Anticipar las necesidades de financiamiento y/o recursos y optimizacion de tiempos de
tramites

Negociacion de clausulas de contratos de empréstito, garantias y/o soportes

Negociacion de clausulas de contratos de empréstito, garantias y/o soportes

Diversificacion de fuentes de financiamiento

Diversificacion de fuentes de financiamiento

Diseno e implementacion de la estrategia de comunicaciones internas y externas.

No lograr el posicionamiento reputacional del GEB - Afectacion a la imagen/ reputacion
lograda.

Diseno e implementacion de la estrategia de comunicaciones en redes sociales.

Inviabilidad de proyectos.

Monitoreo permanente de la informacion contenida en medios de comunicacion y
canales digitales referente a GEB; e implementacion de plan de accion inmediato.

Pérdida de valor de la accion.

Niveles de revision y aprobacion de la informacion a divulgar.

Pérdida de credibilidad por parte de grupos de interés.

Atencion oportuna a requerimientos formales de instituciones gubernamentales.

Pérdida de negocios potenciales para la empresa.

Participacion activa en eventos e instancias publicas y privadas para un adecuado
relacionamiento.

Afectacion del ambiente laboral.

Manual de crisis y circular para su aplicacion.

Actualizacion y seguimiento al Plan Estratégico de largo plazo.

Péerdida economica.

Monitoreo y control de politica, procedimientos para la evaluacion de inversiones 'y
nuevos negocios.

No entregar la rentabilidad prometida a los accionistas.

Analisis y evaluacion de Inversiones de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
establecidos en el Proceso de Desarrollo de Nuevos Negocios

Identificacion de Riesgos del proyecto de inversion.

Implementar, divulgar y hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica DDHH

Implementar un sistema de debida diligencia en DDHH

Protocolos de comunicacion en asuntos de DDHH

Clausulados para terminacion de contratos ante vulneracion de DDHH
Criterios de DDHH en la evaluacion de contratistas

Componente de DDHH en la “matriz de complejidad de contratos”
Criterios de DDHH en la subcontratacion

Riesgos de DDHH en la matriz de riesgos del servicio a contratar
Lineamientos para el relacionamiento con comunidades

Protocolos de comunicacion en crisis con comunidades

Manuales de relacionamiento comunitario

Capacitacion en DDHH a contratistas

Planes de formacion en DDHH para trabajadores

Planes de formacion en DDHH para contratistas criticos

Planes de formacion en diversidad, equidad e inclusion para lideres y trabajadores

Herramientas y procesos para evitar acciones discriminatorias en los procesos de
seleccion

Comité de Convivencia Laboral

Capacitar al Comité de Convivencia en DDHH y atencion de denuncias
Canales de reclamacion de asuntos de DDHH

Monitoreo y seguimiento al desempeno de las PQRs y denuncias
Seguimiento de la gestion en DDHH en las filiales

Afectacion a la reputacion, sanciones economicas, sanciones disciplinarias, sanciones
penales, detrimento patrimonial por reparacion de impactos, interrupcion a la operacion,
afectacion en la clasificacion del GEB en estandares internacionales (DJSI)



(CSA de S&P Global) Riesgos emergentes

Nombre y categoria del riesgo

Categoria

Descripcion y especificacion del riesgo emergente en

Descripcion del impacto potencial del riesgo emergente en el negocio de la

Descripcion de las acciones de mitigacion relacionadas con el riesgo

emergente

Nuevas fuentes de energia e
independencia econdomica que
puedan afectar el modelo de
negocio de GEB y filiales

Pérdida de biodiversidad y
colapso de los ecosistemas que
puedan afectar la rentabilidad de
la empresa y la fecha de puesta en
operacion de los proyectos

Incertidumbre en la velocidad

el contexto del negocio de la compaiiia

Promulgacion en definicion de politicas de soberania

Geopolitica | economico mineral para apoyar nuevas fuentes de energiay
nueva independencia energética a nivel mundial

Pérdida de biodiversidad y colapso de los

Medioambiente .
ecosistemas

Incertidumbre en la velocidad de desarrollo,

compaiiia

Reduccion de nuevas inversiones y ampliacion de activos, por restricciones a
la exportacion de materiales basicos para instalaciones como subestaciones
eléctricas, estaciones compresoras, parques solares y eolicos

Disminucion de confiabilidad en operacion y mantenimiento de activos operativos
por falta de oferta de materiales que son fundamentales para la fabricacion de
equipos, repuestos y materiales del sector de energia y gas (Generacion ERNC,
Transmision en equipos de Subestaciones y Distribucion en almacenamiento de
energia)

Presion sobre los duenos de activos e inversionistas para que se deshagan de
las inversiones de combustibles fosiles y la incertidumbre sobre el futuro del
petroleo, que impactan negativamente los niveles de inversion y el acceso a
crédito de banca multilateral y privada

Afectacion de la produccion de elementos esenciales para el sector de energia
y gas y del bienestar de los grupos de interés (trabajadores, proveedores,
comunidades) por efectos de una multicrisis (pérdida de biodiversidad,
contaminacion, consumo de recursos naturales, cambio climatico y los factores
socioecondmicos)

No continuidad en el funcionamiento de los activos y afectacion en la
construccion de nueva infraestructura por el colapso de los ecosistemas y
degradacion de los sistemas naturales afectando economica y socialmente a las
empresas y las personas.

Condiciones de salud cronicas en personas, por el aumento de enfermedades
desconocidas, disminucion del rendimiento y el valor nutritivo de los cultivos
creando inseguridad alimentaria, crisis de disponibilidad de fuentes hidricas,
inundaciones cada vez mas dramaticas, subidas del nivel del mar y erosion por la
degradacion de los sistemas naturales.

Rezago tecnologico

Pérdida de negocios y/o salida de mercado por falta de competitividad

Disminucion de competitividad frente a otros actores de mercado, en el desarrollo
de nuevos proyectos y tecnologias

Vigilancia tecnologica de materiales sustitutos y tecnologias que pueden
extender la atencion y mantenimiento de los activos

Intervencion regulatoria proactiva para generar normativa que genere
flexibilidad en un sistema diversificado, competitivo e interconectado.

Estrategia de innovacion con enfoque a solucionar problematicas del
core de negocio, ganando en eficiencia de procesos y en transformar los
negocios asociados a combustibles fosiles a energias limpias

Implementacion de politica de sostenibilidad en el GEB vy filiales

Actualizacion del plan de continuidad de negocio alineado a hacer frente
a las vulnerabilidades de los sistemas criticos, incluidas las posibles
interrupciones de la alimentacion, el agua, el alojamiento, los servicios
basicos de comunicacion, energia y la seguridad publica

Asociaciones entre el sector publico y el privado pueden contribuir a
colmar lagunas clave en materia de innovacion, financiacion, gobernanza
y aplicacion de medidas de preparacion frente a riesgos emergentes y
consolidados,

Las colaboraciones innovadoras también pueden minimizar la exposicion
global a posibles impactos, potenciando la presencia en distintas
geografias y sectores.

Estrategia de innovacion con enfoque en el core del negocio y basado en
datos y tecnologia digitales

Vigilancia tecnologica para tecnologias aplicables en las verticales de
negocio.

Consolidacion del area de transformacion digital del GEB, que tiene como
objetivo disminuir la brecha entre las nuevas tecnologias y las actuales con
enfoque en el core del negocio

de desarrollo, escalamiento

y adaptacion de las nuevas
tecnologias que impliquen
pérdida de competitividad de la
empresa y no cumplimiento del
plan de negocio

escalamiento y adaptacion de las nuevas tecnologias
(Ej: Cuarta revolucion industrial, Al, nanotecnologia,
transmision inalambrica, data science, digital
identity, 5G, Internet of things etc.) con la tecnologias
y procesos existentes que impactan al sector de
energia, gas y de servicios publicos domiciliarios

Pasar de ser una empresa del sector de energético en servicios publicos a
una empresa tecnologica habilitadora de fuentes de energia

Escasez de recurso humano calificado (Habilidades y conocimientos) para

Tecnologia gestionar nuevas tecnologias

Alianzas tecnologicas y de innovacion, actualizacion de planes de
continuidad del negocio y programas de ciberseguridad atendiendo la
evolucion de conectividad del GEB y de sus filiales

Rezago regulatorio: Sector altamente regulado con estandares que no remuneran
nuevas tecnologias.

Entrenamiento y capacitacion a través de plataformas virtuales (Coursera)
en temas de tendencia en el sector y pasantias de los trabajadores en
diferentes negocios (Colombia, Per(, Brasil y Guatemala)

Incremento de los ciber-riesgos a medida que aumente la automatizacion y la
conectividad

Gestion de los activos incrementado un mayor y mejor control de los
costes, tanto de mantenimiento como de operacion




Gestion del entorno

Prosperidad compartida

(GRI1 203-1)
Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados

Recursos invertidos Impactos actuales o previstos en

Esta inversion es:

Programa las comunidades y las economias o .
. . e . " . . : . - . . . a) Servicio con arreglo comercial
(inversiones significativas en Estado del proyecto Duracion locales, incluidos los impactos Personas impactadas  Inversion obligatoria o voluntaria b) en especie

infraestructuras y servicios apoyados) cop positivos y negativos cuando c) 0 pro bono
proceda. k '

1. Creacion de alianzas comerciales
y dinamizacion de la economia
local.

3. Promocion de la asociatividad y

Energia para la prosperidad/ Proyecto el emprendimiento
St BE1E E TEIEEEn® ¢ & Ejecutado 8,5 meses $180.000.000 $ 41,618 L 80 Voluntaria En especie
economia familiar Wayuu, construccion de 3. Disminucion del impacto

centro de artesanias Wayul ambiental causado por el plastico
al utilizarlo como materia primera

para las artesanias.

4, Preservacion del patrimonio
cultural.

TOTAL $180.000.000 $ 41.618 80

Enlaza 2023

Recursos invertidos

Impactos actuales o previstos en

Programa Duracion : > Esta inversion es:
8 Estado del proyecto las comunidades y las economias

a) Servicio con arreglo comercial

(inversiones significativas en . . (puede indicarla en afios, : : : : . . . .
. o (Grado de avance o desarrollo de la inversion) : : locales, incluidos los impactos Personas impactadas  Inversion obligatoria o voluntaria :
infraestructuras y servicios apoyados) . " : meses o dias, dependiendo o . b) en especie
: En ejecucion - Ejecutado v : - positivos y negativos cuando
Por favor mencione el nombre de la la duracion de la inversion) roceda c) o pro bono.
inversion significativa o servicio apoyado P :
Ejecutado y en ejecucion 10 meses Aportar al desarrollo y crecimiento
Ejecutado P meses de las economias locales mediante
) ) » el fortalecimiento de proyectos
Enereia para la competitividad: Ejecutado y en ejecucion 6 meses productivos y, asimismo, contribuir
Me'orargr;]ier?to de infrasstructu . \./ial Ejecutado y en ejecucion 12 meses al mejoramiento y adecuacion de
o eJctos de fortalecimiento organizativo Ejecutado y en ejecucion 12 meses $ 1.072.422.329,00 $ 247.956,05 vias terciarias con intervenciones 18299 voluntaria En especie
proy roductivo ) ) » en puntos criticos, propiciando
P Ejecutado y en ejecucion > meses intercomunicacion y movilidad,
con el proposito de generar acceso
Ejecutado y en ejecucion 9 meses a servicios de salud, educacion y

otros
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Tabla de contenido por

B
indicadores y notas

Reporte Cambio

estandar Climatico
Enlaza 2023
Contribuir en la consecucion
Energia para la de eficiencia energética en los
transformacion: espacios publicos de las zonas de
- Sistema de iluminacion en Ejecutado y en ejecucion 9 meses $ 79.611.513,00 S 18.407,07 influencia de los proyectos, con 5188 voluntaria En especie
espacios publicos el proposito de incrementar la
seguridad y propiciar el derecho a
la libre locomocion
Ejecutado y en ejecucion 24 meses
i . . . Ejecutado y en ejecucion 6 meses - . -
Energia para el bienestar: Mejoramientos . . . Propiciar mejores condiciones
de infraestructura comunitaria, asi como el Ejecutadoy en ejecucion 12 meses de vida para las comunidades
mejoramiento de acueductos veredales y Ejecutado y en ejecucion 5 meses por medio de mejoramientos
SPEEIES el [OEEREE Y e Dol $1.294.600.048,00 Gpay 0 e e, (EE e 43210 voluntaria En especie
y comunitarios, que posibiliten
el sano esparcimiento de sus
Ejecutado y en ejecucion 9 meses pobladores y participacion en
comunidad.
Compensaciones socioculturales -
Conexiones ancestrales
Conexiones ancestrales: Fortalecimiento del Ficutadoy én gjecclon 2 Tesee Sl Gl R &l b e
: . : Ejecutado y en ejecucion 8 meses i i atni . . .
gobierno propio, usos y costumbres de las J 2 J » $ 5.386.220.180,00 $ 1.245.354,43 previa de las comunidades etnicas 30000 obligatoria En especie
comunidades étnicas Ejecutado y en ejecucion 6 meses asentadas en nues’gras zonas de
’ . . .. influencia.
Ejecutado y en ejecucion 12 meses
Ejecutado y en ejecucion 5 meses
Energia para aprender: Mejoramiento de Ejecutado y en ejecucion 9 meses . B _
espaclos educatlvqs y OBl EIr Ejecutado y en ejecucion 24 meses $ 269.527.682,00 $ 62.317,82 ST 1 mclu..f,lon socuf\l et 9425 voluntaria En especie
de habilidades artisticas, culturalesy i i - acceso a educacion de calidad.
deportivas Ejecutado y en ejecucion 36 meses
Ejecutado y en ejecucion 4 meses
Pres’Eauon del servicio de conectividad a Reduccién de la brecha digital
traves de fibra Optica transportada en la . q
infraestructura de energia eléctrica del . . para.los estudiantes de las 1 llss . .
. En ejecucion 62 meses $ 777.458.529,00 $ 179.757,12 y mejor acceso de los estudiantes 4000 voluntaria En especie
activo Elecnorte de Enlaza del GEB para dar . .
o o y docentes a contenido digital
acceso a conectividad en 10 Instituciones educativo
Educativas de Riohacha en La Guajira. )
Sumlnlstrp -Pl-ezas Escultoncag Urbanas en Ejecutado 4 meses $200.000.000,00 S 46.242,24 Promouqn .de.l turismo en el 9000 voluntaria En especie
el municipio de Tena (Cundinamarca) municipio de Tena
TOTAL $9.079.840.281,00 $2.099.360,77 119122

TGl 2023

Programa

(inversiones significativas en
infraestructuras y servicios apoyados)
Por favor mencione el nombre de la

Estado del proyecto

(Grado de avance o desarrollo de la inversion)

En ejecucion - Ejecutado

Duracion

(puede indicarla en afios,
meses o dias, dependiendo
la duracion de la inversion)

Recursos invertidos

CcopP

Impactos actuales o previstos en
las comunidades y las economias

locales, incluidos los impactos Personas impactadas  Inversion obligatoria o voluntaria

positivos y negativos cuando

Esta inversion es:
a) Servicio con arreglo comercial

b) en especie
c) o pro bono.

inversion significativa o servicio apoyado

Redes de progreso- proyecto de
construccion del sistema de distribucion
de gas natural domiciliario de las veredas

Carutal, San Ignacio, Pavitos y Barrio
Girasoles y la Esmeralda del municipio de
Barranca de Upia, Meta, en el marco del
proyecto Constructivo Cruce Rio Upia

Ejecutado

8 meses

$35.000.000

$ 8.092

proceda.

Mejoramiento de salud de mujeres,
reduccion de tala de bosques
maderables, reduccion de costos
en energia.

Voluntaria

En especie
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Redes de Competitividad: Fortalecimiento
de redes de conocimiento Cientifico -
Tecnologicas que aportan a la construccion
de identidad, empoderamientoy a la
autonomia economica de mujeres que
lideran procesos de economia BIO en el
area de influencia de la infraestructura de
TGI S.A ESP.

Redes de Progreso- la Construccion de un
gimnasio biosaludable en la vereda Rincon
Santo, de Cogua Cundinamarca.

Redes de Progreso/Diversidad -
Mejoramiento de espacios sagrados para
la conservacion de la identidad tradicional
de las Comunidades Lancelia y Tronjamana
del Resguardo Wayuu de la Alta y Media
Guajira ubicadas en jurisdiccion del
municipio de Manaure La Guajira

Redes para Aprender/Diversidad- Aunar

esfuerzos para implementar el modelo

étnico de atencion integral en salud en

las areas: atencion en salud, educacion

y actividades complementarias en 22
comunidades de los municipios de

Manaure y Uribia del area de influencia del
gasoducto Ballena Barrancabermeja de TGl

para apoyar la reduccion de las tasas de
morbilidad y mortalidad materna e infantil.

Redes de progreso- Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
entre la TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A. ESP. y el MUNICIPIO
DE PUENTE NACIONAL (Santander) para
ejecutar el proyecto de ampliacion de
la cobertura del servicio de gas natural
domiciliario para las veredas Montes, La
Planta, Santa Rosa, Puente Guillermo del
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL en el
Departamento de Santander

Redes de progreso- Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
entre el MUNICIPIO DE ZETAQUIRA (Boyaca)
y la Transportadora de Gas Internacional
S.A. ESP en desarrollo del proyecto de
ampliacion de cobertura de gas natural
domiciliario para la vereda Guanata
del MUNICIPIO DE ZETAQUIRA en el
departamento de Boyaca Fase Ill.

Redes de progreso- Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
entre la TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A. ESP - TGI S.A. ESP.

y la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA
VEREDA SAMARIA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO para la ejecucion de la “Fase
2. Conformacion de la via” del proyecto de
construccion de la via alterna Buenavista
- El Carmen, Samaria y San Juan de Ocoa
del Corregimiento Dos del Municipio de
Villavicencio

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Tabla de contenido por
estandar

9 meses

7 Meses

7 meses

7 meses

7 meses

7 meses

3 meses

B
indicadores y notas

TGl

$200.000.000 $ 46.242
$ 64.000.000 $14.798
$ 38.963.073 $9.009
$ 40.000.000 $9.248
$ 154.808.000 $ 35.793
$ 146.666.666 $33.911
$ 40.000.000 $9.248

Reporte Cambio
Climatico

El fortalecimiento de
conocimientos, competencias
y entrega de insumos a la
poblacion escolar permitio
afianzar el relacionamiento con las
comunidades académicas.

Mejoramiento de Salud y bienestar
familiar

Mejoramiento de salud y bienestar
para apoyar la reduccion de las
tasas de morbilidad y mortalidad
materna e infantil.

Los proyectos son positivos para
las comunidades en tanto que se
fortalece su identidad cultural
y se suministran insumos para
el desarrollo de actividades
productivas que corresponden con
los usos y tradiciones territoriales.

Mejoramiento de salud de mujeres,
reduccion de tala de bosques
maderables, reduccion de costos
en energia.

Mejoramiento de salud de mujeres,
reduccion de tala de bosques
maderables, reduccion de costos
en energia.

Mejoramiento del comercio, la
productividad y la movilidad

216

1390

535

496

289

5300

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

En especie

En especie

En especie

En especie

En especie

En especie

En especie
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Redes de progreso- Construccion de una
(01) base para tanque elevado de 10.000
litros y construccion de una (01) aula
escolar en el territorio del Resguardo
Indigena Wayuu Soldado Paratebien
ubicados en los Municipios de Albaniay
Riohacha - La Guajira como parte de la
inversion social voluntaria del Proyecto
“Punto de Entrada Maria Conchita”

Redes de progreso- mejoramiento de la via
publica terciaria mediante la construccion
de 231 metros lineales de placa huella
en los sectores Los Robles y la via sector
Puente Otero (Cecilia Virviescas de Pinzon)
de la nueva via que conduce a la planta
TGl del municipio de Puente Nacional,
Santander

Redes de progreso- Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financiero entre
EL MUNICIPIO DE BRICENO (Boyaca) y la
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL
S.A. ESP,, para ejecutar el proyecto de
construccion de alcantarillas en la via Palo
Blanco El Diamante, en el MUNICIPIO DE
BRICENO en el departamento de Boyaca.

Redes de progreso- Aunar esfuerzos entre
la Junta de Accion Comunal de la vereda de
Las Mercedes y la Transportadora de Gas
Internacional S.A. ESP para el mejoramiento
de 300 metros lineales en subbase granular,
sobre la via Las Mercedes sector la Union,
en Municipio de Villavicencio, Meta.

Redes de Progreso: SUMINISTRO DE
LOS BIENES REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS OBJETOS DE LOS
PROYECTOS SOCIALES QUE BENEFICIEN LAS
COMUNIDADES DE LAS AREAS DE INFLUENCIA
DE LOS PROYECTOS CONSTRUCTIVOS DE TGl

Redes de progreso/Diversidad-
Construccion de encerramiento en tapia
al sitio sagrado (AMUYUU) del Eirruku
Sapuana de la Comunidad Wayenetamana
del Resguardo Wayuu de la Alta Guajira
ubicado en jurisdiccion del Municipio de
Riohacha - La Guajira como parte de la
inversion social voluntaria del Proyecto
"Punto de Entrada Maria Conchita

Redes para Aprender- Crear y fortalecer
Brigadas Forestales Comunitarias en las
veredas focalizadas del municipio de
Caqueza, Cundinamarca, para apoyar
acciones de prevencion y primera respuesta
ante la ocurrencia de incendios forestales
en la jurisdiccion territorial

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

estandar

[
Tabla de contenido por

5 meses

6 meses

6 meses

1 mes

7 meses

2 meses

3 meses

B
indicadores y notas

$ 113.300.952

$ 254.000.000

$70.000.000

$29.987.419

$ 713.590.967

$123.133.000

$29.996.470

TGl

$26.196

$58.728

$16.185

$6.933

$164.990

$ 28.470

$6.936

Reporte Cambio
Climatico

Los proyectos son positivos para
las comunidades en tanto que se
fortalece su identidad cultural
y se suministran insumos para
el desarrollo de actividades
productivas que corresponden con
los usos y tradiciones territoriales.

Los impactos han sido positivos,
puesto que han respondido
a necesidades expresas de
las comunidades del area de
influencia de TGl y fortalecen
el relacionamiento tanto con
las comunidades, como con las
administraciones municipales.

Mejoramiento del comercio, la
productividad y la movilidad

Mejoramiento del comercio, la
productividad y la movilidad

Integracion comunitaria

Los proyectos son positivos para
las comunidades en tanto que se
fortalece su identidad cultural
y se suministran insumos para
el desarrollo de actividades
productivas que corresponden con
los usos y tradiciones territoriales.

Integracion comunitaria

952

842

305

492

9424

289

2920

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

En especie

En especie

En especie

En especie

En especie

En especie

En especie
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TGl
Redes para aprender- Fortalecer el
relacionamiento estratégico y educativo de
la poblacion en edad escolar, a los nifos y
ninas pertenecientes al area de influencia Eiecutad
directa de LA EMPRESA, mediante el jecutado
suministro de bibliotecas y otros elementos
para mejorar la calidad de la educacion en
las zonas rurales

3 meses $ 87.935.616 $20.332 Integracion comunitaria y 430 Voluntaria
fortalecimiento educativo

En especie

Redes de Progreso- suministro de los
elementos precisados en este contrato,
para las actividades de voluntariado .
. . . Ejecutado 3 meses
corporativo en las 12 unidades territoriales,
con el fin de fomentar el desarrollo social y
cultural de la comunidad

Redes de Progreso- Suministro para
fortalecer las capacidades comunitarias
y familiares en gestion del riesgo, sobre
he;rramlgntas y recursos para la gestion Fjel Ejecutado 8 meses
riesgo, incluyendo planes de emergencia,
estrategias de evacuacion, primeros
auxilios, entre otros, en las comunidades
del area de influencia de TGI S.A. ESP

Redes de Competitividad Fortalecer
a mujeres entre los 18 y 55 anos de 3
departamentos (cundinamarca, tolima y
caldas) y 10 municipios cogua, fiquene,
nemocon, lérida, armero, guamo,
natagaima, mariquita, villamaria'y
manizales. de colombia, con herramientas
de educacion, emprendimiento, liderazgo . ..
. . En ejecucion 6 meses
y habilidades que les permita ser agentes
de cambio, potencializando sus talentos
de manera virtual y finalizando con un
bootcamp presencial donde se enfrentaran
a sus cualidades para lograr sus metas en
torno a la construccion de paz'y comunidad
hacia la transformacion social de los
territorios.

REdes de Progreso: Aunar esfuerzos
técnicos, financieros y administrativos entre
la Junta de Accion Comunal de la Vereda
la Gilena del Municipio De Sabanalarga-
Casanare y la Transportadora de Gas Ejecutado 3 meses
Internacional S.A. ESP para la Construccion
de un Puente en estructura metalica sobre
el cano Arenoso en la Vereda la Gilena del
municipio de Sabanalarga, Departamento
de Casanare

Redes de Progreso- Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros entre
la Transportadora de Gas Internacional
S.A. ESP - TGI S.A. ESP. y la Junta de Accion

Comunal de la Vereda Nueva Zelandia Meioramiento del comercio. la
para el suministro, extension, nivelacion 4 meses $ 24.021.900 $ 5.554 J . o 439 Voluntaria En especie
y compactacion de material granular de pliereliatiieste e ietilieee
4 pulgadas, para el mejoramiento de la
via desde Cano Aguaclara hasta el ingreso
de la finca agroganadera Municipio de
Sabanalarga, Casanare

$ 88.824.932 $20.537 Integracion comunitaria 4897

Voluntaria En especie

$202.213.035 $ 46754 Integracion comunitaria 'y

fortalecimiento educativo AL Voluntaria En especie

$239.999.200 $ 55,491 Integracion comunitaria y

fortalecimiento educativo A Voluntaria En especie

$ 24.920.000 $ 5.762 Mejoramiento del comercio, la

productividad y la movilidad L Voluntaria En especie

Ejecutado
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Redes de Progreso- Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
entre la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA
INSPECCION DEPARTAMENTAL DE POLICIA
DE SERVITA del municipio de Villavicencio
- Meta y la TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A. ESP. para llevar a cabo
el mejoramiento del sistema de acueducto
de la vereda de Servita del municipio de
Villavicencio - Meta.

Redes de Progreso- Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
entre la Fundacion Litro de Luzy la
Transportadora de Gas Internacional
S.A. ESP para el suministro, instalacion y
puesta en marcha y capacitacion para el
uso y correcto funcionamiento de sistemas
de energia solar que permitan mejorar
la calidad de vida de las comunidades
de la vereda Cornetal en el municipio de
Villavicencio y las Veredas Morrocaliente y
La Pizarra en el Municipio de Puerto Boyaca

Redes de Progreso- Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
entre La Junta de Accion Comunal de la
Vereda Aguablancay la Transportadora

de Gas Internacional S.A. ESP, para el

suministro e instalacion de materiales de
almacenamiento para el agua de consumo
humano y doméstico de los habitantes
de la vereda Aguablanca del municipio de
Tauramena - Casanare

Redes de Progreso- la construccion de un
espacio comunitario “Salon Comunal” que
facilite la satisfaccion de las necesidades
colectivas, la generacion de nuevas
formas de apropiacion de los espacios
colectivos del municipio como escenarios
de diversidad, expresion y manifestacion
cultural y sociopolitica, el aprovechamiento
de las oportunidades que presenta el
territorio y la construccion de una vision de
futuro desde una perspectiva estratégica
de condiciones adecuadas para la relacion
entre lideres comunales.

Redes de Progreso- contribuir en el
mejoramiento de la via publica terciaria
mediante la construccion de hasta 116
metros lineales de placa huella en los
sectores de las Vereda Los Robles - Sector
Puente Otero y Vereda Penitas — Sector
Guayabo de la nueva via que conduce
a la planta TGl del municipio de Puente
Nacional, Santander.

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

[
Tabla de contenido por
estandar

3 meses

4 meses

3 meses

7 meses

4 meses

indicadores y notas

TGl

$25.000.000

$ 199.492.800

$ 40.000.000

$ 40.000.000

$100.000.000

$5.780

$ 46.125

$9.248

$9.248

$ 23121

Reporte Cambio
Climatico

Mejoramiento calidad de vida de
. 520
las comunidades.

Mejoramiento calidad de vida de
. 318
las comunidades.

Mejoramiento calidad de vida de
. 380
las comunidades.

Mejoramiento calidad de vida de
las comunidades e integracion 248
comunitaria

Los impactos han sido positivos,

puesto que han respondido

a necesidades expresas de

las comunidades del area de 842
influencia de TGl y fortalecen

el relacionamiento tanto con
las comunidades, como con las
administraciones municipales.

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

En especie

En especie

En especie

En especie

En especie
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Redes de Progreso- Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
entre el Municipio de Glepsay la
Transportadora de Gas Internacional S.A.
ESP para Construccion de un tramo de
120 metros lineales de placa huella en la
vereda el Rincon del Municipio de Gliepsa -
Santander

Redes de Progreso -Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
entre la TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A. ESP. y el MUNICIPIO
DE SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA (TOLIMA),
para el mantenimiento y mejoramiento de
la via que comunica a la vereda "El Caucho”
con el MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE
MARIQUITA (TOLIMA).

Redes de Progreso - Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros entre
la JUNTA DE ACCION COMUNAL LA TIGRANA
del municipio de Monterrey - Casanare y la
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL
S.A. ESP, para la construccion de una placa
huella en la via que comunica al sector
alto de la vereda La Tigrana con la via
nacional hacia el municipio de Monterrey -
Casanare.

Redes para Aprender: Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
entre el MUNICIPIO DE QUETAME -
CUNDINAMARCA y la TRANSPORTADORA
DE GAS INTERNACIONAL S.A. ESP. para la
dotacion de equipos de audiovisuales
(televisores) para las Instituciones
Educativas Rurales del MUNICIPIO
DEQUETAME - CUNDINAMARCA, area
de influencia del gasoducto Apiay-
Villavicencio- Usme.

Redes de Progreso - Adecuacion de areas
y suministro e instalacion de juego infantil
para el parque del Barrio San Rafael
del Municipio de Puerto Wilches, que le
permitiran a los ninos, ninas y comunidad
en general un espacio adecuado para la
recreacion e integracion

Redes de Progreso - para la adquisicion e
instalacion de paneles solares y equipos
necesarios para suministrar energia solar al
sistema de bombeo del acueducto veredal
de la Vereda Perico del Municipio de Honda
(Tolima), con la finalidad de dar solucion al
desabastecimiento de agua que afecta a las
familias de la mencionada comunidad, a
causa de los altos costos que les representa
el uso de otras fuentes de energia.

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

4 meses

4 meses

1 mes

1 mes

3 meses

6 meses

$100.000.000

$20.000.000

$58.122.138

$22.799.924

$ 23.427.999

$50.000.000

TGl

$ 23121

$ 4.624

$ 13.438

$5.272

$ 5.417

$ 11.561

Mejoramiento del comercio, la
productividad y la movilidad

Mejoramiento del comercio, la
productividad y la movilidad

Mejoramiento del comercio, la
productividad y la movilidad

Los impactos positivos, responden
a necesidades de las comunidades
del area de influencia de TGl y
fortalecen el relacionamiento
tanto con las comunidades,
como con las administraciones
municipales.

Mejoramiento calidad de vida de
las comunidades e integracion
comunitaria

Mejoramiento calidad de vida de
las comunidades e integracion
comunitaria

104

276

57

133

670

261

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria

En especie

En especie

En especie

En especie

En especie

En especie



TGI

Los proyectos son positivos para
las comunidades en tanto que se
fortalece su identidad cultural
$ 314.773.461 $72.779 y se suministran insumos para
el desarrollo de actividades
productivas que corresponden con
los usos y tradiciones territoriales.

Redes de Competitividad/Diversidad -
Conservacion de identidad ancestral de
las comunidades indigenas del area de
influencia directa de gasoducto ballenas -
barrancabermeja, en zona rural del distrito
de la guajira, mediante el suministro
y entrega de bienes y elementos que
fortalecen su capacidad productiva, de
acuerdo con sus usos y costumbres

Redes para Aprender- Fortalecer

relacionamiento estratégico y educativo

de la poblacion en edad escolar a los
ninos y ninas pertenecientes al area de Eiecutado

influencia directa de LA EMPRESA, mediante
el suministro de Kits de ayuda escolar
y demas elementos que fortalecen el
desarrollo educativo

Redes para aprender-Realizar el analisis
de la contribucion de la Inversion Social,
la Gestion Social y el diseno de un
modelo de medicion de impacto para los
programas estratégicos de inversion de la
Transportadora de Gas Internacional TGl
ESP.

Redes para aprender- Fortalecer la gestion
comunitaria de JAC sy autoridades
municipales de las unidades territoriales
menores: Cornetal, Buenavista, Servita, . ..
Laberinto, Barranca de Upia, Sabanalarga . . fortgleamlento ale gestion . . .
. U ' Ejecutado 3 meses $24.200.000 $ 5.595 institucional de las comunidades 'y 120 Obligatorio En especie
San Luis de Ocoa, San Cipriano, las . -
. .. autoridades municipales.
Mercedes y Venadito; con el fin de propiciar
el desarrollo de habilidades de gestiony
relacionamiento con entidades publicasy
privadas

Redes de Competitividad Fortalecimiento
y apoyo social a madres cabeza de familia
en condicion de vulnerabilidad, victimas,
con discapacidad y/o desplazadas del
municipio de puerto Boyaca, Boyaca
mediante la capacitacion y suministro de
herramientas basicas de emprendimiento.

Redes para aprender- Suministro de
Kits de ayuda escolar que fortalecen
relacionamiento estratégico y educativo
de la poblacion en edad escolar,
pertenecientes al area de influencia directa
de la Transportadora de Gas Internacional

TGI S.A.
TOTAL $ 4.145.337.950 $ 958.449

871 Voluntaria En especie

Ejecutado 4 meses

3 meses S 149.994.118 S 34.680 Mejoramlento_ d_e la calidad Qe vida 3162 Voluntaria En especie
y fortalecimiento educativo

Mejoramiento de la calidad de
$ 11.556 vida, Mejoramiento del comercioy Voluntaria En especie

8 meses $ 49.980.000
la productividad

En ejecucion

Mejoramiento de la calidad de
$ 3.746 vida, Mejoramiento del comercio, 40 Voluntaria En especie

7 meses $16.200.000
la productividad y la movilidad

En ejecucion

Mejoramiento de la calidad de vida ND Voluntaria En especie

En ejecucion 2 meses $ 189.986.280 S 43.927 T O e T

39517

Recursos invertidos Impactos actuales o previstos en : .
Esta inversion es:
a) Servicio con arreglo comercial

Programa o
(inversiones significativas en infraestructu- Estado del proyecto . Du.raC|on > las comunidades y las economias
o . " (puede indicarla en anos, : . . . . . . .
ras y servicios apoyados) (Grado de avance o desarrollo de la inversion) : : locales, incluidos los impactos Personas impactadas  Inversion obligatoria o voluntaria .
. . : o . meses o dias, dependiendo SOLES PERUANOS w : b) en especie
Por favor mencione el nombre de la inver- En ejecucion - Ejecutado ., : - positivos y negativos cuando pro-
S . o la duracion de la inversion) c) o pro bono.
sion significativa o servicio apoyado ceda.
Este ano la inversion ha sido para
la ampliacion del programa de
biodiversidad, extendiendo el
Biodiversidad En ejecucion Actual S/55.620,49 $14.832,13 alcance del Proyecto Atrapanieblas 290 Voluntaria En especie
e iniciando con el Monitoreo de la
Biodiversidad Urbana en nuestra
area de influencia.
Generacion de economia inde-
pendiente a las lideres de come-
Voluntariado En ejecucion Actual S$/267.910,65 S$71.442,84 dees po'pulares. sl 2.322 Voluntaria *probono
de espacios y conservacion de la
biodiversidad impactando en la
comunidad
Mejoramiento de infraestructura
en comunidades y creacion de
Comedores Calidda 2.0 En ejecucion Actual S/415.539,11 $110.810,43 b|ohu?rtos 251 autoconsumo. 6.212 Voluntaria En especie
Ademas del desarrollo de capaci-
taciones en beneficio de las lideres
de los centros comunitarios
TOTAL $/739.070 $197.085 8.824
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Programa
(inversiones significativas en infraestructu-
ras y servicios apoyados)
Por favor mencione el nombre de la inver-

Tabla de contenido por

Estado del proyecto
(Grado de avance o desarrollo de la inversion)
En ejecucion - Ejecutado

estandar

Duracion
(puede indicarla en anos,
meses o dias, dependiendo
la duracion de la inversion)

indicadores y notas Reporte Cambio
Climatico

Electrodunas 2023

Recursos invertidos Impactos actuales o previstos en
las comunidades y las economias
locales, incluidos los impactos Personas impactadas  Inversion obligatoria o voluntaria
positivos y negativos cuando pro-
ceda.

Esta inversion es:
a) Servicio con arreglo comercial
b) en especie
c) o pro bono.

SOLES PERUANOS

sion significativa o servicio apoyado
Construccion de cancha sintetica deportiva

En proceso (inicio en el 2023 con proyeccion a culmi-

Accion coordinada y en acuerdo

en la comunidad de Chiribamba nacion Enero 2024) 2 meses 5/63.489,38 316.930,50 con la Comunidad de Caudalosa 20 MG En especie
Proyecto de B.lodlvers[dad" Energia que Ejecutado, nos encontramos en la fase de riego y 24 meses $/142.367,00 $37.964,53 Proyecto realizado en conjunto con 4.000 Ve TR En especie
Siembra Vidas mantenimiento Contugas
TOTAL S/205.856,38 $ 54.895 4.050

Programa

(inversiones significativas en infraestructu-
ras y servicios apoyados)
Por favor mencione el nombre de la inver-

Estado del proyecto
(Grado de avance o desarrollo de la inversion)
En ejecucion - Ejecutado

Duracion
(puede indicarla en anos,
meses o dias, dependiendo
la duracion de la inversion)

Conecta 2023

Recursos invertidos Impactos actuales o previstos en
las comunidades y las economias

locales, incluidos los impactos Personas impactadas  Inversion obligatoria o voluntaria
positivos y negativos cuando pro-

Esta inversion es:
a) Servicio con arreglo comercial
b) en especie
c) o pro bono.

QUETZAL

sion significativa o servicio apoyado

Proyecto de Valor compartido: Construccion

ceda.

Promueve la convivencia comuni-
taria, brindando espacios seguros

de Salon Comunal con dimensiones de 25 x En ejecucion al 90% 7 meses Q 399.969,80 $51.278,18 . . 800 voluntaria en especie
10 metros y dignos para las reuniones de la
comunidad.
Proyecto de Valor Compartido: Remoza- megr(:)rr?r:;g?t? dgg 9?);/;ZISe':]0C:’Er‘nsecrl1ut§$
miento de viviendas afectadas por las tor- Ejecutado 2 meses Q 146.272,70 $18.752,91 dot3 é) las d lami 594 voluntaria en especie
mentas ETA y IOTA ETAy IOTA, .o'gan olas de 10 lami-
nas a cada vivienda.
Proyecto de Valor Compartido: Materiales E}Lt';npfgtgclzgség\é? rcrlllé?ogr,gpn?;to
para mejoramiento de calles internas con Ejecutado 3 meses Q 167.880,00 $21.523,08 de | proy l J les i 800 voluntaria en especie
adoguin e los accesos en las calles inter-
’ nas de la comunidad.
apoyo en la tecnificacion de los
Proyecto de Valor Compartido: Equipo agri- . > . e ) . :
cola para Finca Natividad En ejecucion al 50% 2 meses Q 124.390,25 $15.947,47 l|a§ y.poder adpptqr asl mejores 600 voluntaria en especie
’ practicas y eficiencia en el desa-
rrollo de las actividades
Proyecto de Valor Compartido: Materiales Proveer un espacio digno en bene-
para construccion de dos aulas en Escuela Ejecutado 3 meses Q 77.910,51 $9.988,53 ficio de los ninos de edad escolary 1.000 voluntaria en especie
Oficial, Rural Mixta. habitantes de esta comunidad
TOTAL Q 916.423,26 $117.490,16 3.794

Nota: La filial Contugas no realizo Inversiones en infraestructura 'y

servicios apoyados en el ano 2023.



Gestion del entorno

Prosperidad compartida

(GRI1 203-2)
Impactos economicos indirectos significativos

Impactos econdmicos indirectos (positivos y negativos) generados por la operacion en la zona

Lugar de ocurrencia

Descripcion del impacto y su importancia de acuerdo con las prioridades de los grupos de interés (Colombia o Centroamérica)

Cierre de brechas en el mercado laboral y dinamizacion de la economia nacional por medio de la contratacion de mano de obra
calificada y no calificada para la operacion de GEB y por medio de la compra de bienesy servicios para la operacion de GEB a
proveedores nacionales.

Colombia

Incremento de competencias para el empleo y el emprendimiento en temas relacionados con transicion energética, habilidades
técnicas e inglés, por medio de alianzas con universidades y centros de educacion especializada, fomentando el acceso a la
educacion de calidad y el cierre de brechas del mercado laboral.

Bogota, Cundinamarca y La Guajira

Desarrollo economico local a través del fortalecimiento de proveedores locales y la creacion de alianzas comerciales con

w Cundinamarca
cadenas de valor presentes en el territorio.

Fortalecimiento de la economia familiar Wayul por medio de la formalizacion de un emprendimiento asociativo de artesanias

en la rancheria Waimpiralein, la entrega de capital de trabajo y la formalizacion de alianzas comerciales con tiendas nacionales. HERENlc

Importancia de los impactos econémicos indirectos en el contexto de parametros de
referencia (benchmarks) externos y de las prioridades de los grupos de interés, como los
estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.

La contratacion de mano de obray la compra de bienes y servicios a nivel nacional
aporta al cierre de brechas en el mercado laboral y a la dinamizacion de la economia
nacional. Esto teniendo en cuenta que, a nivel nacional se tiene una tasa de desempleo
cercana al 10%, de igual manera, mas del 55% de la poblacion empleada se encuentra en
la informalidad laboral.

La puesta en marcha de estos programas aporta al cierre de brechas del mercado laboral
y a la formalizacion laboral, la promocion del emprendimiento y el acceso a la educacion
pertinente y de calidad.

La ejecucion de este programa aporta a la dinamizacion y diversificacion de la economia
local y regional, la promocion de la asociatividad y a la formalizacion empresarial.

Por medio de este proyecto se aporta al fortalecimiento de la economia local, se
promueve la independencia economica de las mujeres y su participacion en la economia,
se promueve la asociatividad y el emprendimiento.

Impactos economicos indirectos (positivos y negativos) generados por la operacion en la zona

Lugar de ocurrencia

Descripcion del impacto y su importancia de acuerdo con las prioridades de los grupos de interés o o By — -

Colombia: Proyecto UPME 10-2019 Bonda Tramo | y Tramo Il (Municipio Ciénaga Y Distrito de Santa Marta -
Magdalena). Proyecto La Mina 115kV (Municipio El Paso - Cesar). Proyecto LATAM SOLAR (Municipio El Paso

- Cesar). UPME STR 13-2015 110kV (Municipio El Paso - Cesar). Proyecto Membrillal (Municipios Cartagena,
Turbaco, Santa Rosa de Lima - Bolivar). Proyecto UPME 06-2019 Tamo CCy CLL (Municipios: Uribia, Manaure,
Maicao, Albania, Riohacha, Distraccion, San Juan del Cesar, Villanueva, Urumita, La Jagua del Pilar -
Departamento La Guajira y Municipios: La Paz, Valledupar. Becerril y El Paso - Cesar).

Regional Norte:

Fortalecimiento a la cadena de empleabilidad de los bienes y servicios locales (Transporte, hoteleria, logistica, alimentacion,
papeleria, entre otros: asociados a las etapas preconstructiva y constructiva de las torres de energia y desarrollo del proyecto
de transmision eléctrica.

Importancia de los impactos economicos indirectos en el contexto de parametros de
referencia (benchmarks) externos y de las prioridades de los grupos de interés, como los
estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.

En el caso del Regional Norte, se destaca el fortalecimiento de la cadena de
empleabilidad de bienes y servicios locales asociados a las etapas preconstructiva y
constructiva de las torres de energia y desarrollo del proyecto de transmision eléctrica.

Colombia: Proyecto UPME 10-2019 Bonda Tramo | y Tramo Il (Municipio Ciénaga Y Distrito de Santa Marta -
Magdalena). Proyecto La Mina 115kV (Municipio El Paso - Cesar). Proyecto LATAM SOLAR (Municipio El Paso

- Cesar). UPME STR 13-2015 110kV (Municipio El Paso - Cesar). Proyecto Membrillal (Municipios Cartagena,
Turbaco, Santa Rosa de Lima - Bolivar). Proyecto UPME 06-2019 Tamo CCy CLL (Municipios: Uribia, Manaure,
Maicao, Albania, Riohacha, Distraccion, San Juan del Cesar, Villanueva, Urumita, La Jagua del Pilar -
Departamento La Guajira y Municipios: La Paz, Valledupar. Becerril y El Paso - Cesar).

Regional Norte:
Vinculacion de personal calificado y no Calificado del territorio: a través del operador de sostenibilidad, Contratista de obra y/o
consultorias, que han vinculado mano de obra del area de influencia de los proyectos.

Para Grupo Energia Bogota, es esencial reconocer las prioridades de los grupos de
interés, alineandose con estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e
internacionales es por eso que se mecanismos para vincular a la mano de obra local ya
sea de forma directa o a través del operador de sostenibilidad, contratistas de obra 'y
consultorias asociadas al proyecto.

Regional Norte:

El programa de conexiones ancestrales es parte importante del relacionamiento con las comunidades étnicas, debido a que

a través de este se reconoce la diversidad cultural, su capacidad de autodeterminacion, asi como la necesidad de promovery
apoyar iniciativas que pongan en el centro de la accion el fortalecimiento de la memoria; la identidad; costumbres y saberes de
las comunidades. Algunos proyectos desarrollados en el programa de conexiones ancestrales se centran en la recuperacion de
la memoria historica y en la capacitacion en oferta de servicios con enfoque de género y étnico. En ese sentido, cada uno de los
proyectos enmarcados en el programa de conexiones ancestrales debera circunscribirse a las necesidades especificas de cada
comunidad de cara a la preservacion de sus practicas culturales, economicas, sociales y politicas.

Colombia: Proyecto La Mina 115kV (Municipio El Paso - Cesar). Proyecto LATAM SOLAR (Municipio EL

Paso - Cesar). UPME STR 13-2015 110kV (Municipio El Paso - Cesar). Proyecto UPME 06-2019 Tamo CCy CLL
(Municipios: Uribia, Manaure, Maicao, Albania, Riohacha, Distraccion, San Juan del Cesar, Villanueva,
Urumita, La Jagua del Pilar - Departamento La Guajira y Municipios: La Paz, Valledupar. Becerril y El Paso -
Cesar).

La relevancia de los impactos economicos indirectos se manifiesta en el impulso de
proyectos que no solo preservan la riqueza cultural de estas comunidades, sino que
también generan beneficios economicos tangibles. Al promover la capacitacion en
servicios con enfoque de género y étnico, se contribuye a fortalecer la autonomia
economica de las comunidades, generando oportunidades para el desarrollo de
emprendimientos locales y la creacion de empleo.

Regional Norte:

Mediante la implementacion del programa Energia para la Competitividad, se logro fortalecer la organizacion comunal del
corregimiento de Boqueron y la vereda La Estacion brindando herramientas, estrategias y conocimiento sobre los cuales, se
fundamente la capacidad de gestion entre organizaciones del mismo tipo y de orden publico y privado.

Colombia: Proyecto La Mina 115kV (Municipio El Paso - Cesar). Proyecto LATAM SOLAR (Municipio El Paso -
Cesar). UPME STR 13-2015 110kV (Municipio El Paso - Cesar).

Este programa ha desempenado un papel crucial al empoderar a las comunidades
locales, proporcionandoles los recursos necesarios para consolidar sus procesos
organizativos. La capacitacion ofrecida ha contribuido a fortalecer la base de
conocimientos y habilidades, permitiendo que las organizaciones en Boquerony en

la Estacion no solo mejoren su propia eficacia interna, sino que también establezcan
vinculos mas solidos y colaborativos con otras entidades, ya sean del ambito publico o
privado.

Regional Norte:

Mediante la implementacion del programa de Energia para el Bienestar,mismo que se constituye como parte importante del
relacionamiento con las comunidades, debido a que a través de este se busca mejorar los espacios para la actividad fisica, el
uso adecuado del tiempo libre y sensibilizacion frente a buenas practicas para tener habitos de vida saludables que le permita
a las comunidades disfrutar y compartir contribuyendo al bienestar general y el desarrollo de las comunidades como es el caso
del Corregimiento Cordobita y la Vereda Jolonura.

Colombia: Proyecto UPME 10-2019 Bonda Tramo |, municipio de Ciénaga, Vereda Jolonura y Corregimiento
Cordobita.

Los proyectos de inversion social se presenta como una alternativa para reconstruir el
tejido social, al tiempo que permitira mejorar los espacios para la actividad fisica, el uso
adecuado del tiempo libre y sensibilizacion frente a buenas practicas que le permita a los
habitantes de la vereda desarrollar aptitudes y valores como el companerismo, trabajo en
equipo, honestidad, empatia respeto y tolerancia.

Regional Norte:

Mediante la implementacion del programa de Energia para la Transformacion, mismo que se constituye como parte
importante del relacionamiento con las comunidades, debido a que a través de este se busca llevar ese progreso sostenible

a los territorios a través de la creacion de valor compartido, lo cual se lograra mediante alianzas estratégicas con actoresy
otros grupos de interés del area de influencia interesados en propositos comunes. En este marco y durante las actividades de
levantamiento de informacion diagnostica, las comunidades de proyectos de en expansion y operacion y mantenimiento han
priorizaron diferentes proyectos del sistema para alumbrado publico con Energia Solar Fotovoltaica en vias publicas, casetas y

Colombia: Proyecto UPME 10-2019 Bonda Tramo I, municipio de Ciénaga, Vereda Jolonura y sector Nueva
Esperanza.

polideportivos.

Mediante la implementacion de Energia Solar Fotovoltaica en espacios como vias
publicas, se refleja el compromiso de las comunidades por avanzar hacia soluciones
sostenibles y energéticamente eficientes.

Colombia: Proyecto La Mina 115kV (Municipio El Paso - Cesar). Proyecto LATAM SOLAR (Municipio El Paso

- Cesar). UPME STR 13-2015 110kV (Municipio El Paso - Cesar). Proyecto Membrillal (Municipios Cartagena,
Turbaco, Santa Rosa de Lima - Bolivar). Proyecto UPME 06-2019 Tamo CCy CLL (Municipios: Uribia, Manaure,
Maicao, Albania, Riohacha, Distraccion, San Juan del Cesar, Villanueva, Urumita, La Jagua del Pilar -
Departamento La Guajira y Municipios: La Paz, Valledupar. Becerril y El Paso - Cesar).

Regional Norte:

En el marco de nuestras iniciativas de Voluntarios y Trabajos Comunitarios, llevamos a cabo un total de 7 intervenciones
significativas en las comunidades dentro de nuestra area de influencia. Estas acciones se enfocaron en la mejora de los
entornos tanto comunitarios como escolares, logrando una transformacion positiva palpable.

Este compromiso conjunto no solo genero un impacto tangible en la mejora de los
espacios comunes y educativos, sino que también fortalecio significativamente
nuestro vinculo con las comunidades locales. La participacion activa de voluntarios
de la empresa, contratistas y lideres comunitarios no solo demuestra el compromiso
corporativo, sino que también crea una conexion mas estrecha y colaborativa con la
comunidad.

Regionales Sury Occidente:

Integracion Social: en las regionales Sur y Occidente se ejecutaron de 26 actividades de integracion social (voluntariados):
15 en instituciones educativas, 8 en casetas comunales, 1 espacio deportivo, 1 mantenimiento vial y 1 sede social, con una
inversion de COP $77.598.604 , donde se recuperaron y mejoraron espacios mediante una labor colaborativa y desinteresada
entre la comunidad y la Empresa, estrechando lazos de confianza a traves de la integracion y el compartir. Proyecto Refuerzo
Suroccidental en sus tres (3) tramos y activos en operacion: Armenia, Interconexion con Ecuador y Tesalia - Alférez.

Colombia: Proyecto Refuerzo Suroccidental en sus tres (3) tramos y activos en operacion: Armenia,
Interconexion con Ecuador y Tesalia — Alférez.

Regionales Sur y Occidente:

Mejoramiento de las condiciones de bienestar social: en las regiones Sur y Occidente se ejecutaron y entregaron a las
comunidades de 11 proyectos de inversion social (PIS): 3 proyectos productivos, 2 parques biosaludables, 2 parques infantiles,

2 mejoramiento de espacios deportivos, 1 mantenimiento vial, y 1 mejoramiento caseta comunal; lo que genero impactos
positivos en los territorios donde se tiene intervencion activa por la ejecucion de obras de los proyectos UPME-04-2014 Refuerzo
Suroccidental a 500 kV (Medellin - La Virginia y Alférez - San Marcos) y los activos en operacion Armenia e Interconexion con
Ecuador.

Colombia: proyectos UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV (Medellin - La Virginia y Alférez - San
Marcos) y los activos en operacion Armenia e Interconexion con Ecuador.

Contribucion al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las obras ejecutadas apalancaron los procesos de educacion de la poblacion escolar, la
movilidad y accesibilidad de la poblacion en general y desarrollo de actividades propias
de las regiones donde se hace presencia, se favorecio los procesos de integracion social y

Regionales Sur y Occidente:
Mejoramiento de las condiciones de bienestar social: en la regional Occidente también se inicio la ejecucion de tres (3) PIS para
el proyecto UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV Medellin — La Virginia y el activo en operacion Armenia.

Colombia: proyecto UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV Medellin - La Virginia y el activo en
operacion Armenia.

participacion comunitaria a partir del mejoramiento de sitios de encuentro; construccion
de proyectos recreativos y deportivos para impulsar el sano esparcimiento, el deporte y
la recreacion.

Regional Occidente:

Dinamizacion de las economias locales: a partir de la demanda de bienes y servicios por contratistas de obra: INGEOMEGA,
PROING (proyectos UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV (Medellin - La Virginia y Alférez - San Marcos) y labores de
mantenimiento GTA para los activos en operacion.

Colombia: proyectos UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV (Medellin - La Virginia y Alférez - San
Marcos) y activos en operacion.

Regional Occidente:

Generacion empleo: Vinculacion de personal calificado y no Calificado del territorio a través del operador de sostenibilidad
Fundacion Socya y Contratista de obra INGEOMEGA, PROING, APPLUS (proyectos UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV
(Medellin - La Virginia y Alférez - San Marcos) y labores de mantenimiEnto GTA para los activos en operacion.

Colombia: proyectos UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV (Medellin - La Virginia y Alférez - San
Marcos) y labores de mantenimiEnto GTA para los activos en operacion.

Regional Centro:

Se incluyen como centros en operacion las unidades territoriales o veredas donde actualmente se estan implementando los
planes de manejo, para este reporte se incorpora especificamente las veredas de proyecto norte (75 unidades territoriales
implementadas con PMA al 100%) y para proyecto Sogamoso se aclara que la activacion de la fase constructiva por estrategia
es de manera escalonada para 7 tramos del proyecto en el 2023 se activaron 5 tramos (de 166 unidades territoriales se han
activado con la implementacion de PMA 118 unidades territoriales).

Los impactos que se ha materializados pasan por todos los componentes bioticos , abioticos y socioeconomicos pues estas
zonas hacen parte del area de influencia directa de los proyectos de la regional centro.

En el componente socioeconomico especificamente, se listan impactos como cambio en el uso del suelo por el paso de torresy
vanos, pérdida de la capacidad productiva, generacion de expectativa, alteracion en los patrones socioculturales del territorio.
Cambio en la percepcion de la calidad visual del paisaje.

Otros como limitaciones en el desarrollo o intervencion de la infraestructura social, comunitaria, publica, privada y viviendas y
modificacion en la gestion, funcionamiento y organizaciones comunitarias.

Colombia:

Proyecto Sogamoso- UPME 01-2013
Proyecto Norte UPME 03-2010
Proyecto San Fernando a 230 Kv
Corredor Central- Sistema Bogota
Corredor Sur

Generacion de empleo mediante contratacion de bienes y servicios en los municipios del
area de influencia con el proposito de dinamizar la economia local

Mejoramiento de vias por medio de proyectos de inversion social y actividades sociales
de voluntariado con el proposito de mejorar las condiciones productivas en las zonas
rurales
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Impactos econdmicos indirectos (positivos y negativos) generados por la operacion en la zona

Importancia de los impactos economicos indirectos en el contexto de parametros de
referencia (benchmarks) externos y de las prioridades de los grupos de interés, como los
estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.

Lugar de ocurrencia

Descripcion del impacto y su importancia de acuerdo con las prioridades de los grupos de interés (T [ By ———

Los proyectos sociales y economicos generan nuevas oportunidades y conexiones para
las familias y las comunidades. Es una posibilidad de acortar las brechas sociales en
territorio y avanzar hacia la equidad. Por otro lado, la inversion social voluntaria permite
valorizar las propiedades.

Altas expectativas de las comunidades por el acceso a bienes y servicios personales o comunitarios que mejoren su calidad de

. . 220 Municipios y 1100 veredes del area de influencia en Colombia
vida y superen la ausencia de estado.

Fortalecimiento del tejido social y apoyo al cierre de brechas en educacion, equidad de género y acceso a servicios publicos

S 345 Veredas donde se hizo inversion en 2023 Fortalece los procesos de apropiacion, territorialidad y organizacion social
con energias limpias

Las comunidades desarrollan nuevas comprensiones sobre la gestion de riesgoy el
Sensacion de inseguridad por el paso de la infraestructura de gas 220 Municipios y 1100 veredes del area de influencia en Colombia diseno de procesos para mitigarlo a nivel comunitario y familiar. Esta compresion se
extiende por lo general a temas de cuidado de si, del otro y del ambiente.

Se contribuye a la economia de los territorios de nuestras areas de influencia aportando

al desarrollo y crecimiento de la region. Con ello se fomenta la autonomia economica de

las familias y se reduce la dependencia solo a ofertas laborales en zona. A mayor ingreso,
mayor dinamismo en la economia local.

Dinamizacion de la economia por contratacion de mano de obra para la operacion y proyectos 24 municipio de COG + 345 veredas donde se hizo inversion en 2023

Calidda 2023

Impactos econdmicos indirectos (positivos y negativos) generados por la operacion en la zona

Importancia de los impactos econémicos indirectos en el contexto de parametros de
referencia (benchmarks) externos y de las prioridades de los grupos de interés, como los
estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.

Lugar de ocurrencia

Descripcion del impacto y su importancia de acuerdo con las prioridades de los grupos de interés (Colombia o Centroameérica)

El trabajo con los comedores populares facilitandoles el acceso a los beneficios del Gas Natural ha impactado positivamente El programa comedores Calidda es una iniciativa propia y se implementa con recursos
en la alimentacion de la poblacion vulnerable y mejoramiento de la infraestructura mediante el ahorro. Los comedores Calidda propios alineados al programa nacional del Estado. Este a su vez contribuye a la

han beneficiado a mas de 75,000 personas el ano 2023. No se han reportado impactos indirectos negativos: ATE, Comas, Callao, reduccion de brechas como: Anemia, aliementacion, energia limpia y asequible.
Carabayllo, Chorrillos, Los Olivos, Villa Maria del Triunfo, Villa El Salvador, San Martin de Porrres, Lurin. Sam juan de Miraflores,
El Agustino, San Juan de Lurigancho, Santa Anita, Pachacmac, Chilca, Rimac, Puente Piedra, Ventanilla La Victoria, Lima, Surco,
Carmen de la Legua

Limay Callao

CrediCalidda, es un programa de inclusion financiera que va dirigido a las poblaciones vulnerables que no logran acceder Los principales beneficios que destacan el programa:

a préstamos formales de entidades financieras por su riesgo crediticio. El programa se enfoca especificamente en nuestros 1.

usuarios que pertenecen a los niveles socioeconomicos C, Dy E, que representan mas de un 90% de los usuarios que Cuotas bajas al tener una tasa efectiva anual de 32%, muy inferior a la tasa maxima
atendemos a la fecha. Desde CrediCalidda facilitamos el acceso al crédito sin previa evaluacion financiera y otorgamos una linea regulada y ademas de las mas bajas del mercado.

aprobada de hasta S/ 5,000 para financiar electrodomeésticos, televisores, tecnologia, celulares, motos, muebles, materiales de Limay Callao 2.

construccion, Gtiles escolares, entre otros. Al cierre de diciembre del 2023, se han otorgado 90,349. Un plazo de pago de hasta 60 meses, siendo uno de los mas amplios del mercado para
No se han reportado impactos indirectos negativos. este tipo de créditos de consumo donde el promedio es de 24 meses. Con el programa
de finanzamiento no bancario contribuimos con los sectores que no pueden acceder a
credito financiero para adquirir productos para su hogar, construccion o seguros de salud

Contugas 2023

Impactos econdmicos indirectos (positivos y negativos) generados por la operacion en la zona

Descripcion del impacto y su importancia de acuerdo con las prioridades de los grupos de interés Lugar de ocurrencia Importancia de los impactos economicos indirectos en el contexto de parametros de
(Colombia o Centroamérica) referencia (benchmarks) externos y de las prioridades de los grupos de interés, como los
estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.

Contratacion de mano de obra y servicios locales Region Ica Contribuye al ODS 8. Aporte a la creacion de empleo formal, reduccion de la pobreza

Contribuye a los ODS 7, 9y 17. Aporte a la masificacion del gas natural, dinamizando

la economia local y facilitando el acceso al servicio a instituciones de indole social
(comedores, asilos) gracias a los proyectos de masificacion de gas natural promovidos
por el Estado

: . o . Contribuye a los ODS 9, 13 y 17. Contribuye a la dinamizacion de la economia, al ahorro en
Cambio de la matriz energetica Region Ica . . o .
el precio del combustible, a la disminucion de los gases de efecto invernadero.

Afecta a la generacion de valor compartido, al reporte de los indicadores sociales y no
Region Ica responde a las expectativas de los grupos de interés. El descontento por la construccion
de redes afecta la imagen y reputacion de la empresa

Construccion de redes de polietileno y redes de acero Region Ica

Impacto negativo: No existe inversion social significativa, molestias por la construccion de redes debido a los proyectos de
masificacion de gas natural



Electrodunas 2023

Impactos economicos indirectos (positivos y negativos) generados por la operacion en la zona
Importancia de los impactos economicos indirectos en el contexto de parametros de
referencia (benchmarks) externosy de las prioridades de los grupos de interés, como los
estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.

Lugar de ocurrencia

Descripcion del impacto y su importancia de acuerdo con las prioridades de los grupos de interés (Colombia o Centroameérica)

La contratacion de bienes y servicios a nivel local, aporta a la dinamizacion y

Adquisicion a proveedores locales lo cual permite el desarrollo econdmico en la zona de concesion por USD 91,920 miles Ica, Pisco, Nasca, Chincha y Palpa. . . . . .
diversificacion de la economia local y regional.

Conecta 2023

Impactos econdmicos indirectos (positivos y negativos) generados por la operacion en la zona

Importancia de los impactos economicos indirectos en el contexto de parametros de
referencia (benchmarks) externos y de las prioridades de los grupos de interés, como los
estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.

Lugar de ocurrencia

Descripcion del impacto y su importancia de acuerdo con las prioridades de los grupos de interés (e T By S—

Creacion de un espacio seguro para reuniones de los comunitarios, aumento de la
participacion comunitaria en meetings y toma de decisiones.

Construccion de Salon Comunal con dimensiones de 25 x 10 metros. Aldea Santa Marta, Municipio de Nebaj, Departamento de Quiché.

familias beneficiadas con el remozamiento de sus viviendas, brindandoles mejores

Reforzamiento de viviendas afectadas por las tormentas ETA y IOTA. Aldea Villa Nueva Santa Delfina, Municipio de Chajul, Departamento de Quiche. - ..
condiciones de vivienda.

Materiales para mejoramiento de calles internas con adoquin. Municipio Santa Lucia Milpas Altas del Departamento de Sacatepequez. comumdadgs Denencidcasien e'l IS de las calles internas, para su
desplazamiento y acceso a servicios publicos.

Equipo agricola para Finca Natividad. Municipio de Palin, Departamento de Escuintla. Z?Jr:glra;scleosegseﬁuadas Y SFBIEEES GO Gl MERIENTIET ) €12 P LEle e CiEEneE! E

incremento en la cobertura del servicio de educacion en la comunidad, incremento de
estudiantes en el centro educativo.

Materiales para construccion de dos aulas en Escuela Oficial, Rural Mixta. Canton Sununché Il, San Andrés Villa Seca, Departamento de Retalhuleu.




Gestion del entorno

(GRI 413-1)
Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo

2023

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local:

Cantidad total de operaciones

Operaciones con programas implementados de participacion de la
comunidad local

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local

Operaciones con programas implementados de participacion de la
comunidad local:

Comités de empresa,
Evaluaciones del impacto social, Divulgacion pablica  Programas de desarrollo Planes de participacion Comités y procesos de comités de salud y
incluidas las evaluaciones el Evaluaciones del de los resultados de comunitario locales de los grupos de consulta amplios con las seguridad en el trabajo Procesos formales de
Operacion impacto de género en funcion de impacto ambiental y las evaluaciones del basados en las interés en funcion de comunidades locales, y otros organismos de  quejay reclamacion en
los procesos participativos real o vigilancia en curso impacto ambiental y necesidades de la la determinacion de los que incluyan a grupos representacion de los  las comunidades locales.
potencial social comunidad local grupos de interés vulnerables; trabajadores para tratar
los impactos.

Colombia 100% NA 100% 100% 100% NA 100% 100%

2023

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local:

Cantidad total de operaciones

Operaciones con programas implementados de participacion de la
comunidad local

Enlaza

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local

Operaciones con programas implementados de participacion de la

comunidad local: Enlaza

Comités de empresa,
Evaluaciones del impacto social, Divulgacion publica  Programas de desarrollo Planes de participacion Comités y procesos de comités de salud y
incluidas las evaluaciones el Evaluaciones del de los resultados de comunitario locales de los grupos de consulta amplios con las seguridad en el trabajo Procesos formales de
Operacion impacto de género en funcion de impacto ambiental y las evaluaciones del basados en las interés en funcion de comunidades locales, y otros organismos de quejay reclamacion en
los procesos participativos real o vigilancia en curso impacto ambiental y necesidades de la la determinacion de los que incluyan a grupos representacion de los  las comunidades locales.
potencial social comunidad local grupos de interés vulnerables; trabajadores para tratar
los impactos.

Regional Norte 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Regionales Sury Occidente 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Regional Centro 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2023

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local:

Cantidad total de operaciones

Operaciones con programas implementados de participacion de la
comunidad local

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local

Operaciones con programas implementados de participacion de la
comunidad local:

Comités de empresa,
Evaluaciones del impacto social, Divulgacion publica Programas de desarrollo Planes de participacion Comités y procesos de comités de salud y
incluidas las evaluaciones el Evaluaciones del de los resultados de comunitario locales de los grupos de consulta amplios con las seguridad en el trabajo Procesos formales de
Operacion impacto de género en funcion de impacto ambiental y las evaluaciones del basados en las interés en funcion de comunidades locales, y otros organismos de queja y reclamacion en
los procesos participativos real o vigilancia en curso impacto ambiental y necesidades de la la determinacion de los que incluyan a grupos representacion de los  las comunidades locales.
potencial social comunidad local grupos de interés vulnerables; trabajadores para tratar
los impactos.

24 centro operacionales 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100%

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local:

Cantidad total de operaciones

Operaciones con programas implementados de participacion de la
comunidad local

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local

Operaciones con programas implementados de participacion de la o
. Calidda

comunidad local:

Comités de empresa,

comités de salud y
seguridad en el trabajo Procesos formales de
y otros organismos de quejay reclamacion en
representacion de los  las comunidades locales.
trabajadores para tratar
los impactos.

Evaluaciones del impacto social, Divulgacion publica Programas de desarrollo Planes de participacion
incluidas las evaluaciones el Evaluaciones del de los resultados de comunitario locales de los grupos de
Operacion impacto de género en funcion de impacto ambiental y las evaluaciones del basados en las interés en funcion de
los procesos participativos real o vigilancia en curso impacto ambiental y necesidades de la la determinacion de los
potencial social comunidad local grupos de interés

Comités y procesos de consulta
amplios con las comunidades
locales, que incluyan a grupos

vulnerables;

Limay Callao 100% NA 0% 100% 0% 0% 0% 100%

2023

El porcentaje de operaciones con programas implementados de partici-
pacion de la comunidad local:

Cantidad total de operaciones

Operaciones con programas implementados de participacion de la
comunidad local

Contugas

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local

Operaciones con programas implementados de participacion de la

comunidad local: Contugas

Comités de empresa,
comités de salud y
seguridad en el trabajo Procesos formales de
y otros organismos de  quejay reclamacion en
representacion de los  las comunidades locales.
trabajadores para tratar
los impactos.

Evaluaciones del impacto social, Divulgacion puablica Programas de desarrollo Planes de participacion
incluidas las evaluaciones el Evaluaciones del de los resultados de comunitario locales de los grupos de
Operacion impacto de género en funcion de impacto ambiental y las evaluaciones del basados en las interés en funcion de
los procesos participativos real o vigilancia en curso impacto ambiental y necesidades de la la determinacion de los
potencial social comunidad local grupos de interés

Comités y procesos de
consulta amplios con las
comunidades locales, que
incluyan a grupos vulnerables;

Ica 0% 100% 100% No se realiza 100% No se realiza 100% 100%
Chincha 0% 100% 100% No se realiza 100% No se realiza 100% 100%
Pisco 0% 100% 100% No se realiza 100% No se realiza 100% 100%
Nasca 0% 100% 100% No se realiza 100% No se realiza 100% 100%

2023

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local:

Cantidad total de operaciones

Operaciones con programas implementados de participacion de la
comunidad local

Electrodunas

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local

Operaciones con programas implementados de participacion de la

comunidad local: Electrodunas

Comités de empresa,
comités de salud y
seguridad en el trabajo Procesos formales de
y otros organismos de queja y reclamacion en
representacion de los  las comunidades locales.
trabajadores para tratar
los impactos.

Evaluaciones del impacto social, Divulgacion publica Programas de desarrollo Planes de participacion
incluidas las evaluaciones el Evaluaciones del de los resultados de comunitario locales de los grupos de
Operacion impacto de género en funcion de impacto ambiental y las evaluaciones del basados en las interés en funcion de
los procesos participativos real o vigilancia en curso impacto ambiental y necesidades de la la determinacion de los
potencial social comunidad local grupos de interés

Comités y procesos de
consulta amplios con las
comunidades locales, que
incluyan a grupos vulnerables;

Ica 0% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

2023

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local:

Cantidad total de operaciones

Operaciones con programas implementados de participacion de la
comunidad local

Conecta

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local

Operaciones con programas implementados de participacion de la

comunidad local: Conecta

Comités de empresa,

Evaluaciones del impacto social, Divulgacion publica Programas de desarrollo Planes de participacion o comités de salud y
. . : : o Comités y procesos de . :
incluidas las evaluaciones el Evaluaciones del de los resultados de comunitario locales de los grupos de : seguridad en el trabajo Procesos formales de
- . ’ > . : . : > o consulta amplios con las : : 0
Operacion impacto de genero en funcion de impacto ambiental y las evaluaciones del basados en las interes en funcion de comunidades locales. que y otros organismos de queja y reclamacion en
los procesos participativos real o vigilancia en curso impacto ambiental y necesidades de la la determinacion de los . 9 representacion de los  las comunidades locales.
. . . : . incluyan a grupos vulnerables; .
potencial social comunidad local grupos de interes trabajadores para tratar
los impactos.
Lote A (Cruces - Palestina) 0 0 0 100% 0 NA 100% 100%
Lote B (Chiantla - Covadonga) 0 0 0 100% 0 NA 100% 100%
F (LT Cruces - Solola) 100% 100% 100% 100% 100% NA 100% 100%

2023

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local:

Cantidad total de operaciones

Operaciones con programas implementados de participacion de la
comunidad local

El porcentaje de operaciones con programas implementados de
participacion de la comunidad local

Grupo Empresarial




N/ Gestion del entorno

(GRI 413-2)
Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales- en las comunidades locales

2023

Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales-
en las comunidades locales

Cantidad total de operaciones

Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales-
en las comunidades locales

El porcentaje de operaciones con impactos negativos significativos -
reales o potenciales- en las comunidades locales

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-

en las comunidades locales

Operacion

Ninguna

Ubicacion de las operaciones

NA

Descripcion de los impactos negativos significativos -reales o potenciales-
de las operaciones.

NA

2023

Operaciones con impactos negativos significativos —-reales o potenciales-
en las comunidades locales

Cantidad total de operaciones

Operaciones con impactos negativos significativos —-reales o potenciales-
en las comunidades locales

El porcentaje de operaciones con impactos negativos significativos -
reales o potenciales- en las comunidades locales

2023

Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales-
en las comunidades locales

Cantidad total de operaciones

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

Operacion

Regional Norte

Ubicacion de las operaciones

Colombia: Proyecto UPME 10-2019 Bonda Tramo | 'y Tramo |l
(Municipio Ciénaga Y Distrito de Santa Marta - Magdalena).
Proyecto La Mina 115kV (Municipio El Paso - Cesar). Proyecto
LATAM SOLAR (Municipio El Paso - Cesar). UPME STR 13-
2015 110kV (Municipio El Paso - Cesar). Proyecto Membrillal
(Municipios Cartagena, Turbaco, Santa Rosa de Lima -
Bolivar). Proyecto UPME 06-2019 Tamo CCy CLL (Municipios:
Uribia, Manaure, Maicao, Albania, Riohacha, Distraccion,
San Juan del Cesar, Villanueva, Urumita, La Jagua del Pilar

- Departamento La Guajira y Municipios: La Paz, Valledupar.
Becerril y El Paso - Cesar).

Regionales Sury Occidente

Proyectos UPME-04-2014 Refuerzo Suroccidental a 500 kV
(Medellin - La Virginia y Alférez - San Marcos) y activos en
operacion.

Regional Centro

Proyecto Sogamoso- UPME 01-2013
Proyecto Norte UPME 03-2010
Proyecto San Fernando a 230 Kv
Corredor Central- Sistema Bogota
Corredor Sur

Descripcion de los impactos negativos significativos —reales o potenciales-
de las operaciones.

Para las operaciones, se pueden identificar impactos negativos para el
componente socioeconomico tales como:

Cambio en el uso del suelo por el paso de torres y vanos.

Pérdida de la capacidad productiva.

Generacion de expectativa.

Alteracion en los patrones socioculturales del territorio.

Cambio en la percepcion de la calidad visual del paisaje.

Modificacion de las areas de manejo especial de fauna y flora, ecosistemas
y acuaticos.

Otros como:

Limitaciones en el desarrollo o intervencion de la infraestructura social,
comunitaria, pablica, privada y viviendas y modificacion en la gestion,
funcionamiento y organizaciones comunitarias.

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

El porcentaje de operaciones con impactos negativos significativos —
reales o potenciales— en las comunidades locales

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

Operacion

Gasoducto La Belleza en Distrito Sabana

Ubicacion de las operaciones

Municipio Florian y la Belleza

Descripcion de los impactos negativos significativos —reales o potenciales-
de las operaciones.

Sensacion de inseguridad de las familias por la rotura del gasoducto;
temor y miedo por el temor frente al evento y suspension temporal del
servicio del acueducto veredal.

2023

Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales-
en las comunidades locales

Cantidad total de operaciones

Calidda

Gasoducto en Municipio Guepsa

Municipio Guepsa

Sensacion de inseguridad de las familias por la rotura del gasoducto;
temor y miedo por el temor frente al evento y limitacion de la movilidad
por efectos del cierre temporal de la via.

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

El porcentaje de operaciones con impactos negativos significativos —
reales o potenciales— en las comunidades locales

2023

Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales-
en las comunidades locales

Cantidad total de operaciones

Contugas

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

Operacion

Todas

Ubicacion de las operaciones

Limay Callao

Calidda

Descripcion de los impactos negativos significativos -reales o potenciales—
de las operaciones.

Como impacto negativo potencial, se puede considerar la rotura y/o
afectacion al sistema de distribucion, resultado de una fuga. Para ello se
cuenta con el plan de prevencion de danos y con el equipo de atencion
de emergencias. El proceso de emergencias no genera fugas, de hecho,
las causas provienen principalmente de terceros, por lo que nuestro
proceso tiene un impacto positivo de controlarlas en el menor tiempo
posible en caso de que lleguen a suceder.

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

El porcentaje de operaciones con impactos negativos significativos —
reales o potenciales- en las comunidades locales

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

Operacion

Ubicacion de las operaciones

Contugas

Descripcion de los impactos negativos significativos —reales o
potenciales- de las operaciones.

2023

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

Cantidad total de operaciones 4

Electrodunas

Ica Region Ica molestias por la construccion de redes, falta de inversion social,
afectacion red por rotura o fuga de gas natural

Chincha Region Ica molestias por la construccion de redes, falta de inversion social,
afectacion red por rotura o fuga de gas natural

Pisco Region Ica molestias por la construccion de redes, falta de inversion social,
afectacion red por rotura o fuga de gas natural

Nasca Region Ica molestias por la construccion de redes, falta de inversion social,

afectacion red por rotura o fuga de gas natural

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales— B\ ERENGCEFZGNESES
en las comunidades locales evaluacion

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

Operacion

Ubicacion de las operaciones

Electrodunas

Descripcion de los impactos negativos significativos -reales o
potenciales- de las operaciones.

El porcentaje de operaciones con impactos negativos significativos -
reales o potenciales- en las comunidades locales

0%

2023

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

Cantidad total de operaciones

Conecta

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

El porcentaje de operaciones con impactos negativos significativos —
reales o potenciales- en las comunidades locales

Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales-
en las comunidades locales

Operacion

Ninguna

Ubicacion de las operaciones

NA

Conecta

Descripcion de los impactos negativos significativos -reales o
potenciales— de las operaciones.

NA

Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales-
en las comunidades locales

Cantidad total de operaciones

Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales-
en las comunidades locales

El porcentaje de operaciones con impactos negativos significativos -

reales o potenciales— en las comunidades locales

Grupo Empresarial 2023




. <28 Grupo Tabla de contenido por indicadores y notas Reporte Cambio
Energla ‘ estandar Climatico
ogota

Gestion del entorno

(Propio 1 - Prosperidad compartida)
Numero de personas reasentadas fisica y economicamente y que fueron

compensados por tipo de proyecto

2023

Nimero de personas reasentadas fisica y economicamente y que fueron compensados por tipo de proyecto Enlaza

Total: 40
Regional Centro: 21 en Proyecto Sogamoso, 13 en Proyecto Chivor Il y 2 en activo en operacion Guavio Circo |y II.

Nimero de personas fisica y economicamente reasentadas, desglosadas por tipo de proyecto.
Regional Norte: 1 en proyecto La Loma 110 KV. Regional Occidente: 3 en activo en operacion Mocoa Jamondino.

Nimero de personas compensadas, incluyendo aquellas que puedan verse afectadas positivamente (por ejemplo, acceso a Regional Centro:
electricidad, nuevas oportunidades de trabajo). 27 Proyecto Sogamoso y 12 en proyecto Chivor

i. Factor de apoyo al restablecimiento de vivienda. ii. Factor de apoyo para gastos notariales y tramites. iii. Factor de apoyo por
- - movilizacion. iv. Factor de apoyo a morador. v. Factor de apoyo al restablecimiento de Unidades productivas informales. vi. Factor de
Descripcion de la compensacion S .. . - Ch . .

apoyo al restablecimiento de servicios sociales. vii. Servicio de adecuaciones menores a viviendas receptoras.

Moneda USD Nota: Durante el ano 2023 las filiales TGI, Calidda, Contugas, Electrodunas y Conecta
Valor de la compensacion $5.212.740.392 $1.205.244 no realizaron procesos de reasentamiento.




. <28 Grupo
Energia
" Bogota

[ B i
Tabla de contenido por indicadores y notas Reporte Cambio
estandar Climatico
(Propio 2 - Prosperidad compartida)
o °
Numero de servidumbres forzosas
2023
Nimero de servidumbres forzosas Enlaza TGl Conecta Grupo Empresarial
Nimero de servidumbres forzosas 94 26 1 121
Numero de personas compensadas por servidumbres 94 47 1 142
forzosas.
La compensacion consistio en
La valoracion de la servidumbre se enmarca en lo proferido gn padgo Hnico en concelpto
en la Resolucion 1092 de 2022 “Por medio de la cual e .em.rl'za;'?rcll parah ad
se fijan normas, métodos, parametros, criterios y procedimientos COﬂStItl;CIOI’I de erecho 3
para la elaboracion de avalios de servidumbres 3aso d ayo(; S UEIE e e
legales y afectaciones transitorias en desarrollo de € Energlf\ l’e Cer(ljtroamerlcla”
actividades, obras o proyectos declarados por el legislador S'Al' |:l)f31ra ?ll neade trinsmlsmn
como de utilidad pablica e interés social” emitida L . . Solola -Brillantes 230 kV.
- . . . - . Indemnizacion por uso y goce de franja de servidumbre
Descripcion de la compensacion por el Instituto Geografico Agustin Codazzi. Como marco .
. L .. de gasoducto y transito
general, la servidumbre genera limitacion al dominio,
pero no la pérdida de este, por lo tanto, la indemnizacion
debe enfocarse en cuantificar la limitacion que se
genera, expresada en porcentaje, a partir de los valores
comerciales de terreno, coberturas, cultivos y construcciones
que se vean intervenidos, en funcion de los tres
factores denominados Trazado, area y Uso.
Enlaza 2023 TGl 2023 Conecta 2023 Grupo Empresarial 2023
- COP usbD CoP usbD COoP usD COoP usD
Valor de la compensacion
$ 5.899.955.236,00 $1.364.136 S 484.477.385,00 $112.017 $ 83.175.036,55 $19.231 $ 6.467.607.657,55 $1.495.383

Nota: Durante el ano 2023 las filiales Calidda, Contugas y Electrodunas no presentaron servidumbres forzosas, por
lo cual no se requirio la compensacion a personas por este concepto.




. <28 Grupo Tabla de contenido por indicadores y notas Reporte Cambio
E”erg"'f‘ ‘ estandar Climatico
) ogota

(Propio 3 - Prosperidad compartida)
° Dinamica y entorno social

Dinamica y entorno social Enlaza TGI Conecta Grupo Empresarial

Nimero total de dias de paros 13 6 418 437
Nimero de proyectos con paros 2 3 15 20

1.Bloqueos, contexto local
-LT Chiantla Covadonga municipio Chiantla,, Covadongo Canton Tunima Chiquito
y comunidades vecinas de Chancol, Chiantla (301 dias)

2.Condiciones climaticas.
-Aldea Visiquichum, Chajul, Aldea La Perla y Sotzil, (19 dias)
*Municipio del estor LT Panzos-lzabal (3 dias),

Regional Norte: Proyecto UPME 10-2019 Bonda

Tramo |, municipio de Ciénaga, Vereda Jolonura

y sector Nueva Esperanza.

Ubicacion de proyectos con paros Regional Occidente: Vereda Santa Barabara Briceno, Paez, La Belleza
del municipio de Angelopolis (departamento

Antioquia) UPME 04-2014 Refuerzo

Suroccidental a 500 kV Medellin - La Virginia

3.Coyuntura politica Nacional

*Municipio de Nebaj 25 dias

*Municipio de Patulul Suchitepéquez, LT Solola - Brillantes, El Triangulo Municipio
de Mazatenango Suchitepéquez, LT Solola - Brillantes, (Puente Castillo Armas)
Santa Cruz Multa Retalhuleu LT Solola - Brillantes (9 dias).

*Municipio de San Juan Sacatepéquez, Aldea Sajcavilla SE Guate Oeste 6 dias

+LT Izabal-El Estor, LT I1zabal-Modesto Méndez, LT Interfaz-Morales, LT Morales-
Panaluya, LT Morales-La Ruidosa, SE Morales, SE Interfaz, SE Izabal (9 dias)

*Municipio de Chimaltenango LT Cruces - Solola Tecpan, Patzicia y el Tejar,
Municipio de Solola las Trampas.(24 dias) Municipio de Santa Lucia Milpas Altas
la pinada LT Guate sur - las Cruces (4 dias) San Bartolomé Milpas Altas y Villa
Nueva Guatemala (18 dias)

PQRS Y DERECHOS DE PETICION Contugas Electrodunas Conecta Grupo Empresarial

Nimero de PQRS resueltas en tiempos establecidos 78 66 312274 28 0 21 312467
0 0

Niumero de PQRS resueltas por fuera de tiempos establecidos 3 32 25489 0 25524
Nimero de derechos de peticion resueltos en tiempos establecidos 134 7 0 0 141
Nimero de derechos de peticion resueltos en tiempos no establecidos 70 0 0 0 70




(Propio 4 - Prosperidad compartida)
Fortalecimiento institucional

Fortalecimiento

Enlaza

Calidda Electrodunas

Contugas

Conecta

institucional

Tipo de reunion /
objetivo

Nimero de reuniones
realizadas

Funcionarios de
autoridades locales

Regional Norte:

Durante el transcurso del ano 2023, se llevaron a cabo diversas interacciones como parte integral de las estrategias de gestion social. Estas actividades
abarcaron mdltiples frentes, como la participacion ciudadana, relacionamiento social, atencion a PQRS, comunicacion, gestion de permisos, consulta
previa, inversion social, socializacion de Plan de Manejo Ambiental. También organizamos reuniones informativas con el proposito de presentar

el balance final de las obras y senalar el inicio de la etapa de operacion, reforzando mensajes clave sobre la convivencia con la infraestructura'y
proporcionando clarificaciones sobre inquietudes, ademas de informar sobre los canales de comunicacion disponibles. Se realizaron encuentros de
divulgacion de los planes de Gestion del Riesgo y Desastres con autoridades locales para informar sobre el alcance y los canales de comunicacion
del Plan de Gestion del Riesgo y Desastres (PGRD). Ademas, se participo activamente en procesos de informacion para el licenciamiento ambiental
de proyectos clave, como el asociado a la conexion Colectora Cuestecitas 500 kV y el proyecto Rio Cordoba - Bonda (Termocol 220 kV) Tramo Il. Se
implementaron visitas de seguimiento y control por parte de la ANLA a los grupos de interés, abarcando todos los proyectos y activos en operacion
en la regional Norte, asi como visitas de relacionamiento para monitorear el entorno. Adicionalmente, llevamos a cabo reuniones de priorizacion y
concertacion de proyectos de inversion social (PIS) para asegurar un impacto positivo y sostenible en las comunidades involucradas.

Regionales Sur y Occidente:

« Informacion sobre los proyectos y los activos en operacion: Informar a la autoridad local sobre el estado actual del proyecto, actividades ejecutadas
de obra o labores de mantenimiento, a travées de visitas de relacionamiento, monitoreo y seguimiento a buzonesy distribucion de piezas de
comunicacion.

« Seguimiento perturbacion franja servidumbre vano 50-51 para realizar seguimiento sobre acciones desarrolladas por la autoridad local frente a la
perturbacion de la franja de servidumbre.

- Gestion para ejecucion de proyectos de inversion social para solicitar permisos o gestionar recursos.

- Capacitaciones especificas sobre planificacion local para fortalecer a funcionarios de la administracion municipal.

- Talleres relacionados con la convivencia con la infraestructura para prevenir la invasion de servidumbres.

- Visitas de seguimiento ANLA para control ambiental a licencias de los proyectos o activos en operacion.

« Informacion sobre actualizacion del Plan de Gestion del Riesgo y Desastres.

Regional Centro:

Las reuniones realizadas se desarrollaron en el marco de los procesos de informacion y participacion de la comunidad, un grupo de estos encuentros
se realizo para dar un inicio con una jornada informativa para el inicio de obra, concertacion de proyectos de inversion social y voluntariados,
implementacion y seguimiento casos de reasentamiento, reuniones de atencion de inquietudes y avance de actividades en los territoriales otros
grupos permitieron avanzar en los procesos de modificacion de la licencias y el Gltimo grupo corresponde a encuentros pedagogicos para abordar
diferentes tematicos de educacion ambiental, convivencia con infraestructura y la relaciona de los proyectos y el ordenamiento territorial.
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Regional Norte:

Autoridades Locales: Personerias municipales, secretarias de planeacion, Infraestructura, Obras y medio ambiente, secretarias de asuntos étnicos,
secretarias de gobierno. Autoridades Regionales: secretarias de planeacion, Infraestructura, Obras y medio ambiente, secretarias de asuntos étnicos.
Corporacion autonomas regionales CAR.(Corpocesar, Corpoguajira, Corpamag,Cardique, Dadsa y EPA) Autoridades de orden Nacional: Ministerio

de Minas y Energias (UPME, FENOGE), Ministerio del Interior (DANCP y DAIRM), Ministerio del Medio Ambiente y Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales-ANLA.

Regionales Sur y Occidente:

Personeros (as), alcaldes (as), secretarios (as) de planeacion, secretarios (as) de gobierno, coordinadores (as) de desarrollo social, coordinadores
UMATA, corregidores (as), coordinadores (as) de los CMGRD, inspectores (as) de policia, concejales, coordinador de licencias ambientales de las CAR,

Para cada unidad territorial esto varia pero para regional centro, siempre esta involucrada la personeria municipal, secretario de gobierno, secretaria
de planeacion,JAC, despacho del Alcalde y Consejos Municipales para temas de movilidad y relacionados secretaria de infraestructura y para algunos

La gestion integral llevada a cabo en la Region Norte durante el ano 2023 ha generado resultados significativos para Grupo Energia Bogota, destacando
la importancia del relacionamiento institucional. La implementacion efectiva de estrategias de participacion ciudadana, gestion social y comunicacion
ha fortalecido de manera notable la relacion con las comunidades locales, consolidando un ambiente de entendimiento y colaboracion mutua. Las
reuniones informativas han facilitado una transicion exitosa hacia las etapas de licenciamiento, construccion y operacion, enfatizando la coexistencia
armoniosa con la infraestructura y estableciendo canales de comunicacion claros. La socializacion de los planes de Manejo Ambiental y Gestion

de Riesgo ha desempenado un papel clave en la concientizacion y preparacion ante posibles eventualidades, subrayando nuestro compromiso

con practicas sostenibles y responsables en un marco de respeto institucional. La participacion en procesos de licenciamiento ambiental refuerza
nuestro apego a estandares regulatorios y consolida el relacionamiento institucional positivo. En conjunto, estos esfuerzos resaltan la posicion de la
empresa como un referente comprometido con el desarrollo sostenible y la construccion de relaciones sélidas tanto con las comunidades como con

Autoridades informadas sobre las actividades labores de mantenimiento en las areas de intervencion de los activos en operacion.

Medicacion de la personeria municipal con la comunidad sobre proceso de obra de mitigacion en punto critico de via terciaria de vereda Santa

« Socializacion plan de gestion del
riesgo de desastres y principios de la
sana convivencia con el gasoducto
« Actualizacion fichas municipales y
directorio de relacionados
« Desarrollo de talleres de
sensiblizacion ambiental / valores
sociales
« Alianzas interinstitucionales para
el desarrollo de proyectos en los
territorios
- Gestion para la formacion de mas de
120 lideres sociales e institucionales
en Villavicencio, Neiva, Barranca de
Upia y Sabanalarga
« Atencion a la conflicitividad e
incidentes sociales.

354

« Alcaldes
- Secretarios municipales
- Representantes del Consejo
Municipal de Gestion del Riesgo
(CMGRD)
« Personeria Municipal
« Presidentes de JAC y Asociaciones
comunitarias

Participacion de funcionarios de alcaldias, personerias, Defensoria del Pueblo en procesos de visitas a procesos de verificacion de oportunidad y

involucrados

MININTERIOR, DANCP, Defensoria del Pueblo, gobernaciones, ANLA.
Regional Centro:
municipios secretaria de servicios publicos.
Regional Norte:
instituciones clave en las areas de influencia.
Regionales Sury Occidente:
Autoridades informadas sobre el reinicio de las actividades constructivas de proyectos en ejecucion.
Gestion para viabilidad restitucion de la franja de servidumbre por perturbacion (vano 50-51)
Barbara/Angelopolis.

Principales

resultados

procedencia de consulta previa con DANCP a consejos comunitarios Frenacol, Ginebra y Cabildo Indigena Yanacona.

Funcionarios informados sobre procesos de audiencia piblica y gestionados para su vinculacion en el proceso (no obstante ANLA suspendio la
actividad).

Personerias municipales y alcaldias informadas sobre gestiones para procesos de reasentamientos.

Funcionarios del CMGRD informados sobre planes de Gestion del Riesgo y Desastres.

Difusion de informacion relacionada con los proyectos o activos en operacion a través de piezas de comunicacion.

Funcionarios alcaldias y personerias atendieron visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por ANLA.

Relacionamiento permanente con las personerias municipales a través del monitoreo de buzones.

Se aclararon dudas e inquietudes de manera oportuna.

Se realizd monitoreo de entorno para identificar posibles alertas en el territorio que pudiesen impactar o incidir el area de influencia de los proyectos
0 activos en operacion.

Socializacion de la actualizacion del Plan de Gestion del Riesgo y Desastres.

Funcionarios informados y sensibilizados en temas relacionados con la convivencia con la infraestructura.

Fortalecimiento de las capacidades de funcionarios locales a través de capacitaciones especificas de planificacion local.

Regional Centro:

Permite adelantar procesos de los proyectos y activos en operacion y mantenimiento informados a las autoridades y comunidad, en donde la entrega
de informacion se realiza de forma previa, concertando y evaluando las mejores alternativas para los proyectos y para las comunidades. El mantener
este tipo de encuentros permite afianzar las relaciones empresa comunidad, genera confianza y legitimidad a los procesos.

Nota: Durante el ano 2023 GEB no desarrollo actividades de fortalecimiento institucional.

Formacion en mas de 155 espacios
formativos, beneficiando a mas de
3600 personas; 93 actualizaciones
de ficha municipales 91 Jornadas de
socializacion de Planes de Gestion
del Riesgo, en total mas de 354
espacios 'y reuniones informativas
con comunidad sobre procesos
estratégicos de la compania, 21
Alianzas estratégicas desarrolladas
con Alcaldias y Organismos de Socorro,
6 mas que en 2022 y 350 alcadias 'y
JAC tuvieron acceso a informacion
relevante con la entrega de paquetes
informativos de TGl

« Fortalecimiento de la cultura
del gas natural
« Temas preventivos y de
seguridad, usos y beneficios
del gas natural
« Acompanamiento y charlas
a los comités del PMVCy
estudiantes (temas: Difusion
de resultados de monitoreos
socioambientales, buenas
practicas ambientales, PPD)
« Reuniones para comunicar
los aspectos mas relevantes
sobre las obras que instalar
redes de gas natural a una
localidad nueva.

- Comité Provincial de
defensa civil
- Comité Operacional de
Emergencia Regional
« Planificacion
para ejecucion del
mejoramiento del
ovalo de Av Ayabaca
con Campos del Sur,

Permisos, revision de
proyectos, fise, consultas
normativas, otros

de Icay Emapica

140 153 7

Alcalde provincial y
distritales, regidores y
representantes de las
principales entidades

del Estado. Gobernador
regional, autoridades y
representantes de las
principales entidades

del Estado.
Representantes de las
empresas de Campos
del Sur, Municipalidad
Provincial de Icay
Emapica

Representantes de los
Comités de Monitoreo
Participativo, alcaldes
y funcionarios de los
municipios locales y
regionales, entes de apoyo,
contratistas y publico
impactado

MINEM, OSINERGMIN, FISE,
MUNICIPALIDADES

- Fortalecimiento de
las capacidades de los
integrantes de los Comités de
Monitoreo Participativo.

« Conocimiento de los temas
de seguridad y preventivos
del gas natural.

« Socializacion de la

 Mejora de la cultura
de prevenciony
participacion activa
en los simulacros ante

Municipalidad Provincial

« Gestiones de Viabilidad
para construccion de obras
- Atencion a desarrollo
de Proyectos de Valor
Compartido
« Gestion de permisos de
ingreso para prediacion
« Gestion de permisos de
ingreso a comunidades en
areas de construccion
« Reuniones con
instituciones de Gobierno
* Gestiones de permisos
de ingreso en Operacion y
Mantenimiento
- Gestion de anuencias
comunitarias para ejecucion
de obras en los diferentes
frentes de trabajo
- Gestion de licencias
de construccion en los
diferentes frentes de
trabajo.

351

Representantes y/o lideres
comunitarios organizados
en COCODES (Consejos
Comunitarios de Desarrollo
Urbano y Rural)
*Funcionarios de las
municipalidades
Autoridades del Ministerio
de Energia y Minas
Autoridades de la Comision
Nacional de Energia
Eléctrica
*Asociaciones Campesinas
«Alcaldias Indigenas
-Autoridades Ambientales.

Viabilizacion de obras de los
proyectos de la Compania
en los frentes de trabajo:

Lineas de transmision Solola
- Los Brillantes, Las Cruces

Avances y coordinacion

. - Palestina, Las Cruces -
construccion de redes

sobre adopcion de medidas 'y

. - Relacionamiento genuino
pronunciamientos.

con nuestros grupos de
interés

- Fortalecer lazos que se tiene infraestructura del Ovalo

con los grupos de interés,
creando una plataforma de
comunicacion directa para

informar y recoger opinion de

la poblacion.

sismos y desastres
naturales.

« Contribuir con el

mejoramiento en la

Solola, Guate Sur - Las
Cruces, Chiantla-Covadonga,
y las Subestaciones Las
Cruces y Solola. Asi como
los Proyectos Subestacion
Comalapa y Subestacion Los
Pinos.

Ayabaca, Ica




(Propio 5 - Prosperidad compartida)
Retorno social de nuestra inversion (SROI)

Enlaza Calidda

Retorno de nuestra inversion social (SROI) 2020 2023 2022
Poblacion total beneficiada 7916 o1 ND ND 119122 64020 75068 20140 39517 21910 11537 28313 970485 24675 96589 40885
Inversion total en USD $760.097,50 $7.762,10 ND ND $2380176 373.224,00 95044400  1.814393,00  $958448,7  $548118  $512.240 $1114.555  $58430469,00  $18.505.159 $8.093.333,8 $6.882.501,0
$393.073,50 $7.683,10 ND ND 84470126 1927.962,00 1150.539,00 618636500  $1219.460  $479.638  $142.869 $1155177  $60.300.964,30  $20.734.752 $7.996.858,6 $6.635.652,0

SROI 1,52 1,99 ND ND 2,38 6,2 2,2 b i 2,27 1,9 0,72 1,96 1,87 1,9 1,99 1,96

Contugas Electrodunas Conecta Grupo Empresarial
Retorno de nuestra inversion social (SROI) 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Poblacion total beneficiada 1790 828 20203 75 3949 1180 1250 869 379 7000 69360 17425 1146573 119704 274007 107707
Inversion total en USD $27.703 $27.271 $44.746,0 $3.064,0 $120.419 $60.431 $61.058,0 $66.286,0 $117.490,16 $209.134 $639.353,5 $329.937,0 $73.783.342,0 $19.731.098,80 $10.301.175,28 $10.210.736,00
Beneficio neto 86385 $51.771 $5.668.821,5 $847,0 $50.291 $88.229 $37.210,5 $30.526,0 $606.364,50 $168.564 $4.258.878,0 $456.930,0 $66.538.387,6 $23.458.598,00 $19.255.176,40 $14.465.497,00

SROI 412 2,9 127,69 1,28 1,42 1,5 1,66 1,46 1,06 1,8 8,20 14,63 1,90 1,98 ND ND

Nota: El SROI permite calcular el valor que generan a la sociedad las iniciativas de prosperidad compartida del
GEB vy sus filiales. Esta medicion contempla variables como cambios en la calidad de vida, mejoras en la salud,
beneficios de la educacion, progreso generado por proyectos productivos, incremento del bienestar, entre otros.

(Propio 6 - Prosperidad compartida)
Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes por parte de la comunidad

Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes por parte de la comunidad
2023

ELl GEB cuenta con un canal ético por medio del cual todos los grupos de interés pueden reportar las diferentes situaciones que, eventualmente, puedan
GEB calificarse como presuntos eventos de fraude y/o corrupcion, o conductas antiéticas en el GEB. También cuenta con un canal de PQRSF y unos buzones fisicos en
su sede administrativa.

En la Gerencia Social de Enlaza, hemos implementado un sistema accesible y transparente que busca promover el dialogo continuo. Mediante la divulgacion
de nuestros canales de atencion, donde podran realizar solicitudes de asesoramiento, plantear inquietudes o recibir informacion adicional sobre nuestros
proyectos y/o activos en operacion. Este canal se encuentra disponible a través de multiples medios, como buzones, correo electronico, lineas telefonicas
Enlaza especializadas y puntos de atencion a comunidades moviles.

Asimismo, en el area de influencia de los proyectos y activos en operacion se cuenta con un equipo de gestores sociales que hacen presencia permanente en
territorio realizando labores de relacionamiento, informacion o atencion directa en campo a eventuales peticiones que son direccionadas para su respectiva
gestion.

TGI cuenta con 14 profesionales sociales en territorio, ellos son los encargados de apoyar la solucion y tratamiento de inquietudes y requerimientos
TGI comunitarios. En este mismo sentido, las asambleas comunitarias, la recepcion de PQRS por medio de un correo electronico dedicado, la gestion de espacios de
conversacion con personerias y alcaldias facilita los procesos de asesoramiento a comunidades.
La recepcion de preguntas, quejas, reclamos y solicitudes se realiza a través de nuestros canales de atencion presenciales y virtuales: 6 Centros de Servicio al
Cliente en Lima y 1 punto de atencion en Canete, linea de Atencion al Cliente Alo Calidda 614-9000, Linea de Emergencia 1880, Oficina Virtual App y Web, pagina
Calidda web www.calidda.com.pe y chat bot Whatsapp y Web, estos Gltimos atienden consultas y solicitudes 24/7 los 365 dias del ano.
El proceso de atencion de PQRS se evidencia en el Procedimiento de Servicio al Cliente e Instructivos para la Resolucion de Reclamos y Atencion y Cierre de
Avisos de Reclamos
Se cuenta con el Programa de Relaciones comunitarias: Atencion de observaciones sociales, el cual recoge los reclamos de la comunidad y es canalizada a
Contugas través_ delogentro de A}encic}n ubicado en cada sedey der_ivada al area de Ges’g[én Social y Sostenibilidad, cuyos especialistas evalian la atencion y se trabaja en
coordinacion con las areas involucradas para el levantamiento de la observacion.
También se cuenta con el Canal Etico, administrado por un tercero
Electrodunas cuenta con una linea de atencion y servicio al cliente via call center y en oficinas fisicas, adicionalmente se cuenta con un procedimiento y un canal
Electrodunas de peticiones, quejas,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones (PQRSF), canales via whatsapp, correo electronico y relacionamiento con nuestro asesor comunitario.
Se cuenta con un Mecanismo de Preguntas, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Felicitaciones (PQRSF), el cual hace referencia a los principios sobre empresas y
Conecta DDHH de ONU. Dicho mecanismo se encuentra relacionado a un plan de accion para atender las interacciones recibidas, también incluye idioma maya para
poder ser utilizado en las areas donde el espanol no predomina.




(Propio 7 - Prosperidad compartida) Inversion social total

Inversion Social

usD CoP usD COP usD COoP USsD CcoP
Inversion social voluntaria $1.235.111,00 $5.341.915.255,00 $1.458.243,00 $6.205.466.527,00 $1.767.421,00 $6.615.614.459,00 $2.431.837,56 $8.981.651.554,00
Inversion social obligatoria $- $- $- $- $- $- $- $-
Inversion social total $1.235.111,00 $5.341.915.255,00 $1.458.243,00 $6.205.466.527,00 $1.767.421,00 $6.615.614.459,00 $2.431.837,56 $8.981.651.554,00

Enlaza
2022
uUsD cop usD Ccop usD COoP usD cop
Inversion social voluntaria $964.813,00 $4.172.865.263,00 $378.206,20 $1.609.433.801,00 $870.362,00 $3.257.845.062,00 $713.805 $2.636.339.165
Inversion social obligatoria $4.417.588,00 $19.106.287.750,00 $6.052.941,36 $25.757.928.793,00 $6.500.205,00 $24.330.851.912,00 $1.353.096 $4.997.471.057
Inversion social total $5.382.401,00 $23.279.153.013,00 $6.431.147,56 $27.367.362.594,00 $7.370.567,00 $27.588.696.974,00 $2.066.901 $7.633.810.222

Inversion Social

Inversion Social
usD COoP usD COP uUsD CopP uUSsD CoP

Inversion social voluntaria $952.853,25 $4.121137.950 $540.127 $2.298.479.362,30 $487.297,6 $1.823.998.789 $1.130.440,36 $4.175.123.220
Inversion social obligatoria $5.595,31 $24.200.000 $3.639 $15.485.769,00 $38.617,20 $144.547.651,0 $- $-
Inversion social total $958.448,56 $4.145.337.950,00 $543.766,00 $2.313.965.131,30 $525.914,80 $1.968.546.440,00 $1.130.440,36 $4.175.123.220,00

Calidda
2022
usbD CoP usbD CoP usbD CoP ush CoP
Inversion social voluntaria $410.204,36 $1.774.154.367,22 $632.100,00 $2.689.863.424,10 $277.879,50 $1.040.127.922,70 $289.253,19 $1.068.316.162
Inversion social obligatoria $49.582,10 $214.445.061,61 $53.652,00 $228.312.746,70 $28.453,80 $106.505.245,50 $14.612,30 $53.968.484
Inversion social total $459.786,46 $1.988.599.428,83 $685.752,00 $2.918.176.170,80 $306.333,30 $1.146.633.168,20 $303.865,49 $1.122.284.646,00

Inversion Social

Contugas
2022
usD CoP usD COP usD COoP usD CoP
Inversion social voluntaria S- S- S- S- S- S- $3.064,44 $11.318.080,12
Inversion social obligatoria $27.703,00 $119.816.860,20 $13.445,30 $57.215.684,00 $44.315,70 $165.877.632,70 $14.700,77 $54.295.235,89
Inversion social total $27.703,00 $119.816.860,20 $13.445,30 $57.215.684,00 $44.315,70 $165.877.632,70 $17.765,21 $65.613.316,01

Inversion Social

Electrodunas
2022
usD CcopP usD CoP usD COoP
Inversion social voluntaria $ 119.483,16 $516.770.629,62 $60.610,00 $257.922.243,00 $61.056,50 $228.540.094,00 ND ND
Inversion social obligatoria $938,27 $4.058.050,25 S- S- S- S- ND ND
Inversion social total $120.421,42 $520.828.679,87 $60.610,00 $257.922.243,00 $61.056,50 $228.540.094,00 $71.479,96 $264.001.220,00

Inversion Social

Conecta
2022
usD cop usbD cop usbD cop usbD cop
Inversion social voluntaria $117.490,16 $508.150.816,51 $64.049,00 $272.556.688,00 $472.594,70 $1.768.964.496,40 $407.751,38 $1.505.972.637,00
Inversion social obligatoria S- S- $144.450,60 $614.700.800,00 $129.113,80 $483.284.519,30 S- S$-
Inversion social total $117.490,16 $508.150.816,51 $208.499,60 $887.257.488,00 $601.708,50 $2.252.249.015,70 $407.751,38 $1.505.972.637,00

Inversion Social

Grupo Empresarial
2022
usD cop usD cop usD CopP USD cop
Inversion social voluntaria $3.799.955 $16.434.994.281 $3.133.335 $13.333.722.045 $3.936.611 $14.735.090.823 $4.976.152 $18.378.720.818
Inversion social obligatoria $4.501.406 $19.468.807.722 $6.268.128 $26.673.643.793 $6.740.706 $25.231.066.961 $1.382.409 $5.105.734.777
Inversion social total $8.301.361 $35.903.802.003 $9.401.464 $40.007.365.838 $10.677.317 $39.966.157.784 $6.430.041 $23.748.456.815

Inversion Social




2 .4 (Propio 8 - Prosperidad compartida) Voluntariado

Enlaza

I f o 2023
nrormacion
Ccop usbD cop

Inversion realizada en voluntariado $ 276.038.994,00 $ 63.823,31 NA

Numero fje trabajadores que participaron en actividades de 242 NA NA NA
voluntariado

Nimero de horas destinadas a voluntariado 898 NA NA NA

TGI
2023 2022
CcopP usD cop usb

Inversion realizada en voluntariado $ 87.415.731,00 $20.211,50 $ 59.740.000,00 $ 14.038,50

Numero fje trabajadores que participaron en actividades de 58 50 ND ND
voluntariado

Nimero de horas destinadas a voluntariado 469 392 ND ND

Informacion

Calidda
2023
CcopP usD cop

Inversion realizada en voluntariado $308.993.855,14 S71.442,84 NA

Numero Qe trabajadores que participaron en actividades de 275 NA NA NA
voluntariado

Nimero de horas destinadas a voluntariado 1628 NA NA NA

Informacion

Contugas
2022
COoP CoP CoP CoP

Inversion realizada en voluntariado $ 730.068,44 $ 646.405,77 $ 686.422,89 $ 137.308,57

Nimero de trabajadores que participaron en actividades de
voluntariado

Nimero de horas destinadas a voluntariado 28 26 32 35

Informacion

Electrodunas

- 2022
Informacion
cop usD CoP

Inversion realizada en voluntariado S 4.261.255,51 S 985,25 ND

Numero fje trabajadores que participaron en actividades de 76 ND ND ND
voluntariado

Numero de horas destinadas a voluntariado 877 ND ND ND

Conecta
2023 2022
COP usD (0]

Inversion realizada en voluntariado $ 12.152.136,24 $2.809,71 ND

Numero fje trabajadores que participaron en actividades de 26 ND ND ND
voluntariado

Nimero de horas destinadas a voluntariado 6 ND ND ND

Informacion

Grupo Empresarial
2023 2022 2021 2020
cop CopP cop COoP

Inversion realizada en voluntariado $ 689.592.040,33 $ 60.386.405,77 $ 686.422,89 $ 137.308,57

Numero Qe trabajadores que participaron en actividades de 683 57 4 8
voluntariado

Nimero de horas destinadas a voluntariado 3906 418 32 35

Informacion

Nota: Durante 2023 el GEB no desarrollo actividades de Voluntariado Corporativo.




2.4

Linea de Inversion social y ambiental

Energia para la prosperidad

Inversion Voluntaria

(cop)

$ 4.548.441170,80

2023
Inversion

Obligatoria (COP)

$_

(Propio 9- Prosperidad compartida) Inversion social y ambiental

No. de

Beneficiarios

5975

Inversion Voluntaria

(CoP)
$ 4.324.836.000

2022
Inversion

Obligatoria (COP)

$_

No. de

Beneficia
0

GEB

rios (cop)
S -

Inversion Voluntaria

2021
Inversion

Obligatoria (COP)

No. de

Beneficiarios

Inversion Voluntaria

(o0]3)
$ _

2020

Inversion Obligatoria
(CoP)

$_

No. de
Beneficiarios

Energia para el bienestar

Energia para la vida

Energia para aprender

Energia que empodera

Total

$ 745.874.084 $- 1931 $ 1.813.030.527 $- 962 $ 1.471.714.459 168,00 $ 6.449.651.554 $- ND
$- $- 0 $7.891.800 $- 0 $- $- $-

$23.800.000 $- 6 $20.000.000 $S- 10 $5.132.000.000 2.800,00 $2.532.000.000 $- ND

$23.800.000 S- ND $ 47.600.000 $- 0 $ 11.900.000 S- 1,00 $- $-

$ 5.341.915.255 S- 7.912 $ 6.213.358.327 S- 972 $ 6.615.614.459 S- 2.969,00 $ 8.981.651.554 S- ND

Linea de Inversion social y ambiental

Energia para la prosperidad

Inversion Voluntaria

(cop)
$1.152.033.842

2023
Inversion

Obligatoria (COP)

$_

No. de

Beneficiarios

23487

Inversion Voluntaria

(CoP)
$1.080.260.569

2022
Inversion

Obligatoria (COP)

$_

No. de

Beneficia
18491

Enlaza

rios (cop)
$ 1.364.267.711

Inversion Voluntaria

2021
Inversion

Obligatoria (COP)

$_

No. de

Beneficiarios

22.807

Inversion Voluntaria

(cop)
$ 454.087.747

2020

Inversion Obligatoria
(0]

$_

No. de
Beneficiarios

9.149

Energia para el bienestar

Energia para la vida

Energia para aprender

Energia que empodera

Total

$ 1.770.639.042 $ 5.386.220.180 82210 $ 351.148.803 $- 42068 $ 1.371.043.398 $- 48.188 $ 534.166.396 $- 6.393

$1.009.055.164 $- 90 $- $- 0 $- $- 0 $- $- 0

$ 1.250.342.369 $- 9425 $ 285.421.449 $- 3461 $ 305.612.679 $- 4.073 $ 938.829.659 $- 4.698
$- $- 0 - $- 0 $- o= 0 o 5= 0

$ 5182.070.417 $ 5.386.220.180 115.212 $ 1.716.830.821 S- 64.020 $ 3.040.923.788 S- 75.068 $ 1.927.083.802 $- 20.240

Linea de Inversion social y ambiental

Energia para la prosperidad

Inversion Voluntaria

(cop)

$ 2.406.315.311,00

2023
Inversion

Obligatoria (COP)

No. de

Beneficiarios

26540

Inversion Voluntaria

(CoP)
$1.587.649.155,00

2022
Inversion

Obligatoria (COP)

$15.485.769

No. de

Beneficia
13913

TGI

rios (cop)
$1.384.441.058

Inversion Voluntaria

2021
Inversion

Obligatoria (COP)

$ 144.547.651,00

No. de

Beneficiarios

9097

Inversion Voluntaria

(cop)
$ 178.857.495,00

2020

Inversion Obligatoria
(COP)

$_

No. de
Beneficiarios

1650

Energia para el bienestar

Energia para la vida

Energia para aprender

Energia que empodera

Total

$516.869.534 $- 1695 $543.077.876 $- 2257 $173.469.570 $- 2326 $410.187.582 $- 4236
$ 291.037.967,00 $- 6981 $- $- 0 $- $- 0 $ 436.300.600,00 $- 840
$ 450.715.938,00 $ 24.200.000,00 3845 $ 167.752.331,00 $- 4244 $- $- 0 $ 784.543.505,00 $- 2323
$ 456.199.200,00 $- 456 $- $- 0 $214.896.100 $- 96 $ 195.662.848,00 $- 204
$ 4.121.137.950,00 $ 24.200.000,00 39.517 $2.298.479.362,00 $ 15.485.769,00 20.414 $ 1.772.806.728,00 $ 144.547.651,00 11.519 $2.005.552.030,00 $- 9.253

Linea de Inversion social y ambiental

Energia para la prosperidad

Inversion Voluntaria

(cop)
$307.287.536,42

2023
Inversion

Obligatoria (COP)

No. de

Beneficiarios

315

Inversion Voluntaria

(CoP)
$127.944.867,57

2022
Inversion

Obligatoria (COP)

No. de

Beneficia
281

Calidda

rios (cop)
$64.928.537,48

Inversion Voluntaria

2021
Inversion

Obligatoria (COP)

No. de

Beneficiarios

1

Inversion Voluntaria

(Cop)
$49.419.926,82

2020

Inversion Obligatoria
(COP)

No. de
Beneficiarios

399

Energia para el bienestar

Energia para la vida

Energia para aprender

Energia que empodera

Total

$995.422.627,14 S- 54745 $1.802.831.752,16 S- 19.951 $660.283.696,16 S$- 773.060 $1.018.896.235,00 S- 386.750
$327.215.117,79 S- 7844 $475.821.555,50 S- 4126 $245.042.285,19 S- 2.638 S- S- 0
$82.703.606,10 $214.445.061,61 1669 $87.261.839,87 $142.054.204,44 1.861 $24.330.085,00 $105.023.881,24 0 S- $53.968.484,33 0
$61.525.479,77 $- 80 $303.163.120,23 $- 209 $47.052.026,24 S$- 0 $- S- 0

$1.774.154.367,22 $214.445.061,61 64.653 $2.797.023.135,33 $142.054.204,44 26.428 $1.041.636.630,08 $105.023.881,24 775.699 $1.068.316.161,82 $53.968.484,33 387.149

Linea de Inversion social y ambiental

Energia para la prosperidad

Inversion Voluntaria

(cop)
$ -

2023
Inversion

Obligatoria (COP)

$_

No. de

Beneficiarios

Inversion Voluntaria

(COoP)
$ -

2022
Inversion

Obligatoria (COP)

$_

No. de

Beneficia

Contugas

rios (cop)
$-

Inversion Voluntaria

2021
Inversion

Obligatoria (COP)

$_

No. de

Beneficiarios

Inversion Voluntaria

(Cop)
$ -

2020

Inversion Obligatoria
(a0]3)

$_

No. de
Beneficiarios

Energia para el bienestar

Energia para la vida

Energia para aprender

Energia que empodera

Total

$- $- 0 $- $- 0 $- $- 0 $- $- 0
$- $ 119.816.860,15 1790 $- $ 219.670.068,24 8229 $- $ 165.881.621,19 20203 $ 11.318.064,76 $ 54.295.235,89 43323
$- $- 0 $- $- 0 $- $- 0 $- $- 0
$- $- 0 $- $- 0 $- $- 0 $- $- 0
$- $119.816.860,15 1.790 $- $ 219.670.068,24 8.229 $- $ 165.881.621,19 20203 $ 11.318.064,76 $ 54.295.235,89 43.323

Linea de Inversion social y ambiental

Energia para la prosperidad

Inversion Voluntaria

(cop)
$_

2023
Inversion

Obligatoria (COP)

$_

No. de

Beneficiarios

0

Energia para el bienestar

Energia para la vida

Energia para aprender

Energia que empodera

Inversion Voluntaria

(CoP)

2022
Inversion

Obligatoria (COP)

Electrodunas

No. de

Beneficia

rios (cop)

Inversion Voluntaria

2021
Inversion

Obligatoria (COP)

No. de

Beneficiarios

Inversion Voluntaria

(o0]3)
ND

2020

Inversion Obligatoria
(CoP)

ND

No. de
Beneficiarios

ND

Total

S S
$8.734.428,14 $- 1.008 $- S$- ND ND ND
$164.198.504,89 $429.044.960,00 1.030 $257.922.243,00 $- 1180 $228.540.094,00 $- 1.250 ND ND ND
$270.459.447,33 $- 0 $- $- ND ND ND
$1.378.249,27 $- 500 $- $- ND ND ND
$444.770.629,63 $429.044.960,00 2.538 $257.922.243,00 $- 1180 $228.540.094,00 $- 1.250 ND ND ND

Linea de Inversion social y ambiental

Energia para la prosperidad

Inversion Voluntaria

((o0]3)

2023
Inversion

Obligatoria (COP)

No. de

Beneficiarios

Inversion Voluntaria

(CoP)

2022
Inversion

Obligatoria (COP)

No. de

Conecta

Beneficiarios (cop)

Inversion Voluntaria

2021
Inversion

Obligatoria (COP)

No. de

Beneficiarios

Inversion Voluntaria

(e0]3)

2020

Inversion Obligatoria
(COP)

No. de
Beneficiarios

Energia para el bienestar

Energia para la vida

Energia para aprender

Energia que empodera

Total

$464.949.968,08 $- 2.79% $887.659.251,36 $- 7000 $2.012.407.470,75 $- 66500 $1.029.080.010,39 $- 9000
$- s 0 $- $- 0 = F 0 = $- 0
$- $- 0 $- $- 0 $98.825.698,51 $- 1860 $76.119.337,06 $- 855
$43.200.891,68 $- 1.000 $- $- 0 $- $- 0 $113.377.251,00 $- 500
$- $- 0 $- $- 0 $133.805.885,19 $- 1000 $- $- 0
$508.150.860 S- 3.79% $887.659.251 $- 7.000 $2.245.039.054 S- 69.360 $1.218.576.598 $- 10.355

Linea de Inversion social y ambiental

Energia para la prosperidad

Inversion Voluntaria

(CoP)
$ 8.879.027.828

2023
Inversion

Obligatoria (COP)

$_

No. de

Beneficiarios

59111

Inversion Voluntaria

(COP)
$ 8.266.272.086

2022
Inversion

Obligatoria (COP)

$ 15.485.769

Grupo Empresarial

No. de

Beneficiarios (cop)

40.865

$5.054.584.871,23

Inversion Voluntaria

2021
Inversion

Obligatoria (COP)

$144.547.651,00

No. de

Beneficiarios

99.655

Inversion Voluntaria

(Cop)
$1.711.445.179,21

2020

Inversion Obligatoria
(COP)

$_

No. de
Beneficiarios

20.198

Energia para el bienestar

Energia para la vida

Energia para aprender

Energia que empodera

$ 4.037.539.715 $ 5.386.220.180 141.589 $ 4.510.088.958 $- 65.238 $3.676.511.123,16 S- 823.742 $8.412.901.767,00 $- 397.379
$ 1.791.506.754 $ 548.861.820 17.735 $ 483.713.356 $219.670.068 12.355 $343.867.983,70 $165.881.621,19 24.701 $523.738.001,82 $54.295.235,89 45.018
$2.121.222.252 $ 238.645.062 15.945 $ 560.435.620 $ 142.054.204 9.576 $5.461.942.764,00 $105.023.881,24 6.873 $4.368.750.415,00 $53.968.484,33 7.521
$ 542.902.929 $- 1.036 $ 350.763.120 $- 209 $407.654.011,43 $- 1.097 $195.662.848,00 $- 204
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Obras por impuestos

GEB Enlaza Grupo Empresarial

Informacion 2022 2023 2023 2023
Beneficiarios Valor Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios Valor Beneficiarios Beneficiarios Valor Beneficiarios Valor Beneficiarios

No. de proyectos aprobados 0 0 0 0 6 4 0 0 0 0 6 4
Monto aprobado de Energia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 6 0

para la prosperidad

Monto aprobado de Energia

. 0 0 0 0 $ 14.182.301.507,00 1.770,00 $ 14.182.000.000,00 17.747,00 0 0 0 0 $14.182.301.507 1.770 $14.182.000.000 17.747
para el bienestar

Monto aprobado de Energia

o
o
o
o

para la vida 5- 0 $- 0 0 0 0 0 $- 0 $- 0
Monto ;grr;)z?)?gnccljee rEnergla 0 0 0 0 $ 2.235.970.871,00 5.900,00 $- 0 0 0 $17.126.371.581,18 22000 $2.235.970.871 5.900 $17.126.371.581 22.000
Monto aprobado de Energia 0 0 0 0 $ 5.349.417.435,00 15.000,00 $- 0 0 0 0 0 $5.349.417.435 15.000 $- 0
que empodera
Inversion en estructuracion de $ 44.687.022,80 : ; 0 0 o . . . ; ; 1681 001 N

proyectos (No reembolsable)

Nota: Durante el ano 2023 las filiales Calidda, Contugas, Electrodunas y Conecta no participaron en el mecanismo
Obras por Impuestos.

Co-crea

Enlaza

Informacion

Beneficiarios Beneficiarios

No. de proyectos aprobados
Monto aprobado para los proyectos (COP) $ 3.751.599.980,00
Inversion en estructuracion de proyectos (No 0 8-

reembolsable) (COP)

Recursos apalancados inversion socioambiental

Calidda

Electrodunas Conecta

Informacion

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Fggg;sos de terceros apalancados para inversion social $ 4.010.432.337 $ 7.013.058.003 $ 2.459.931.151 $ 375.738.984 $ 785.461.648 0 0 0 0 0
Recursos de terceros apalancados para inversion ambiental 0 0 0 0 0 0 $108.818.169 0 0 0

(COP)

Nota: Recursos de terceros hacen referencia a Cooperacion inte